
I punti di forza particolarmente rilevanti della Svizzera 
sono tre: l’elevata capacità di innovazione, l’eccellente 
formazione dei lavoratori e i suoi istituti di ricerca  
all’avanguardia in campo scientifico. Le tecnologie  
altamente innovative e un clima favorevole all’iniziativa 
imprendi toriale sono gli ulteriori mattoni alla base  
della produttività del nostro Paese.

INNOVAZIONE E 
TECNOLOGIA

Immagine
Laboratorio federale di prova dei materiali 
e di ricerca (LPMR), Dübendorf
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UNIVERSITÀ E RICERCA ALL’AVANGUARDIA
La Svizzera vanta un record internazionale: oltre il 3 % del prodotto interno 
lordo viene investito nella ricerca e nello sviluppo. Oltre 60 università e istituti 
tecnici garantiscono il massimo livello. Collaborano a stretto contatto con la 
comunità di ricerca internazionale e stabiliscono partnership scientifiche. 
Sono collegate all’industria grazie a scambi di conoscenze e tecnologie. Pro-
muovono le start-up innovative e fondano spin-off ad altissime prestazioni. 
Organizzazioni e aziende nazionali ed estere apprezzano la Svizzera come 
eccellente sede di ricerca e piattaforma di innovazione internazionale. Non c’è 
da stupirsi se innumerevoli aziende hanno sede qui: dai gruppi biofarmaceu-
tici Bristol-Myers Squibb e Roivant Sciences ai centri di ricerca di Disney  
e Google, giusto per citarne alcuni.

Quasi la metà degli occupati in Svizzera lavora in settori ad alto coefficiente 
di conoscenza. I prodotti high-tech costituiscono un pilastro essenziale del 
successo economico e dell’eccezionale reputazione del Paese. Di questi, circa 
un quarto viene esportato. Si tratta di un risultato che sottolinea il potenziale 
innovativo dell’economia del Paese, il quale si colloca in un posto di primo 
piano nella classifica internazionale. Qui proprietà intellettuale, brevetti, 
marchi, disegni e diritto d’autore sono tutelati in maniera efficace. Nel 2021 in 
Svizzera sono stati depositati quasi 8’000 brevetti. Ciò equivale al 7° posto al 
mondo e rispetto al numero di abitanti persino il 1°. Il fatto che la ricerca sia 
all’avanguardia lo dimostra anche il numero di premi Nobel pro capite: anche 
in questo caso la Svizzera supera gli altri Paesi.
 

COOPERAZIONI TRANSFRONTALIERE
Quale importante centro di ricerca, la Svizzera attrae dall’estero ricercatrici e 
ricercatori qualificati. Diversi istituti di fama mondiale si sono insediati qui. 
Ad esempio il Laboratorio europeo di fisica delle particelle CERN, il Centro 
svizzero per l’elettronica e la microtecnica CSEM o l’Istituto Paul Scherrer 
(PSI). Il CERN è considerato uno dei centri per la ricerca di base nel campo 
della fisica più importanti al mondo. Qui alla fine degli anni ’80 è stato svilup-
pato il World Wide Web.

La ricerca svizzera è particolarmente aperta allo scambio transnazionale di 
conoscenze. È perfettamente integrata nella rete di cooperazione delle grandi 
nazioni europee e copre un ampio spettro di temi di ricerca. Al Politecnico 
Federale di Zurigo (ETH) ha studiato e insegnato un tempo anche Albert 
Einstein. E la lista è ancora lunga: ricercatori e docenti stranieri sono una 
tradizione all’ETH e più della metà di tutti i professori proviene dall’estero.

Hotspot per la  
ricerca e sviluppo

Immagine
UCB Farchim, Bulle
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UNA DESTINAZIONE SOLIDA PER AZIENDE SOLIDE
Molte aziende di primo piano a livello internazionale scelgono di insediarsi 
in Svizzera, un polo tecnologico altamente industrializzato con istituti di 
ricerca di spicco. L’eccellente sinergia tra scienza e industria in Svizzera ga-
rantisce un rapido trasferimento di tecnologie nel campo della ricerca e dello 
sviluppo. Grazie a Roche, Nestlé e Novartis, tre gruppi svizzeri si collocano 
tra le 50 aziende con il più alto valore al mondo. Più di 850 aziende multi-
nazionali hanno stabilito qui la loro sede principale regionale o globale, tra 
cui grandi nomi del calibro di Johnson & Johnson, Google, Japan Tobacco, 
Medtronic e Adidas.

UNA COMBINAZIONE UNICA DI CLUSTER ECONOMICI
La Svizzera dispone di università e istituti di ricerca tra i più famosi al mondo 
nel settore dell’intelligenza artificiale (IA). Grazie a una legislazione attenta alla 
privacy e allo stretto contatto con un settore della ricerca di prim’ordine, grandi 
giganti tecnologici come Google, IBM e Microsoft svolgono le loro ricerche 
sull’IA dalla Svizzera.Grazie ai suoi specialisti ICT in possesso di una formazio-
ne eccellente, la Svizzera ha una situazione di partenza ideale per un’ulteriore 
crescita e innovazione nel campo delle tecnologie di digitalizzazione.

Sulla base di una lunga tradizione nell’industria meccanica, elettrotecnica, 
metallurgica e orologiera, si è sviluppato in Svizzera un cluster di precisio-
ne altamente industrializzato, che nella trasformazione digitale assume una 
posizione di leader nei settori della robotica e della produzione avanzata. Varie 
aziende internazionali come ABB, Oerlikon, Schindler o Hamilton ottimizzano 
in Svizzera i loro attuali processi produttivi. Nel campo delle Life Sciences, la 
Svizzera vanta un cluster tra i più consolidati a livello mondiale.

Come location neutra, perfetta nelle funzioni di headquarter, esercita un’eleva-
ta attrattiva per le aziende chimiche e farmaceutiche di livello mondiale come 
BeiGene, Takeda o Biogen, che hanno insediato qui la loro sede principale e di 
produzione. Grazie a questa tradizionale forza nel settore Life Sciences e a un 
grande know-how nel settore ICT, la Svizzera è perfettamente equipaggiata per 
affrontare la nuova era della salute personalizzata, dove i dati si intrecciano con 
il sistema della sanità.

Il sistema politico svizzero decentralizzato e basato sulla democrazia diretta 
costituisce il contesto ideale per le criptotecnologie. La Crypto Valley, nata a 
Zugo, ha ormai assunto un ruolo di crocevia mondiale per lo sviluppo interna-
zionale di questa tecnologia. La tecnologia della blockchain viene utilizzata nei 
settori di gestione delle catene di approvvigionamento, delle assicurazioni, del 
rifornimento energetico e della logistica. Nel 2021 è entrata in vigore la nuova 
legge TRD. In questo modo la Svizzera dispone di una delle legislazioni più 
avanzate del mondo che crea spazio per progetti innovativi modelli di business 
completamente nuovi.

Industrie e  
tecnologie leader

–  Intelligenza artificial (IA)
–  Robotica
–  Produzione avanzata
–  Salute personalizzata
–  Blockchain

Immagine
Smart Factory, Digital Manufacturing,  
foto di repertorio
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LAVORATORI CON UNA FORMAZIONE DI ECCELLENZA
Un’eccellente formazione di base orientata alla pratica, rinomate scuole pri-
vate e collegi, università di livello mondiale: questi sono i fattori alla base del 
successo del panorama formativo elvetico. Fattori che apportano alle aziende 
vantaggi a lungo termine. In Svizzera gli investitori possono trovare collabo-
ratori adeguatamente formati, plurilingue, motivati e leali. Non c’è quindi da 
stupirsi se due dei datori di lavoro più ambiti al mondo, quali Google e Oracle, 
siano insediati in Svizzera. Grandi gruppi internazionali lavorano a stretto 
contatto con le università regionali e attingono a questo bacino di persone 
qualificate per reclutare lavoratori altamente formati in grado di fornire pre-
stazioni di livello.

Il sistema formativo svizzero combina apprendistati di comprovato valore con 
un’esperienza pratica a un’eccellente formazione universitaria. Questo siste-
ma duale costituisce il substrato per l’elevata capacità di creazione e innova-
zione dell’economia nazionale. I bassi tassi di disoccupazione anche giovanile 
sono un esempio della forza del sistema formativo elvetico.

SCUOLE PUBBLICHE E PRIVATE DI LIVELLO MONDIALE
Le scuole pubbliche svizzere vantano un’eccellente reputazione. E a ragione: 
regolarmente i suoi alunni conseguono ottimi risultati nell’indagine interna-
zionale dei livelli di istruzione del progetto PISA. Nelle prove di matematica, la 
media svizzera è statisticamente molto più alta della media OCSE. Le università 
svizzere occupano regolarmente i primi posti nelle classifiche internazionali. 
Quattro istituti svizzeri figurano tra le 100 migliori università al mondo: i politec-
nici federali di Zurigo e Losanna, che si piazzano addirittura tra le prime 40, e le 
università di Basilea e Zurigo.

Diverse centinaia di scuole private e collegi completano l’efficiente sistema 
scolastico pubblico. Le famiglie con un orientamento internazionale possono 
contare su offerte scolastiche su misura. Spesso i collaboratori di aziende estere 
vivono solo temporaneamente in Svizzera. In diverse «international school», 
i loro figli possono ricevere una formazione internazionale o nella lingua mater-
na. Qui vengono preparati alla perfezione per superare gli esami finali validi nei 
rispettivi Paesi di provenienza, ad esempio l’esame di maturità, il baccalauréat 
o l’ammissione a un’università americana.

Solido sistema  
formativo

Immagine
Scuola Politecnica Federale di Losanna 
(EPFL)

http://www.s-ge.com/invest
mailto:invest%40s-ge.com?subject=


SICUREZZA E FIDUCIA
L’economia svizzera è una delle più liberali e  
competitive al mondo. I bassi costi del capitale, la 
stabilità monetaria, il solido potere d’acquisto,  
la tassazione moderata, l’organizzazione federale  
e la stabilità economica e politica garantiscono  
un’elevata sicurezza degli investimenti in Svizzera.

Immagine
Locanda di montagna Aescher-Wildkirchli, 
Appenzello Interno
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STABILITÀ POLITICA: TERRENO PROPIZIO PER L’ECONOMIA
Le strutture federative della Svizzera favoriscono la vicinanza all’economia e 
alla popolazione. Il governo (Consiglio federale) è snello e composto da sette 
membri, ciascuno dei quali viene nominato Presidente della Confederazione 
per un anno in base al principio della rotazione. Gli stati membri della Confe-
derazione Svizzera, i 26 Cantoni, dispongono di un ampio margine d’azione,  
in particolare in materia di salute, formazione e cultura. Anche i comuni hanno 
la loro autonomia: ognuno – ve ne sono circa 2’150 – stabilisce la propria ali-
quota fiscale. I cittadini possono partecipare attivamente al processo politico 
con referendum, iniziative e decisioni del popolo. La situazione politica stabile 
garantisce un’elevata affidabilità per l’economia e decisioni pragmatiche ben 
accolte dalla popolazione.

INDIPENDENZA NEL CUORE DELL’EUROPA
Dalla Svizzera è possibile raggiungere i centri delle più grandi economie europee 
in una o due ore di aereo. Questo Paese plurilingue, situato nel cuore dell’Eu-
ropa, è un crocevia tra diverse culture e confina con tre dei quattro principali 
mercati europei: la Germania, la Francia e l’Italia. Le relative lingue figurano tra 
le lingue nazionali svizzere parlate correntemente da molti cittadini insieme 
all’inglese.

La Svizzera e l’Europa intrattengono strette relazioni economiche. L’Unione 
Europea è il più importante partner commerciale del Paese: circa la metà delle 
esportazioni svizzere sono dirette verso lo spazio comunitario. Viceversa due 
terzi delle importazioni provengono dall’UE. Un accordo di libero scambio com-
pleto e i contratti bilaterali consentono il libero scambio di beni e servizi, anche 
senza far parte dell’Unione Europea. Con questi accordi la Svizzera è pienamen-
te integrata nel mercato europeo con i suoi 450 milioni di abitanti circa, restando 
tuttavia indipendente dal punto di vista politico. Oltre 30 accordi di libero 
scambio con più di 40 partner completano la convenzione AELS e l’accordo di 
libero scambio con l’UE. La politica svizzera in materia di libero scambio crea le 
condizioni quadro ottimali per scambiare beni e servizi con partner importanti. 
Gli accordi stipulati con tutte le principali nazioni industrializzate garantiscono 
che le aziende vengano tassate solo in un Paese.

Governance  
affidabile 

Immagine
Piazza federale, Berna
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Un mercato del  
lavoro liberale

DATORI DI LAVORO E LAVORATORI: UN PARTENARIATO EFFICACE
Il diritto del lavoro svizzero è molto liberale e il mercato del lavoro poco re-
golamentato. Anche per questo l’economia svizzera è tra le più produttive al 
mondo. La disoccupazione è bassa, soprattutto nel confronto internazionale. 
I datori di lavoro e i sindacati portano avanti un partenariato sociale attivo 
e i conflitti vengono risolti al tavolo delle trattative. Gli scioperi si verifica-
no molto raramente in Svizzera; l’ultimo sciopero generale risale a più di 
100 anni fa.

I lavoratori sono generalmente ben formati, dispongono di ampie cono-
scenze linguistiche e di un’esperienza internazionale superiore alla media. 
Si istinguono per capacità e disponibilità, affidabilità e impegno. La Svizzera 
attrae molti lavoratori dall’estero e lavorare qui presenta molti vantaggi. Per 
l’accesso al mercato del lavoro vale un sistema duale: L’accordo sulla libera 
circolazione delle persone consente ai lavoratori provenienti dagli Stati UE/
AELS un facile accesso al mercato del lavoro svizzero. I permessi di lavoro per 
i lavoratori di altri Stati (Stati terzi) sono contingentati.

UNA PREVIDENZA SOCIALE MODELLO
La Svizzera dispone di una fitta rete di assicurazioni sociali, che offre alle 
persone che vivono e lavorano qui, e ai loro familiari, un’ampia protezione da 
rischi con conseguenze finanziarie. La previdenza per la vecchiaia si basa su 
tre pilastri: misure statali, aziendali e individuali. Al singolo compete un’eleva-
ta responsabilità personale. Altrettanto moderati sono i contributi sociali per le 
aziende e gli assicurati.

Immagine
Ricerca di lavoro, foto in studio
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Un solido mercato 
finanziario e dei  
capitali 

STABILITÀ E POTERE D’ACQUISTO AI MASSIMI LIVELLI
Il potere d’acquisto svizzero è tra i più alti al mondo. La stabilità del franco 
svizzero costituisce un pilastro centrale della concorrenzialità nazionale. La 
stabilità economica e monetaria della Svizzera è proverbiale. Anche in tempi 
di profondi cambiamenti globali i prezzi evolvono in maniera moderata e il 
franco svizzero continua a essere una delle valute di riserva e diversificazione 
più richieste.

La borsa svizzera consente alle aziende di accedere a un circolo di investitori 
internazionali. Chi è alla ricerca di capitale può trovare finanziatori orientati 
al lungo periodo a condizioni vantaggiose. Anche lo Stato contribuisce al 
clima favorevole agli investimenti, ad esempio con agevolazioni fiscali in caso 
di finanziamenti tramite capitale di rischio. La sana concorrenza nel settore 
bancario è la prova del buon funzionamento del mercato del credito svizzero, 
di cui beneficiano enormemente anche le aziende.

LA SICUREZZA E LA COMPETENZA DI UNA GRANDE PIAZZA  
FINANZIARIA
Ginevra e Zurigo figurano tra le piazze finanziarie più importanti del mondo. 
Un successo che affonda le sue radici nelle condizioni quadro stabili del Paese 
stabili e orientate al futuro. Aziende svizzere come UBS, Swiss Re o Zurich 
Financial Services godono di un’ottima reputazione internazionale nelle loro 
competenze primarie: private banking, asset management e assicurazioni. 
La clientela privata e aziendale beneficia in pari misura dell’ampia gamma di 
prodotti e servizi finanziari e assicurativi. La borsa svizzera esercita un forte 
potere di attrazione sulle aziende nazionali ed estere ed è la piazza principale 
in Europa per le società nel settore delle Life Sciences. Qui vengono negoziate 
blue chip richieste in tutto il mondo di gruppi quali ABB, Alcon, Clariant o 
Givaudan.

Immagine
Paradeplatz, Zurigo
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Una fiscalità  
vantaggiosa

POSIZIONE FORTE NELLA CONCORRENZA FISCALE  
INTERNAZIONALE
Il sistema fiscale federativo della Svizzera è un modello di successo: le imposte 
vengono stabilite e riscosse da Confederazione, Cantoni e Comuni. La concor-
renza fiscale a livello nazionale contribuisce in modo determinante alla tassazio-
ne particolarmente bassa. Dal 2003 l’obiettivo di porre un freno all’indebitamen-
to obbliga il governo a tenere in equilibrio entrate e uscite. I cantoni più vantag-
giosi dal punto di vista fiscale si collocano ai primi posti a livello internazionale 
sia per quanto riguarda la tassazione delle imprese che quella dei lavoratori 
altamente qualificati.

IMPOSTE MODERATE PER PRIVATI E AZIENDE
A livello federale, alle aziende viene applicata un’aliquota sugli utili di appena 
l’8,5 % sugli utili netti. In aggiunta alle imposte sul reddito a livello cantonale e 
comunale, risulta un onere fiscale combinato il cui ammontare varia dal 12 %  
al 22 % circa, a seconda del Cantone. Se un’azienda crea posti di lavoro in 
determinate regioni della Svizzera con un progetto di investimento, può essere 
anche esonerata in tutto o in parte dal pagamento delle imposte. La doppia 
imposizione in Svizzera e all’estero può in molti casi essere evitata in base alle 
convenzioni di doppia imposizione. Accordi del genere sono stati siglati con 
tutti i principali partner commerciali, come gli Stati Uniti, il Regno Unito, la 
Germania, la Francia, l’Italia, la Cina e molti altri Paesi.

I rapporti tra i contribuenti e le autorità fiscali si caratterizzano per un approc-
cio costruttivo e pragmatico. Anche aziende rinomate nel campo della 
consulenza fiscale e della revisione dei conti apprezzano questa collaborazio-
ne basata sulla fiducia.

Con BEPS 2.0 l’OCSE intende migliorare l’equità fiscale tra aziende tradizionali 
e digitali. La Svizzera desidera adottare la tassazione minima dell’OCSE. 
Nell’agosto 2022 il governo svizzero ha avviato la procedura di consultazione 
relativa all’Ordinanza concernente l’imposizione minima dei grandi gruppi di 
imprese (OImM), che regola temporaneamente l’imposizione minima in 
Svizzera mediante un’imposta integrativa. Presumibilmente, le nuove regole 
dovrebbero entrare in vigore il 1° gennaio 2024.

Immagine
Dichiarazione dei redditi,  
foto di repertorio
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Costituzione facile  
di nuove imprese

COSTITUZIONE DI UN’AZIENDA IN TEMPI RAPIDI E SENZA  
LUNGHE TRAFILE BUROCRATICHE
Le aziende e i privati possono fondare rapidamente e senza difficoltà una 
nuova impresa. La costituzione giuridica di un’azienda richiede nella maggior 
parte dei casi solo da due a quattro settimane e generalmente costa tra i  
3’000 e gli 9’500 franchi svizzeri.

Gli imprenditori stranieri sono i benvenuti e ricevono diverse agevolazioni. 
Grazie alla libertà economica (in precedenza libertà del commercio e 
dell’industria, tutti in Svizzera possono condurre un’attività, costituire 
un’azienda o parteciparvi. Unico requisito: una persona con diritto di firma per 
l’impresa deve essere residente in Svizzera; tuttavia, questa persona non deve 
essere obbligatoriamente un cittadino svizzero.

INSEDIARSI SENZA DIFFICOLTÀ
Switzerland Global Enterprise offre una valida assistenza agli investitori esteri 
interessati a un insediamento, informandoli su condizioni quadro, punti di 
forza della Svizzera come piazza economica e procedure necessarie. Se i criteri 
di insediamento di un’azienda non sono chiari, quest’ultima potrà contare 
sul supporto del servizio di promozione economica del Cantone interessato, a 
partire dal coordinamento del progetto in loco. Banche, società di consulenza e 
fiduciarie, nonché avvocati specializzati risolveranno con competenza que-
stioni specifiche. Il supporto fornito online è completo e va dai suggerimenti 
per la redazione del business plan alla registrazione dell’azienda nel registro di 
commercio.

Le aziende che spostano la sede in Svizzera, scelgono generalmente la forma 
giuridica della società di capitale, ovvero di società anonima (SA) o società a 
garanzia limitata (Sagl). La procedura per la costituzione di una filiale svizzera 
come ditta individuale, società in nome collettivo o società in accomandita, può 
essere espletata interamente tramite uno sportello elettronico.

Immagine
Business Plan, foto di repertorio
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La Svizzera ispira i talenti ad alte prestazioni creative. 
Qui il lavoro, l’innovazione, la creatività, il tempo libero, la 
famiglia e il relax fanno gioco di squadra. Una vita cultu-
rale attiva, paesaggi pittoreschi e immobili di pregio sono 
ulteriori ingredienti che rendono la Svizzera un luogo con 
un’elevata qualità della vita.

AMBIENTE E VITA 

Immagine
Ristorante Schlössli Wörth, Cascate del 
Reno, Neuhausen
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SPORT, TEMPO LIBERO, RELAX E CULTURA A VOLONTÀ
Dalle vette alpine al fertile Altipiano svizzero fino al Ticino dalle suggestio-
ni mediterranee: la ricca varietà paesaggistica della Svizzera in uno spazio 
contenuto affascina i suoi abitanti e i suoi visitatori. Laghi e fiumi cristallini 
invitano a fare il bagno d’estate e l’aria fresca a respirare a pieni polmoni e ri-
lassarsi, il tutto restando sempre a breve distanza da un centro abitato. Infatti, 
grazie alle distanze ridotte, è possibile raggiungere ogni punto rapidamente 
e in tutta comodità in treno, autobus, automobile o battello. Le grandi città 
svizzere come Zurigo, Ginevra, Basilea e Berna figurano secondo la classifica 
Mercer tra le città più attraenti al mondo. Non stupisce che la Svizzera sia una 
delle nazioni più felici del mondo.

Gli amanti della natura e dello sport trovano qui tutto quello che possono 
sognare. D’estate o d’inverno, le mitiche montagne svizzere invitano ad ab-
bandonarsi al massimo relax. L’offerta culturale offre la più grande varietà in 
un contesto plurilingue e cosmopolita. Musei, fondazioni, gallerie, festival e 
istituti indipendenti promuovono l’arte nazionali e internazionali. Numerosi 
eventi culturali di risonanza internazionale si svolgono qui: il Montreux Jazz 
Festival, il Festival internazionale del film fantastico Neuchâtel, Art Basel, il 
Festival del film a Locarno oppure il Zurich Film Festival sono solo alcuni 
esempi.

LOCATION DI PRIMO PIANO PER SEMINARI E CONGRESSI
Hotel di livello con un’infrastruttura eccellente fanno la gioia degli amanti del 
wellness e dei turisti in cerca di relax, ma anche dei partecipanti a seminari e 
congressi. Non a caso il World Economic Forum (WEF) attira ogni anno la 
crème de la crème del mondo politico ed economico nel paradiso turistico di 
Davos. Chi organizza in Svizzera un evento di lavoro sceglie la varietà e 
l’autenticità. E grazie alle brevi distanze, l’offerta di cose da fare è particolar-
mente ricca.

Una qualità della vita 
straordinaria

Immagine
Città vecchia di Neuchâtel, Neuchâtel  
Copyright by Vincent Bourrut
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Un ambiente  
internazionale

APERTURA E TOLLERANZA
I lavoratori e le aziende estere apprezzano l’internazionalità della Svizzera. La 
tolleranza e la varietà linguistica e culturale caratterizzano questo Paese, che è 
una delle destinazioni più amate dagli espatriati. Da parte loro, i lavoratori e le 
aziende straniere contribuiscono in maniera essenziale al benessere nazionale. 

La Svizzera è un Paese aperto. Per i soggiorni fino a tre mesi è sufficiente in 
genere un documento di viaggio valido. I cittadini di determinati Paesi neces-
sitano di un visto che è possibile richiedere presso la rappresentanza svizzera 
competente all’estero. Permessi di soggiorno e domicilio di durata superiore 
sono rilasciati dalle autorità cantonali competenti in materia di immigrazione. 
Per lavorare in Svizzera più di tre mesi è necessario un apposito permesso. 
Per i cittadini di altri Stati è in genere il datore di lavoro svizzero a occuparsi di 
tutte le formalità necessarie.

NEUTRALITÀ E COLLABORAZIONE INTERNAZIONALE
La diplomazia, l’impegno umanitario e la costituzione di reti internazionali 
rappresentano il nocciolo della politica svizzera della neutralità. Dal 2002 
il Paese è membro delle Nazioni Unite, ma già molto prima prendeva parte 
attivamente alle istituzioni specializzate dell’ONU. Dal 2023 al 2024 la Svizzera 
detiene inoltre un seggio nel Consiglio di sicurezza dell’ONU. Inoltre, si impe-
gna in organizzazioni di politica economica come l’Associazione europea di 
libero scambio AELS e rappresenta gli interessi di Paesi che non intrattengono 
relazioni diplomatiche con alcuni Paesi terzi.

Quale territorio neutro, la Svizzera è il luogo ideale per incontri e conferenze 
delicati dal punto di vista politico. Per questo motivo vi hanno sede numerose 
organizzazioni internazionali, come l’Organizzazione Mondiale della Sanità 
(OMS) o le Nazioni Unite. Ginevra è uno dei centri più importanti al mondo 
per la collaborazione internazionale. Qui risiede anche l’Organizzazione Mon-
diale del Commercio (OMC), fondamento giuridico e istituzionale del sistema 
commerciale multilaterale e unica organizzazione a disciplinare le relazioni 
commerciali tra gli Stati a livello globale. In Svizzera hanno inoltre sede il Co-
mitato Internazionale Olimpico (CIO), la UEFA, la FIFA e oltre 60 organizzazio-
ni sportive internazionali. Nella maggior parte dei casi si tratta del loro quartier 
generale mondiale o europeo.

Immagine
Nazioni Unite (ONU), Ginevra



LA SVIZZERA – LUOGO DOVE FARE IMPRESA | SWITZERLAND GLOBAL ENTERPRISE | S-GE.COM/INVEST | INVEST@S-GE.COM

23

Infrastruttura  
affidabile

MOBILITÀ E SICUREZZA NEL CUORE DELL’EUROPA
Dal punto di vista dei trasporti, la Svizzera dispone di ottimi collegamenti. 
Voli diretti per tutte le destinazioni più importanti in Europa e oltreocea-
no: i tre aeroporti internazionali di Zurigo, Ginevra e Basilea assicurano i 
migliori collegamenti con l’estero, vicino e lontano. La rete stradale svizzera, 
ben sviluppata, è tra le più fitte al mondo ed è collegata senza soluzione di 
continuità con le arterie di traffico europee a rapido scorrimento. Treni e 
autobus collegano la città con la campagna in maniera affidabile e puntuale. 
L’apertura della galleria di base del San Gottardo nel 2016 è un evento di no-
tevole importanza non solo per la Svizzera, ma per tutta l’Europa. La galleria 
ferroviaria più lunga del mondo unisce persone e merci sull’asse nord-sud 
più velocemente, più frequentemente e con maggiore affidabilità. In termini 
di politica dei trasporti, questo implica il trasferimento del traffico pesante 
dalla strada alla rotaia. In questo modo, la Svizzera è in grado di offrire una 
soluzione di alto livello alle esigenze logistiche in costante cambiamento.

Edifici per uffici di proprietà, parchi tecnologici o centri attrezzati con servizi 
amministrativi supplementari: l’offerta di immobili interessanti e di alta 
qualità per le attività commerciali è grande. Negli ultimi anni le norme per 
l’acquisto di proprietà fondiarie da parte di cittadini stranieri sono state forte-
mente semplificate.

AFFIDABILITÀ E RETE DI APPROVVIGIONAMENTO CAPILLARE
L’infrastruttura svizzera ottimamente sviluppata soddisfa in maniera ideale 
le ambiziose esigenze dei clienti nell’era dell’informazione. Aziende IT 
leader a livello mondiale, quali Google, Huawei Technologies o the Walt 
Disney Company hanno scelto la sicurezza e l’affidabilità dell’infrastruttura 
e della tecnologia dati svizzera e si sono insediate qui. Anche l’approvvigio-
namento energetico e idrico del Paese è capillare e costante. La «Cisterna 
d’Europa» produce una parte importante dell’energia elettrica da risorse 
idriche rinnovabili.

Il sistema sanitario svizzero è tra i migliori al mondo. Il personale medico 
vanta una formazione eccellente e garantisce in ambulatori medici, ospedali 
pubblici e numerose cliniche private e specialistiche un’assistenza medica 
completa e di altissima qualità. Con un’aspettativa di vita media di 83 anni i 
cittadini svizzeri sono tra i più longevi del pianeta.
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