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구독자님께,

국제 랭킹의 높은 순위가 보여주듯이, 스위스는 세계에서 가장 우수한 사업
지 중 하나입니다. 스위스의 혁신적이고 경쟁력있는 기업과 우수한 대학,
최고의 전문가, 훌륭한 기반시설이 한데 모여 견고한 산업 기반을 형성하고
있습니다.

그러나, 우리는 이러한 성과에 만족하지 않습니다. 스위스 연방 경제 교육
연구 개발처(EAER) 처장으로서, 저는 우수한 환경을 유지하고 더욱 강화하
는데 열정을 쏟을 것이며, 기업 소재지로서 스위스의 우수함을 더욱 개발
하고 발전시켜 나갈 것입니다. 우리는 모든 분야의 국제 기업들, 나아가
연구 기관들까지도 최고의 성과가 날 수 있도록 돕고 싶습니다. 이러한
기업들이 세계 경쟁에 도전하기 위해서는 지속적으로 올바른 길을 따라
나아가야 합니다. 이러한 조건이 갖춰진다면, 스위스는 미래에도 성과, 우수
함, 그리고 혁신 부문에서 계속 앞서 나갈 수 있을 것입니다. 

스위스 경제는 우수한 환경 및 현지 기업들의 생산성과 혁신 덕분에 최근의 
국제적 위기를 잘 넘겨왔습니다. 

우리는 귀사가 이러한 성공 사례에 함께하기를 희망합니다. 본 안내서에는 
초반 입지 선정에 필요한 가이드가 수록되어 있습니다. 스위스 무역 투자청
(S-GE)와 각 주(州)정부 또는 해외에 있는 스위스 무역 투자청의 사업 입지 
전문가로부터 각 지역에 대한 더욱 자세한 장점 및 환경 정보를 언제든지 안
내받을 수 있습니다. 입지 전문가들은 해외 기업들의 고민과 니즈를 익숙하
게 인지하고 있으며 스위스 경제 구조를 잘 파악하여 귀사를 적극적으로 지
원할 수 있습니다. 

귀사를 만나기를 기대합니다!

기 빠믈랭
스위스 연방 의회 

환영합니다.

기 빠믈랭
스위스 연방 의회
스위스 연방 경제, 교육, 연구 개발처(EAER)장

http://www.s-ge.com/invest


투자 유치 홍보

스위스 연방 (경제 사무국 SECO)과 주(州)정부, 그리고 스위스 무역 

투자청(S-GE)은 잠재 투자기업에게 스위스관련 사업 입지로서의 

특별한 장점 및 경영 환경에 대한 정보를 무상으로 제공하고 있습

니다. 해외 기업을 위한 지원책에는 주정부에 사업 계획을 제시하

기전, 사업성 평가를 미리해 드리는 것도 포함되어 있습니다. 스위

스 무역 투자청(S-GE)는 사업 소재지로서의 스위스를 해외에 홍보

하고, 관련 기관들과 통합하여 여러 활동을 운영하며 각 주정부를 

돕고 있습니다.

Image
Executive Campus HSG, St. Gallen
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혁신 + 기술

 스위스 회사 3  
세계에서 가장 가치있는

50개 회사에 포함가장 혁신적인 나라

세계에서 가장 행복한 
나라 중 하나

세계 선도적인  
교육 체계

거주자 100만 명당
AI 특허 수 세계 최고 수준

최고의 기술 산업 생태계
– 인공지능 (AI)
– 로봇공학
– 첨단 제조
– 맞춤형 의료
– 블록체인

스위스는 전 세계에서 가장 경쟁력 있는 사업 소재지입니
다. 스위스에 사업 터전을 마련해야 하는 이유로는 혁신과
기술, 자율적인 경제 체제, 정치적 안정성, 해외 시장으로의
근접성, 우수한 교육 및 의료 체계, 뛰어난 사회 기반 시설,
높은 삶의 질, 우수한 조세 제도 등 여러 가지가 있습니다.

스위스 –
귀사의 유럽소재지

주요 산업 단지: 
–	생명과학
–	엔지니어링
–	ICT
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세계 선도적인  
교육 체계

스위스 –
귀사의 유럽소재지

안전 + 신뢰

환경 + 삶

국외 거주자가 가장
머물고 싶은 10대

국가 중 하나

세계에서 삶의 질이 가장 높은
도시 15개 중 3개 보유

세계 최고 근무 환경

국제 경험이 풍부한 직원

고도로 훈련된 해외 인력에게
가장 매력적인 국가

4개 공식어+영어를
구사하는 근로자

높은거시경제그리고정치
적안정성

의욕적인 노동자: 
100년간 파업 전무

DE
FR RM

EN

IT

세계에서
가장 높은 구매력
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스위스의 가장 큰 장점 세 가지는 고도의 혁신, 우수한
교육을 받은 노동력, 세계 최고의 과학 연구 기관입니
다. 최첨단 기술과 기업 친화적인 환경 또한 스위스의
생산성에 많은 공헌을 하고 있습니다. 

기술과 혁신

Image
Swiss Federal Laboratories for Materials 
Science and Technology (EMPA), 
Dübendorf
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세계 최고 수준의 대학 및 연구기관
스위스는 GDP의 3% 이상을 연구 개발에 투자하고 있으며, 이는 세계에서
가장 높은 수준입니다. 60개가 넘는 대학들이 해외 연구 기관들과 밀접하
게 협력하고 과학적 파트너십을 구축하며 수준 높은 연구 개발 활동을 지
원하고 있습니다. 동시에 지식과 기술 교환을 통해 산업과 연계하고, 혁신
적인 신생 기업을 지원하고, 견고한 스핀오프를 설립합니다. 스위스 및 해
외 기관과 기업들은 스위스의 우수한 연구 플랫폼과 국제 연구 중심지로서
의 역할을 가치 있게 생각합니다. 로슈, 노바티스와 같은 거대 제약사부터,
디즈니, 구글의 연구센터까지 수많은 주요 기업들이 이곳에 위치한 것은
당연한 일일 것입니다.

스위스 노동자의 약 절반이 지식 집약형 산업에 종사하고 있으며, 첨단
기술을 활용한 제품은 스위스 경제 부흥과 우수한 평판에 중요한 역할
을 하고 있습니다. 이 중 약 4분의 1 가량이 수출되고 있다는 사실은 세
계적으로 높은 순위를 차지하고 있는 스위스 경제의 혁신 잠재력을 잘
보여줍니다. 지적 재산권은 특허권, 상표, 디자인 및 저작권법을 통해 효과
적으로 보호됩니다. 2021년 스위스에서는 7,000개 이상의 특허권이 신
청되었습니다. 이는 세계 5위, 유럽 3위일 뿐만 아니라, 인구당 신청수
로 보면 전세계에서 가장 높은 수치입니다. 연구 분야에서 스위스의
국제적 리더십은 인구당 노벨상 수상자 수만 보더라도 분명해집니다.
스위스는 이 분야에서도 독보적으로 선두를 달리고 있습니다.

국경을 가로지르는 협력
다수의 해외 유수 연구 인력이 중요 연구 중심지인 스위스에서 일하기를
선택합니다. 유럽 입자 물리 연구소(CERN)과 폴 쉐러 연구소(PSI) 등 많
은 국제적으로 중요한 연구기관들이 스위스에 위치하고 있습니다. CERN
은 물리 기초 연구에 있어 세계적으로 가장 중요한 기관 중 하나로 여
겨지고 있습니다. 1980년대 이곳에서 범세계통신망(World Wide Web)이
개발되었습니다. 

스위스 연구 사회는 활발하게 국경을 넘어 지식을 교환하고 있습니다. 주
요 유럽 국가 협력 네트워크와 잘 통합되어 있으며, 광범위한 연구 분야를
아우르고 있습니다. 대표적으로 알버트 아인슈타인이 스위스 취리히 연
방 공학 대학(ETHZ)에서 공부하고 강의한 적이 있으며, 그 외에도 많은
해외 연구원 및 강사가 ETHZ에서 활동했습니다. ETHZ 교수들의 절반 이
상은 스위스 국적이 아닙니다. 

연구 개발 중심지

Image
UCB Farchim, Bulle
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견고한 사업체를 위한 견고한 입지
세계적으로 큰 규모의 기업들은 고도로 산업화된 기술과 최고의 연구 기
관들이 위치한 스위스에 본사를 두고자 합니다. 우수한 산학 협력을 통해
연구 개발 분야에서 신속한 기술 이전이 이루어진다는 점도 기업들에게
매력적인 요소로 작용합니다. 대표적인 스위스 기업인 로슈, 네슬레,
노바티스는 세계에서 가장 가치 있는 50개 기업 명단에 포함되었습니다.
존슨&존슨, 구글, 재팬 타바코, 메드트로닉, 아디다스와 같은 대기업을
포함하여 850개 이상의 다국적 기업이 지역 거점 또는 글로벌 본사를 스
위스에 두고 있습니다.

산업 클러스터의 독특한 결합
스위스는 인공 지능 분야에서 세계적으로 명성 있는 대학과 연구기관 및 정
보 보호에 우호적인 법률을 갖추고 있습니다. 이러한 장점들로 인해 구글,
IBM, 마이크로소프트와 같은 일류 기술 기업들이 AI 연구 과제를 스위스에
서 진행하고 있습니다. 뛰어난 교육을 받은 ICT 전문가 덕분에 스위스는 미
래 디지털화 기술 분야의 성장과 혁신에 우수한 기반을 가지고 있습니다.

기계, 전기 공학, 금속 세공, 시계 제조 산업의 오랜 전통을 바탕으로 고도로 
산업화된 정말 분야에 산업 클러스터가 스위스에서 성장해 왔습니다. 이 클
러스터는 로봇공학과 첨단 제조에 분야에서 선두 자리를 차지하기 시작했습
니다. ABB, 오리콘, 쉰들러, 해밀턴 들과 같은 다양한 국제 회사들이 기존 생
산시설을 스위스에서 디지털 솔루션으로 최적화하고 있습니다. 

스위스에는 세계에서 가장 건실한 생명 과학 산업단지가 있습니다. 선도적
인 중립국으로써 글로벌 기업들의 본사를 두기에 이상적인 입지로, 베이진,
타케다, 바이오젠과 같은 화학 제약 기업들이 본사 및 생산시설을 이곳에 두
고 있습니다. 전통적으로 발달한 생명과학과 더불어 상당한 ICT 노하우를 축
적한 스위스는 보건의료 시스템과 데이터가 통합된 맞춤형 의료 산업 시대
에 최적으로 준비된 국가입니다.

스위스의 분권화된 직접 민주주의 정치 시스템은 암호화 기술을 위한 이상 적
인 환경을 형성합니다. 추크 주(州, Canton of Zug) 크립토 밸리는 오늘날 블
록체인 기술 분야의 글로벌 허브가 되었습니다. 블록체인 기술은 공급망 관
리, 보험사, 에너지 제공, 물류 등의 분야에 응용됩니다. 2021년에 새로운 DLT 
법안이 발효되었습니다. 이를 통해 스위스는 혁신적인 프로젝트와 완 전히 새
로운 비즈니스 모델을 위한 장을 만드는 세계에서 가장 진보적인
법안 중 하나를 갖게 되었습니다.

주요 산업 및 기술

– 인공지능 (AI)
– 로봇공학
– 첨단 제조
– �맞춤형 의료
– 블록체인

Image
Smart Factory, digital manufacturing, stock 
image
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고도로 숙련된 노동인구
우수하고도 실무 지향적인 교육, 명성 있는 사립 및 기숙 학교들, 그리고 세
계 수준의 대학과 기술 전문대학들. 이것이 스위스가 최고 수준의 교육 환
경을 성공적으로 만들어낸 주요 요소입니다. 이러한 요소는 스위스에 위치
한 기업들에게 상당한, 그리고 지속적인 혜택을 제공하고 있습니다. 스위
스에서는 좋은 교육을 받고, 다국어를 구사하며, 능동적이고 충성심 높은
직원을 쉽게 채용할 수 있습니다. 세계에서 가장 매력적인 고용주인 구글
과 노바티스가 스위스에 입지하게 된 것은 놀라운 일이 아닙니다. 주요
국제 기업들은 지역 대학들과 밀접한 관계를 맺고 고등 교육을 받은 직
원들을 이러한 고급의 인재시장에서 모집합니다. 

스위스 교육 체계는 실무 지향적인 직업 훈련과 우수한 대학 교육을 겸비하
고 있습니다. 이러한 이중 시스템은 혁신과 창조성에 대한 스위스 경제 능
력의 원동력입니다. 청년층의 낮은 실업률은 스위스 교육 체계의 강력함을
증명하는 것입니다.

세계 최상급의 공립 및 사립 학교
스위스 공립 학교는 우수한 평판을 자랑하며, 그 배경에는 이유가 있습니다. 학
생들은 정기적으로 국제 PISA 시험에서 좋은 결과를 나타내고 있습니다. 수학 
과목에서는 모든 EU 국가의 학생들을 능가하고 있습니다. 스위스 대학들은 국
제 대학 순위에서 항상 상위를 차지합니다. 취리히 연방 공과대학교, 로잔 연
방 공과대학교, 제네바 대학교, 그리고 취리히 대학교 등 4개의 스위스 대학은 
세계 100대 학교에 선정되어 있습니다. 또한, 두개의 연방 공과대학교는 세계 
20대 최고 대학에 포함되어 있습니다. 

공립 학교 시스템과 더불어 수백 개의 사립 및 기숙 학교가 있습니다. 외국인 
가족이라면 그들에게 맞춰진 교육 시스템을 찾을 수 있습니다. 해외 기업의 
직원 중에는 일시적으로 스위스에 머무는 경우가 있습니다. 그 자녀들은 모국
어로 수업을 받거나 수많은 국제 학교에서 국제 교육을 받게 됩니다. 학생들
은 아비투어 (독일 고등학교 졸업시험), 바칼로리에트(프랑스 대입 시험), 혹
은 미국 대학 입학 시험 등 자국 학교의 졸업 시험에 잘 대비할 수 있습니다.  

강력한 교육 체계
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안전과 신뢰
스위스 경제는 세계에서 가장 자율적이며 경쟁력이 있
습니다. 적은 자본 비용, 안정적인 통화, 높은 구매력,
낮은 세율, 연방국가 시스템, 그리고 경제적, 정치적
안정성으로 하여금 스위스로의 투자는 높은 수준의 안
전을 보장받을 수 있습니다.
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정치적 안정성: 기업활동 하기에 좋은 토대
스위스의 연방정부 구조는 정부와 사업 그리고 시민사회 간의 강한 유대를
만들어 냅니다. 정부는 7명의 각료가 있는 연방각의로 간단하게 구성되어 있
습니다. 각 연방각료는 순서에 따라 연방 대통령으로서 1년간 역임하게 됩
니다. 스위스 연방 구성원인 26개주(州)는 높은 수준의 자치권을 부여받고 있
으며, 특히 의료, 교육 및 문화 분야에서 자율성이 보장됩니다. 소도시 역시
자치권이 부여되는데, 약 2,300여개의 소도시들은 독자적인 세율을 결정합니
다. 스위스 국민은 국민 투표 및 주민 법안 발의 등을 통해 정치 과정에 직
접적으로 참여할 수 있습니다. 안정적인 정치 상황은 기업활동에 높은 신뢰
를 보장하고 있으며 국민들로부터 지지받은 실용적인 결정이 보장됩니다.

독립적인 유럽의 중심
스위스에서 유럽 주요 경제 도시로 이동하는데 걸리는 시간은 고작 한 두시
간입니다. 다중언어 국가로서 스위스는 유럽의 가장 중심에 위치해 있습니
다. 이는 단지 지리적인 측면 뿐만 아니라, 다양한 문화의 교차로에 위치되어
있어 스위스는 유럽의 남과 북, 동과 서를 연결하는 중요한 교통 허브 입니
다. 스위스는 유럽 4대 시장 중 3개의 국가 – 독일, 프랑스, 이탈리아 – 와 국
경이 맞닿아 있습니다. 이들 국가의 언어는 스위스의 공식어이기도 하며, 많
은 스위스인들이 공식어 또는 영어로 소통합니다. 

또한 스위스와 유럽 간에는 밀접한 경제적 관계가 형성되어 있습니다. 유럽연
합은 스위스의 가장 중요한 무역 파트너로서, 절반 가까이에 달하는 스위스의 
수출은 EU국가에서 발생되고 있으며, 스위스 총 수입의 약 3분의2가량이 EU
에서 오는 제품입니다. 포괄적인 자유 무역 협정과 상호 협정으로 유럽연합에 
가입하지 않고도 제품과 서비스가 자유롭게 이동할 수 있습니다. 이러한 협정
을 통해 스위스는 EU시장 및 약 4억 5천명의 소비자들과 완전히 통합되어 있
는 반면, 정치적으로는 독립성을 유지할 수 있습니다. EFTA 협약과 EU와의 자
유무역 협정 외에도 40개국과 30개가 넘는 자유 무역 협정을 맺고 있습니다. 
스위스의 자유 무역 정책은 중요한 상대국과 제품 및 서비스를 교역하는데 있
어 이상적인 환경을 제공합니다. 주요 산업 국가들과 협약을 맺음으로써 기업
들은 오로지 한 국가에만 세금을 지불하도록 되어 있습니다. 

신뢰받는 정부 
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자율적인 노동 시장 고용주와 고용인: 견고한 동반자
스위스 노동법은 매우 자율적이며, 노동 시장은 최소한으로 규제되고 있습
니다. 이러한 요인으로 스위스 경제는 세계에서 가장 높은 생산성을 갖추
게 되었습니다. 실업률은 특히 국제적으로 비교해 볼 때 낮은 수치입니다. 
고용주와 노동 조합 사이에는 활발한 사회적 관계가 형성되어 있습니다. 
갈등 상황은 협상 테이블에서 해결되곤 합니다. 스위스에서 파업은 매우 
드문 일입니다. 마지막으로 일어난 일반적인 파업은 100년 전이었습니다.

스위스 노동자는 일반적으로 높은 교육 수준을 보여주며, 다중언어를 사용
하고 평균 이상의 국제적 경험을 갖추고 있습니다. 근로자들은 의욕적이
며, 신뢰할 수 있으며, 업무에 전념합니다. 스위스는 외국인 근로자들이 근
무하는데 매우 매력적인 국가입니다. 노동 시장에는 이중 시스템이 적용
되어 대부분의 EU 국가 국민과 모든 EFTA 국민은 스위스 근로자들과 동등
한 권리를 가지게 됩니다. 그 외 국가 국민들(제3국 국민)의 취업 허가증
은 정해진 할당량에 따라 분배됩니다.

모범적인 사회 보험 제도
스위스에는 재정적 결과에 따른 위험과 관련하여 스위스에 근무하는 근로자
와 그 가족들을 광범위하게 보호해주는 다양한 사회 보험 제공업체가 있습
니다. 퇴직 조항은 주정부, 고용주, 및 개인 기여도 세가지 사항에 준합니다. 
개개인도 높은 수준의 책임을 부담하게 됩니다. 이는 회사 및 피보험 기관의 
분담금이 상대적으로 낮다는 것을 의미합니다.

Image
Application situation, studio shot
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안전한 금융 및
자본 시장

우수한 안정성 그리고 구매력
스위스는 세계에서 구매력이 가장 높은 국가중 하나입니다. 안정성 높은 스
위스 프랑은 국가경쟁력의 중심축입니다. 취리히에서 소비자는 자신의 보
수로 세계 어느 국가에서 보다 더 많은 것을 살 수 있습니다. 스위스는 경
제적 안정과 통화 안정의 대명사입니다. 글로벌 혼란의 시대에도 물가는
완만하게 변화하고, 스위스 프랑은 세계적으로 선호되는 기축 및 안전 통
화 중 하나입니다.

SIX(Swiss Exchange, 스위스 증권거래소)는 기업들로 하여금 국제적인 투
자자 집단에 접근할 수 있는 기회를 제공합니다. 자본금을 찾고 있는 기업
들은 장점이 있는 조건으로 장기적 후원을 추구하는 투자자를 찾을 수 있
을 것입니다. 연방 정부 역시 벤처 캐피탈을 통한 자금 조달에 대해 세금
을 경감하는 등, 투자 친화적인 환경을 조성하는데 큰 역할을 하고 있습니
다. 금융 분야의 안정적 경쟁은 스위스 단기 금융 시장의 기능을 증명하
며, 이는 역시 기업 활동에 큰 혜택으로 작용합니다.

선두적인 금융 중심지의 안전성 및 노하우
제네바와 취리히는 세계에서 가장 중요한 금융 중심지입니다. 이 성공의
바탕에는 안정적이고 미래지향적인 기본 환경이 자리하고 있습니다. UBS,
Swiss Re(재보험사), Zurich Financial Services와 같은 스위스 기업들은 전
세계에서 그들의 핵심 역량인 개인 뱅킹, 자산관리 및 보험 분야에서 높은
명성을 유지하고 있습니다. 개인과 기업 고객은 다양한 금융 및 보험 제품
과 서비스에서 비롯하여 폭넓은 혜택을 동일하게 받습니다. 스위스 증권
거래소에는 국내 및 해외 기업들이 몰려들고 있습니다. 스위스 증권거래소
는 유럽에서 가장 높은 국제 기업 비율을 보유하고 있습니다. 전세계적으
로 수요가 많은 ABB, 네슬레, 노바티스, UBS와 같은 우량주들이 이곳에
서 거래되고 있습니다. 
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우호적인 조세제도 국제적으로 경쟁력 있는 조세환경
스위스의 연방 조세제도는 성공적인 모델입니다. 세금은 연방정부, 주정부, 지
방자치 당국 별로 결정되고 부과됩니다. 지방정부간의 세금 경쟁은 세율을 낮
추는데 매우 중요한 요인입니다. 2003년 부채 파산 제도가 도입되어, 정부는
세입과 세출의 균형을 의무적으로 유지하게 됩니다. 세금 측면으로 가장 유리
한 주(州)는 법인세와 고도로 숙련된 노동자에게 부과되는 세금 관련하여 국
제적으로도 매우 유리한 조건을 갖추고 있습니다.

개인 및 기업에 부과되는 낮은 세율 
연방정부 수준에서, 회사 수익에 부과되는 법인세는 8.5%수준밖에 되지
않습니다. 주정부가 부과하는 소득세를 합하면, 州에 따라 세금 부담률은
12%에서 22% 사이가 됩니다. 일부 지역의 경우 회사의 투자로 고용 창
출이 발생하면 세금 전액 혹은 부분 면제를 제공하기도 합니다. 이중과세
방지협정을 바탕으로 스위스와 해외에서 이중과세 되는 경우는 찾아보기
힘듭니다. 스위스는 미국, 영국, 독일, 프랑스, 이탈리아, 중국 등 주요 교
역국과 이 협정을 맺고 있습니다.

또한, 과세 당국과 납세자 간 관계가 건설적이고 실용적이라는 것에 차별점
이 있습니다. 잘 알려진 세제 자문 회사와 회계 감사들도 이러한 신뢰하는
협력 관계를 높이 사고 있습니다.

BEPS 2.0을 통해 OECD는 전통적인 기업과 디지털 기업 간의 조세 형평성
을 개선하고자 하며, 스위스는 OECD 최소 과세 원칙을 채택할 예정입니다.
2022년 8월, 스위스 정부는 대기업의 최소 과세에 관한 시행령
(Mindestbes-teuerungsverordnung, MindStV)에 대한 입법을 예고했습니
다. 이번 시행령은 한시적으로 추가 세금을 통해 스위스의 최소 과세를 규
제합니다. 이 새로운 규정은 2024년 1월 1일부터 시행될 예정입니다.
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간소한 회사설립 절차 관료주의 없이 회사를 설립하세요
기업과 개인은 새로운 회사를 빠르고 쉽게 설립할 수 있습니다. 대부분 2주
에서 4주면 법률적으로 회사를 설립할 수 있으며, 일반적으로 3,000에서 
9,500스위스 프랑의 비용이 소요됩니다. 

해외 설립자들은 매우 환영받으며, 다양한 지원을 받게 됩니다. 경제 자유의 
원칙 (이전에는 무역 자유 원칙)에 따라, 스위스에 있는 누구든 기업을 운영
할 수 있으며, 회사를 설립할 수 있고, 또는 회사의 지분을 소유할 수 있습니
다. 유일한 필요 조건은 공인된 서명인이 스위스에 거주하고 있어야 합니다
(그러나 스위스 국민일 필요는 없습니다). 

손쉬운 전입
스위스 무역 투차정(S-GE)은 사업 입지로서 스위스의 장점 및 스위스에서
기업을 설립할 때 필요한 절차 등 일반적인 정보를 제공함으로써, 해외 잠재
투자자에게 가치 있는 도움을 제공하고 있습니다. 기업이 새로운 기업 입지
관련 분명한 기준을 제시하면, 각 주정부 경제 개발국에서 지역적으로 조직
화하여 도움을 제공할 것입니다. 은행, 자문회사, 신탁회사 및 전문 변호사
등이 특정 분야에 지원해 드릴 수 있습니다. 또한 사업 계획서 작성관련 팁
이나 상업 등기 관련 회사 등록 등 광범위한 지원이 온라인 상으로도 됩니
다. 

스위스로 이전하는 기업은 주로 Aktiengesellschaft (주식회사)나 Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung (유한 회사) 등의 회사의 형태를 선택합
니다. 온라인 상으로 개인 기업, 합명 회사 혹은 합자 회사 형태로 스위스 자회
사를 설립하는 것도 가능합니다. 

Image
Business plan, stock image
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스위스는 재능있는 개인들에게 창조성과 성취감을 불어
넣습니다. 스위스는 업무, 혁신, 창조, 여가, 가족, 그리고 
취미 생활이 최적으로 균형이 잡힌 나라입니다. 활기찬 문
화 생활, 아름다운 경관, 그리고 고급의 주택가가 어우러
진 스위스는 높은 삶의 질을 제공합니다.

환경과 삶 

Image
Restaurant Schlössli Worth, Rhine Falls, 
Neuhausen
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스포츠, 레저, 취미 그리고 문화
남-북으로 220킬로미터, 동-서로 348 킬로미터에 달하는 비교적 작은 면적
이지만, 알프스 정상부터 비옥한 중부 고원, 그리고 지중해 분위기의 티치
노까지, 스위스는 화려하도록 다양한 풍경을 지니고 있으며, 주민과 관광
객 모두에게 영감을 불어넣습니다. 여름에는 맑고 투명한 호수와 강에서 
수영하며 신선한 공기를 만끽할 수 있습니다. 그럼에도 불구하고, 마을에
서 멀리 떨어져 있는 것도 아닙니다. 왜냐하면 기차, 버스, 자동차 혹은 보
트등 다양한 교통수단으로 빠르고 편하게 어떤 목적지든 편히 여행할 수 
있기 때문입니다. 취리히, 제네바, 바젤, 베른과 같은 스위스 주요 도시들은 
머서(Mercer)의 삶의 질 조사에서 전세계 중 가장 순위가 높은 도시들로 선
정된 바 있습니다. 스위스가 세계에서 가장 행복한 국가중 하나로 꼽히는 
것은 놀라운 일이 아닙니다. 

스포츠와 야외 활동을 즐기는 사람들에게 스위스는 가장 완벽한 곳입니다. 
여름이든 겨울이든, 유명한 스위스의 산에서 숨이 멎도록 멋진 관경을 감
상할 수 있습니다. 문화 생활은 다중언어와 범세계적인 환경에서 비롯된 다
양성으로 특징지어 집니다. 박물관, 문화 재단, 미술관, 페스티벌, 그리고 독
립적인 기관들이 스위스 및 전세계 예술과 예술인들을 장려하고 있습니다. 
스위스는 다양한 문화 행사를 국제무대에 주최하고 있습니다. 그 중 몇 개
만 예를 들자면, 몽트뢰 재즈 페스티벌, 아트 바젤, 로카르노 국제영화제, 그
리고 취리히 영화제 등이 있습니다. 

세계 최고의 박람회장, 세미나, 그리고 컨퍼런스 
우수한 시설을 갖춘 세계 최고 수준의 호텔 들에는 휴식과 행복 뿐만 아니
라 세미나 혹은 컨퍼런스에 참석하기 위해 사람들이 모이고 있습니다. 세
계 경제 포럼 (WEF)이 우수한 기업과 정치인들을 매 해 다보스 리조트에 머
물도록 하는 데는 그만한 이유가 있습니다. 스위스에서 사업행사를 개최함
으로써, 주최자는 다양성과 정통을 추구한 것입니다. 게다가 지역의 근접성
덕분에, 관광하고 체험해 볼 수 있는 것들이 가까이 있기 때문입니다.

독특한 삶의 질

Image
Neuenburg Old Town, Neuchatel  
Copyright by Vincent Bourrut
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국제적 환경 세계주의와 관용
외국인 근로자들과 해외 기업들은 스위스의 세계관을 높이 평가합니다. 스
위스는 포용성과 언어적, 문화적 다양성이라는 특징을 가지고 있습니다.
스위스는 국외거주자들이 가장 선호하는 국가입니다. 또한, 외국인 근로자
들과 해외 기업들은 스위스의 국가적 번영에 중요한 공헌을 하고 있습니다.

스위스는 개방된 국가입니다. 관광목적의 방문 3개월 까지는 여권 등 여
행증명서만 있으면 충분합니다. 특정 국가 국민은 비자가 필요한데, 각국
스위스 대사관에서 발급받을 수 있습니다. 체류 허가 혹은 영주권은 주정
부 이만국에서 발급됩니다. 스위스에서 3개월 이상 취업을 할 때에도 허
가증을 발급받아야 합니다. 대부분 스위스 고용주들은 필요한 절차를 알아
서 처리해 줄 것입니다. 

중립 그리고 국제 협력
인도주의적 약속, 그리고 국제적 교류는 스위스 중립 정책의 가장 중심 요
소입니다. 스위스는 2002년부터 유엔 회원국이 되었으며, 2023년부터 2024
년까지 유엔 안전보장이사회에 참석할 예정입니다. 또한 오랫동안 유엔 전
문기관에 활발히 참여해 왔으며, 유럽 자유 무역 협회 등과 같은 경제 기관
에도 참여하고 있습니다. 나아가 스위스는 특정 제3국과 외교적 관계를 유
지하고 있지 않은 국가들의 이익을 대표하기도 합니다.  

중립국으로서, 스위스는 정치적으로 민감한 회의 및 컨퍼런스를 진행하기에
가장 이상적인 장소입니다. 이러한 이유로 세계 보건 기구나 유엔과 같은
많은 국제 기구들이 스위스에 본거지를 두고 있습니다. 제네바는 세계에서
국제 협력의 중요한 중심지입니다. 다자간 무역 시스템의 법적, 제도적 기반
이자 세계적으로 국가간 무역 관계를 규제할 수 있는 유일한 기관인 세계
무역 기구(WTO)의 본사도 제네바에 위치하고 있습니다. 스위스에는 또한
올림픽 위원회 (IOC), UEFA, FIFA등 60개 이상의 국제 스포츠 기관들이 글
로벌 혹은 유럽 본사를 두고 있습니다.

Image
United Nations (UN), Geneva
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믿을 수 있는
사회 기반 시설

유럽의 중심에서, 이동성과 안전성
취리히, 제네바, 바젤에 위치한 3개의 국제 공항은 유럽과 해외의 거의 모
든 공항에 직항으로 연결되어 있습니다. 스위스의 우수한 도로망은 세계에
서 가장 촘촘하게 연결되어 있으며 매끄럽게 유럽의 주요 도로와 연결되어 
있습니다. 도심과 지방 지역은 철도 및 버스로 이동할 수 있습니다. 유명한 
노란 버스는 가장 멀리 있는 알프스 협곡까지 운행됩니다. 스위스 연방 철
도국과 다수의 지역 교통회사에서 운영하는 철도망은 5,000 킬로미터가 넘
는 거리를 포함하고 있습니다. 1일 기준 백만명이 넘는 승객들이 업무 또는 
레저를 목적으로 1만개에 달하는 기차를 이용하고 있습니다. 스위스는 철
도 운행의 세계적 전문가입니다. 화물 운송 역시 매우 효율적으로 운행되
고 있으며, 매일 21만톤의 화물이 스위스와 유럽을 가로지르며 스위스 혹
은 해외 기업들에 의해 수송되고 있습니다. 2016년 기준, 스위스는 가장 긴 
철도 터널인 고트하르트 베이스 터널을 보유하고 있습니다. 

귀하의 사업을 위한 상업 건물이나, 기술 단지 혹은 공유 오피스 등 스위스
에는 수많은 고품격의 매력적인 상업 공간이 있습니다. 외국인의 부동산 구
매 관련 규제는 최근 매우 완화되었습니다. 

신뢰성과 완벽한 보장
잘 발달된 기반시설은 정보화 시대에 가장 까다로은 필요조건까지도 충족
시키고 있습니다. 선두적인 IT 기업인 IBM, 구글, 디즈니 같은 회사들이 스
위스에 본거지를 두기로 선택한 것은 스위스 기반시설과 데이터 기술의 안
전성과 신뢰도에 기반한 것입니다. 스위스는 또한 국가 전체를 어우르는 에
너지 공급 및 상수도망을 자랑합니다. 스위스는 유럽의 저수지로 상당히 많
은 양의 신재생 수력전기를 사용하고 있습니다. 

스위스의 의료 보건 체계는 세계 최고 수준입니다. 고도로 훈련된 의료진
들로 부터 국가 재정지원을 받은 병원, 그리고 다양한 개인 전문 병원에서 
높은 수준의 완벽한 의료 서비스를 받을 수 있습니다. 스위스는 지구상 가
장 높은 평균수명 83세를 보유하고 있습니다. 

Image
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1	스위스 – 기본정보와 
통계 자료
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1.1	 지리
스위스 총 면적은 41,285km2입니다. 산악지방과 언덕으로 묘사 
되어지는 스위스는 남-북으로 220km, 동-서로 348km인 비교적 
적은 면적에도 매우 다양한 풍경을 자랑합니다. 스위스 알프스, 
보덴 호에서 제네바 호수까지 뻗어 있는 언덕진 미텔란트 지역, 
그리고 산줄기가 길게 펼쳐져 있는 스위스 유라 산맥은 스위스 
의 주요한 지리학적 지역입니다. 유럽 중심에 위치한 특성 덕분 
에 스위스는 다양한 문화가 교차하는 곳인 동시에 북부 유럽과 
남부 유럽 간의 교통 통신의 중심지입니다. 

유럽 담수의 6%가 스위스 알프스 산에 저장되어 있기 때문에, 스
위스는 유럽의 저수지로 알려져 있습니다. 스위스에는 수많은 강
과 1,500개에 달하는 호수가 있으며, 그 중 가장 큰 두개는 이웃 
나라와 공유하고 있습니다. 제네바 호수 (레만호)는 남서쪽으로 
프랑스와 마주하고 있으며, 보덴호는 북동쪽으로 독일과 오스트
리아와 공유하고 있습니다.

www.swissworld.org
Switzerland – Facts and Figures

1.2	 기후
스위스 기후는 온화한 더위와, 추위, 그리고 습도를 가진 부드러운 
기후를 가지고 있습니다. 여름 낮 평균기온이 18°C 에서 28°C사이
이고, 겨울은 –2°C 에서 7°C 사이입니다. 봄과 가을에는 낮기온이 
8°C에서 15°C에 머뭅니다. 스위스의 기온은 주로 고도(높이)의 영
향을 받습니다. 알프스 산맥은 스위스 북부와 남부의 기후를 뚜렷
이 차이 나게 하는 요인입니다. 대체적으로 스위스 남부는 지중해
쪽 영향을 받아 북쪽보다 훨씬 따뜻한 겨울을 나게 됩니다. 

www.meteoschweiz.ch
Weather and Climate	

알프스 산맥과 유라 산맥 사이에 자리잡은 스위스는 북유럽과 

남유럽 사이의 교통과 통신의 중심으로 유럽의 문화와 언어가 

만나는 곳입니다. 작은 면적에서 이같은 수준의 다양성은 그 어

떤 국가에서도 찾아볼 수 없습니다. 스위스 경제의 발달은 자율

적인 경제 시스템, 정치적 안정성, 그리고 다른 국가 들과의 긴

밀한 경제 통합에 기반을 두고 있습니다. 연방 정부는 기본적인 

체제의 틀을 만들고 오로지 전체 사회의 관심 사안이 있을 때만 

개입합니다. 수준 높은 교육 체계와 뛰어난 기반시설은 스위스 

경제 경쟁력의 근간입니다. 

참조 지도
(그림 1)
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1.3	 정치 체계

1.3.1	 연방 정부 구조
스위스는 자연적으로 창조된 국가로서, 다른 언어와 종교를 가
진 다양한 인종 집단으로 구성되어 있습니다. 현대적인 스위스 
연방 정부는 1848년에 설립되었습니다. 그 이전 스위스는 독립
적인 주(州)들이 형식에 얽매이지 않은 단체로서 구성되어져 있
었습니다. 인터넷 주소등에서 보여지는 스위스를 대표하는 약자 
CH는 공식적인 라틴 명칭이었던 “Confoederatio Helvetica” 에서 
비롯되어 졌습니다.

스위스는 연방 정부 구조이며 지방자치市, 州정부, 연방정부 3개
의 정치적 단계로 구성되어 있습니다. 연방 정부는 외교, 국가 안
보, 관세 및 소비세, 화폐 제도, 국가적 법률, 국방 등 헌법에 의
하여 명시된 모든 것에 책임을 집니다. 국제적으로 비교해 볼 때 
26개州는 높은 수준의 자치권을 지니고 있습니다. 보건의료, 교
육, 문화 등의 분야에 각 주는 상당한 수준의 영향을 행사합니
다. 작고 유연한 정치 독립체로서, 州는 여러 분야에서 다른 주 
(州)와 경쟁구도를 가집니다. 스위스 정치는 기업 사회와 시민들
에게 매우 밀접하며, 이는 공적 기능이 州 및 지방자치市에서 실
행되는 연방 정부 구조 덕분입니다. 특정 수준의 자치권이 보장
되며, 지역 사회의 요건을 충족할 수 있도록 계획된 해결책을 시
행할 수 있습니다. 

www.ch.ch
Online information from the federal, cantonal, and municipal administrations

1.3.2	 연방 차원의 삼권 분립
연방 헌법에 따라, 스위스 국민은 곧 국가의 군주입니다. 다시 말
해, 국민은 가장 높은 정치 조직으로서 의회를 선출하는데 책임
을 가집니다. 투표권을 지닌 모든 국민은 국민 총선거 혹은 국민 
발의권 등을 통해 헌법과 법률을 만드는데 참여할 수 있는 권리
를 가집니다. 

연방 정부의 입법 기관은 양원제로 이루어진 의회입니다. 국가 의
회는 200명으로 구성되어 국민을 대표하고, 국무회의는 46명 의 
구성원으로 이루어져 26개 주(州)를 대표합니다. 국가 의회는 4
년마다 국민이 직접 선출하며, 각 州는 한 개의 선거구로 구성 됩
니다. 주정부 대표는 인구수 비례로 결정되며, 각 州별로 최소 한 
명의 대표는 선출하도록 되어 있습니다. 연방 정부는 연방 각 의
(Federal Council)로 불리며, 합의체로서 역할을 수행합니다. 연
방 의회에서 선출된 7명의 연방 각료는 7개 부처의 수반이 됩니
다. 정부의 대통령직은 각 연방 각료가 1년 주기로 돌아가 며 수
행하게 됩니다. 

스위스에서 가장 높은 사법권은 로잔에 위치한 연방 대법원이 
집행합니다. 루체른에는 연방 보험 법원이, 벨린초나에는 연방 
형사 법원이, 그리고 생갈랜에는 연방 행정 법원이 있습니다. 

www.bger.ch
Federal Supreme Court/Insurance Court

www.bstger.ch 
Federal Criminal Court

www.bvger.ch
Administrative Court

스위스 정치 체제
(그림. 2) 유권자

스위스 국민
18세 이상

국회
국가 위원회 (200명), 국무 회의 
(46명)

연방각의  
(정부)
스위스 국민
18세 이상

대법원
연방 대법원, 연방 형사 법원, 연방 행
정 재판소

Source: Presence Switzerland

법률
선거
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1.3.3	 직접민주주의와 의견 일치 시스템
스위스만큼 유권자가 광범위한 권리를 보장받는 곳은 세계 어느 
국가에서도 찾아볼 수 없습니다. 시민은 국민 발안을 통해 헌법
의 수정 혹은 추가를 요구할 수 있고, 또는 국민투표 후 의회 결
의 안을 통해 결정될 수도 있습니다. 스위스의 오래된 전통인 민
주 주의와 비교적 적은 인구수, 낮은 문맹률, 매우 다양한 매체 등
은 모두 스위스의 특별한 정부 체계가 기능할 수 있게 된 주요 요
소 입니다. 보통, 유권자는 4년마다 연방법 관련 투표를 하도록 되
어 있습니다.

스위스 정치의 독특한 특징은 의견 일치 시스템입니다. 오랫동안 
가장 중요한 정당들은 7명의 연방 각료를 연립 정부의 형태로 내 
세워왔습니다. 마찬가지로, 선거를 이긴 사람이 국회의석을 차지 
할 뿐만 아니라, 모든 정당은 득표수에 비례하여 의석을 할당 받 
습니다. 결의안은 각각의 관점에 따른 각양각색의 다수에 의해 결 
정됩니다. 따라서 더 많은 그룹이 관련 사안에 대한 의견을 표현 
할 수 있는 기회를 가질수록 해외 관련 절충안이 마련될 수 있습 
니다. 협력과 일치를 원칙으로, 의견합의를 위한 이러한 노력은 스
위스의 정치적 안정성에 크게 기여했습니다. 

1.3.4	 정치적 안정성과 사회적 조화
개인의 안보와 번영에 관련된 연구, 사회적 일관성, 그리고 정치
적 안정성은 스위스가 꾸준히 세계적으로 앞서 나아가는 부분입
니다. (그림 3) 스위스 사람들은 독립성을 중요시합니다. 서로 다
른 문화 그룹과 언어 그룹이 서로 밀접히 있음에도 불구하고, 국
내 안정성은 상당히 높습니다. 스위스에는 고도의 관용과 개인적 
자유가 있습니다. 고용주와 고용인 혹은 그 대표자 들과의 관계
는 일반적으로 협조적입니다. 양측 모두 협상을 통해 문제를 해
결하고자 합니다. 이러한 사회적 조화로움 덕분에, 스위스는 지
난 수십년간 번영되어 왔습니다. 

www.admin.ch
Swiss Federal Authorities

Italien

Republik Korea

USA

Vereinigtes Königreich

Österreich

Frankreich

Irland

Kanada

Japan

Indien

Australien

Singapur

China

Luxemburg

Niederlande

Deutschland

Schweden

Finnland

Dänemark

Schweiz

정치적 안정성
정치적방향: 안정 = 10, 불안정 = 0
(그림. 3)

1 스위스 9.50

2 덴마크 9.49

3 핀란드 9.12

5 스웨덴 8.65

6 독일 8.55

7 네덜란드 8.50

8 룩셈부르크 8.49

9 중국 8.44

11 싱가포르 8.36

16 호주 7.80

18 인도 7.57

19 일본 7.54

20 캐나다 7.39

22 아일랜드 7.25

23 프랑스 7.11

24 오스트리아 6.79

32 영국 5.98

38 미국 5.56

45 대한민국 4.29

46 이탈리아 4.12

Source: IMD World Competitiveness Center 2022

http://www.s-ge.com/invest


1.4	 국가 재정
스위스는 코로나 팬데믹이 영향을 미쳤음에도 안정된 국가로서의 
명성에 부응하고 있습니다. 물가 상승율은 EU나 가장 주요한 산
업국보다 낮은 수준으로 지속되고 있습니다. 실업률도 마찬가지로 
4%이하로 유지되고 있습니다. 스위스 이자율 또한 전통적으로 낮
은데 반해 예금 금리는 높습니다. (2021년 기준 국민 저축은 GDP 
대비 26.5%)

공공 지출 비율은 행정부처의 지출을 GDP대비 비율로 측정합니
다. 여기에는 정부 당국의 경비와 의무적인 사회보장 비용이 포함
됩니다. 스위스의 공공 지출 비율은 2021년을 기준으로 35.2%입
니다. 다수의 유럽 국가들은 50%를 훨씬 웃도는 수치를 나타내고 
있습니다.

스위스는 건강한 재정 상황을 갖추고 있습니다. 이는 중앙 정부,
연방 정부, 그리고 주정부와 지자체의 재정 예산에 적용됩니다.
2021년도 재정 적자율은 명목 국내총생산(GDP)의 0.5%였습니다.
코로나 팬데믹 이후 점진적인 경제 회복 과정에서 정부 예산의 재
정 상황은 2022년에 정상화될 것으로 예상됩니다.

국가 부채 또한 유럽의 대부분 국가보다 적습니다. 총 공공부문 
부채는 GDP 대비 27.5%로 나타났습니다. (2021) EU국가의 평
균 국가 부채비율(88.1%)과 비교해 봤을 때 스위스 수치는 지극
히 낮은 것입니다. 대부분 유럽 국가들은 훨씬 높은 비율을 가지
고 있습니다. 

www.efv.admin.ch
Federal Finance Administration (EFV)

1.5	 중립성
외교 정책 관련하여, 스위스는 중립원칙에 따라 움직입니다. 그러
나, 이러한 결정은 결코 세계 무대에서 아웃사이더라는 의미는 아
닙니다. 스위스는 2002년부터 유엔 회원국이었으며, 유엔 특수 기
구에서 중요한 역할을 하고 있습니다. 게다가 스위스는 유럽 자
유 무역 협회 (EFTA)와 같은 경제 기구에서 주요한 역할을 맡아오
고 있습니다. 

스위스는 1515년부터 중립국이었으며, 1815년 나폴레옹 전쟁 이
후 유럽 열강들에게 중립국으로서 인정받기 시작했습니다. 유럽
의 어느 국가도 이렇게 긴 중립성의 역사를 가지고 있지 않습니다.
2차 대전 이후, 스위스는 중립성에 대한 정의를 완화시켰습니다.
NATO의 역할이 바뀌어, 점차 평화유지 파견단의 역할을 수행하기
시작하면서 1996년 스위스는 평화를 위한 NATO 파트너로 가입
하게 됩니다. 중립성 덕분에 스위스는 자주 중재기관의 역할을 합
니다. 어떤 경우에는 스위스 외교관이 서로 공식적인 접촉이 없는
두 국가의 이익을 대변하기도 합니다. 특히, 정치적으로 예민한
회의나 컨퍼런스의 장소로 스위스의 영토를 제공하기도 합니다.

www.eda.admin.ch
Federal Department of Foreign Affairs (EDA)

1.6	 인구
스위스 영주권을 취득한 인구는 2021년 말에 870만 명입니다. 
인구의 약 25%가 외국인 입니다. 평균 수명은 남성 81.7세, 여
성 85.7세로 세계에서 가장 높은 수준입니다. 주거지 구조가 비
교적 분산적이기에 복잡성이 적은 것으로 나타납니다. 3분의 2 
이상의 인구가 5개의 대도시 (취리히, 제네바, 바젤, 베른, 로잔)
와 그 주변에 거주하고 있습니다. 

스위스는 독일어, 프랑스어, 이탈리아어, 로만슈어 이렇게 4가
지 공식 언어를 사용합니다. 스위스의 북쪽, 동쪽, 그리고 중앙
지역에서는 스위스 독일어라고 일컬어지는 독일어가 일상적인
대화에 주로 사용됩니다. 프랑스어는 스위스의 서부와 미텔란
트의 몇몇 지역에서 사용되며, 이탈리아어는 남부에서 (티치
노), 로만시어는 그라우뷘덴州 중앙 지역에서 사용되고 있습니
다. 영어는 스위스에서 널리 사용됩니다. 

www.statistik.admin.ch
Swiss Federal Statistical Office (FSO)

스위스 국가 부채는 유럽 대부분의  
국가보다 훨씬 적습니다.
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1.7	 세계주의와 국제적 세계관 

1.7.1	 언어와 기원
대부분 스위스 국민은 적어도 한 개의 외국어를 구사하는데, 이
는 초등학교에서 습득한 것입니다. 영어 또한 점차 어린 시절부
터 교육과정에 포함되고 있습니다. 이민을 포함한 스위스의 개방
성 덕분에 스위스에서 실질적으로 통용되는 언어는 훨씬 더 다양
합니다. 국제 사업에 있어 모국어와 함께 영어는 분명히 사용되
며, 많은 경영자들이 사용하고 있습니다. 

다양한 언어와 다른 종교의 공존, 그리고 높은 외국인 비율은 고
도의 개방성과 관용을 만들었습니다. ETH 취리히의 KOF 세계화 
지수를 살펴보면 스위스는 세계적인 경제 부문 2위를 차지했습
니다. (그림 4) 이는 해외 기업들이 스위스에서 사업을 운영하는 
것을 용이하게 해줍니다. 비록 유럽이 스위스의 가장 중요한 사업 
교역국이지만, 스위스는 다른 국가들(특히 미국과 아시아)과 긴
밀한 관계를 맺고 있습니다. 취리히와 제네바에 있는 금융가는 다
양한 문화가 섞여 있는 거대한 곳입니다. 문화적 관점으로도 스위
스는 관용과 개방성을 전통적으로 유지해왔습니다. 스위스의 중
립성은 모든 국가로의 접근을 의미하고, 또한 상호간의 접촉을 환
영한다는 의미입니다. 이러한 다양성은 글로벌 회사들과 수많은 
국제 기구들이 스위스에 정착하는 것을 용이하게 만들었습니다. 

1.7.2	 국제 기구
스위스의 정치적 독립성과 국제 사회 기여도, 그리고 국제적인
이해를 바탕으로 스위스는 제네바에 본사가 있는 유엔과 같은
수많은 국제 기구들의 플랫폼으로서 역할을 하고 있습니다. 유
엔과 협의 지위에 있는 약 250개 NGO 역시 스위스에 본사를
두고 있습니다.

가장 세계적인 경제
(그림. 4)

등급 전체 세계화 지수

1 스위스 91

2 네덜란드 90

3 벨기에 90

4 스웨덴 89

5 영국 89

6 독일 88

7 오스트리아 88

8 덴마크 88

9 핀란드 87

10 프랑스 87

11 아일랜드 86

12 룩셈부르크 85

18 캐나다 84

20 싱가포르 83

22 이탈리아 83

24 미국 81

36 대한민국 78

41 일본 75

65 홍콩 67

86 인도 63

Source: KOF Globalization Index 2022, 2020년 기준
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2.1	 국민 총생산과 산업 구조
스위스의 1인당 GDP는 2021년도에 세계에서 세 번째로 높았습
니다. (그림 5) 1인당 GDP는 유럽 평균을 훨씬 웃돌고 있습니다. 
서비스 부문은 GDP의 70% 이상을 만들어내고 있습니다. GDP의 
25% 이상은 산업 부문이 차지하고 있으며, 이 또한 국가 경제에 
중요한 중심이 됩니다. 주요 산업으로는 화학, 자본재 그리고 은
행서비스 부문이 있습니다. 스위스 경제는 지극히 수출 지향적이
며, GDP대비 수출 비율이 세계에서 가장 높은 국가 중 하나입니
다. 2021년 기준 수출의 47%, 수입의 61%가 EU 시장로부터 일
어나고 있어 EU는 스위스 무역 관련 중요한 역할을 하고 있습니
다. 스위스 경제 구조에서는 중소기업이 대다수를 차지하고 있습
니다. 종업원수 250명 이하인 회사들이 99% 이상을 차지합니다. 
반면에 스위스는 다국적 기업들의 본거지 이기도 하며, 이들 기
업은 스위스의 가치 창출에 약 3분의 1을 담당하고 있습니다. 이 
기업들은 대략 150만 개의 직업을 창출하고 있으며, 스위스 일
자리 3개 중 1개는 이러한 다국적 기업 관련된 직업입니다. 직원
들은 매우 의욕적이며, 책임감을 가지고 근무할 뿐만 아니라 회
사에 대한 충성도가 높습니다. 이러한 전형적인 스위스적 특징은 
산업과 서비스 분야에서 품질과 서비스 중시하는 정신의 바탕이 
되고 있습니다.

스위스는 세계에서 가장 자율적이고 경쟁력 있는 경제 체제를 

갖춘 나라 중 하나이며, 다른 국가들과도 밀접한 경제적 유대를  

유지해 왔습니다. 안전한 법률 제도, 장기적이고 안정적인 투자 

자관련 기본 원칙들, 비교적 적은 규제, 그리고 연구 기관들과  

의 밀접성 때문에 고품질의 제품과 서비스를 제공하는 기업들은 

유럽 다른 국가보다 스위스를 선택하고 있습니다. 

1인당 국민총생산(명목)
1,000 US 달러
(그림. 5)

1 룩셈부르크 137

2 아일랜드 100

3 스위스 92

4 노르웨이 89

5 싱가포르 73

7 미국 69

9 덴마크 68

11 스웨덴 61

12 네덜란드 58

14 오스트리아 53

16 캐나다 52

17 벨기에 52

18 독일 51

20 홍콩 50

22 영국 47

23 프랑스 45

26 일본 39

27 이탈리아 35

28 대한민국 35

Source: IMF Online, 2022
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스위스 노동인구의 80% 정도는 서비스 부문에 종사하고 있습니
다. 산업 부문은 약 21%를 차지하고 있습니다. (그림 6 참조) 비
록 선진국에서는 산업 부문의 중요성이 점차 감소 추세에 있지만, 
스위스에서 2차 산업에 종사하는 근로자 수는 근 20년간 안정적
으로 유지되어 왔습니다.

국제 경쟁력 지수를 살펴보면, 스위스는 수년간 상위를 차지해 왔
습니다. 스위스는 혁신성, 견고한 교육 체계, 그리고 유연한 노동 
시장 부문에서 높은 점수를 얻었습니다.

산업 구조와 종업원 수
(그림. 6)

산업 � 근로자 (2022년 2분기)

1,000명  %

총 (농업 및 임업 제외)  5,316 100%

2차 산업분류 총  1,107 20.82%

광업  5 0.09%

가공 및 생산  682 12.83%

에너지  31 0.58%

상수도 공급 및 정화  21 0.40%

건설  368 6.92%

3차 산업분류 총  4,209 79.18%

자동차 매매, 유지, 보수  624 11.74%

교통 및 창고업  252 4.74%

요식업  255 4.80%

정보통신  193 3.63%

금융 및 보험  244 4.59%

부동산 및 주택  73 1.37%

전문, 과학, 기술 직업  486 9.14%

기타 경제 서비스  369 6.94%

공공행정  216 4.06%

교육  395 7.43%

보건 및 사회복지  807 15.18%

예술, 엔터테인먼트, 여가  113 2.13%

기타 서비스  181 3.40%

Source: Swiss Federal Statistical Office (FSO), employment statistics (BESTA), 2022
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국제 경쟁력 순위 
점수범위 1에서 100
(그림. 7)

1 덴마크 100.0

2 스위스 98.9

3 싱가포르 98.1

4 스웨덴 97.7

5 홍콩 94.9

6 네덜란드 94.3

7 대만, 중국 93.1

8 핀란드 93.0

9 노르웨이 93.0

10 미국 89.9

11 아일랜드 89.5

13 룩셈부르크 87.8

15 독일 85.7

17 중국 83.9

23 영국 78.5

27 대한민국 75.6

28 프랑스 74.3

34 일본 66.6

37 인도 66.0

41 이탈리아 65.0

Source: IMD World Competitiveness Center 2022
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스위스는 또한 세계 선두적인 혁신국가 입니다. 2021년 스위스는 
11년 연속 세계에서 가장 혁신적인 국가로 선정되며 글로벌 혁신 
지수를 이끌었습니다. 

Indien

Italien

Australien

Norwegen

Irland

Österreich

Kanada

Japan

China

Frankreich

Deutschland

Dänemark

Singapur

Finnland

Niederlande

Republik Korea

Vereinigtes Königreich

USA

Schweden

Schweiz

세계 혁신 지수
점수 범위 0 to 100
(그림. 8)

1 스위스 65.5

2 스웨덴 63.1

3 미국 61.3

4 영국 59.8

5 대한민국 59.3

6 네덜란드 58.6

7 핀란드 58.4

8 싱가포르 57.8

9 덴마크 57.3

10 독일 57.3

11 프랑스 55.0

12 중국 54.8

13 일본 54.5

16 캐나다 53.1

18 오스트리아 50.9

19 아일랜드 50.7

20 노르웨이 50.4

25 호주 48.3

29 이탈리아 45.7

46 인도 36.4

Source: INSEAD, The Global Innovation Index 2021

스위스는 세계에서 가장 혁신적인 국

가입니다. 특히 혁신 성과 측면에서

우수한데, 이 배경에는 혁신을 위한

이상적인 환경과 고도로 성숙한 시장

과 경제를 통한 견고함이 있습니다. 
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2.2	 국제 통합
스위스 국내 시장은 작고 천연 자원이 부족하기 때문에 (물 제외), 
스위스 기업들은 공업 생산이 출현한 이후부터 주요 시장이 된 해
외 시장을 개척할 수밖에 없었습니다. 국가를 개방해야 했던 필
요성 때문에 스위스는 세계 무역에 있어 중요한 역할을 수행하고 
있습니다. 그 결과 스위스는 재화와 용역의 수출입에 있어 세계 
무역에서 중요한 수출국가들 중 선도적인 위치를 차지했습니다.

2.2.1	 재화와 용역의 무역
유럽은 스위스의 가장 중요한 무역 상대입니다. (2021) 전통적으 
로 독일이 스위스의 가장 중요한 수출 및 수입국이며, 그 다음 으
로는 이탈리아와 프랑스에서 많이 수입하고 있습니다. 국제 적으
로, 미국과 중국은 스위스의 가장 중요한 무역국 입니다.

스위스의 성공적인 수출지향적 산업의 예로는 자동차 및 항공 산
업이 있는데, 이는 고도로 전문화된 제조 회사들로써 잘 알 려지
지 않은 산업군이며, 정밀 마이크로 공학부터 재료 기술, 플라스
틱, 섬유 산업 등에 이르는 다양한 분야에 부품을 제공 하는 문
제 해결자들 입니다. 기술과 혁신 선도자로서, 이러한 스위스 기
업들은 고품질의 정밀한 제품을 공급하는 신뢰받는 기업으로 인
정받고 있습니다.

스위스는 WTO 조약의 조인국이며, 자유 무역 협정, EFTA 회원국, 
스위스-EU 상호 협정 등을 통해 지속적으로 시장 자율화를 위하
여 애써왔습니다. 한결 같은 시장 자율화 정책의 결과로 스위스
는 효율적인 무역 중심지, 경제적으로 중요한 시장이 되었습니다.

경제 지역별 해외 무역
2021년 10억대 CHF(스위스 프랑) 수입 및 수출
(그림. 9)

유럽

북아메리카

중남미

아시아

아프리카

오세아니아

 수입   수출

Source: Federal Office for Customs and Border Security (FOCBS) 2022

스위스는 해외 투자자에게 매력적인 장
소입니다. 2020년 말 기준, 해외 직접 투
자는 약 1조2,200억 스위스 프랑으로 집
계되었습니다.
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2.2.2	 직접 투자
글로벌 시장에서 스위스의 명성은 여타 다른 국가보다 높습니다. 
2020년말 기준, 해외로의 직접 투자는 1조4,600억 스위스 프랑
에 달했습니다. 해외로 직접 투자한 스위스 기업들은 해외 지사 
및 영업장에 약 2백만에 달하는 종업원을 고용하였으며, 이들 회
사는 스위스에서도 중요한 고용주 역할을 합니다. 스위스는 세계 
15대 직접 투자국 중 하나입니다. 스위스는 미국에서도 중요한 
직접 투자자로 알려져 있습니다. 2020년 총 스위스 직접 투자 중 
20.04%가 미국 시장에 이루어 졌으며 이는 총 2.926억 1.700만 
스위스 프랑으로 집계됩니다.

스위스는 또한 해외 투자자들, 특히 EU국가(72.6%, 8.827억 5.100
만 스위스 프랑)와 미국에게도 매력적인 투자지입니다. 스위스에 
투자한 미국-북미 투자자들의 주식 자본은 2020년 말에 12.7%, 
1.539억 1.700만 스위스 프랑인 것으로 집계되었습니다.

직접 투자 주식 자본
(그림. 10)

자본금, 2020 말 스위스의 해외 직접 투자 외국인의 스위스로 직접 투자

CHF (백만) in % CHF (백만) in %

총액 1,460,050 100.0 %  1,216,319 100.0 %

EU 664,664 45.5 %  882,751 72.6 %

영국 89,384 6.1 % 62,005 5.1 %

독일 69,464 4.8 % 14,014 1.2 %

네덜란드 158,899 10.9 % 332,439 27.3 %

룩셈부르크 114,710 7.9 % 283,070 23.3 %

프랑스 64,810 4.4 % 48,054 4.0 %

이탈리아 21,439 1.5 % 2,805 0.2 %

아일랜드 57,900 4.0 % 94,537 7.8 %

오스트리아 10,881 0.7 % 16,122 1.3 %

기타유럽 153,826 10.5 % 99,078 8.1 %

역외금융센터 27,199 1.9 %  N/A  N/A 

러시아 27,792 1.9 %  N/A  N/A 

북아메리카 324,447 22.2 % 153,817 12.6 %

미국 292,617 20.0 % 153,927 12.7 %

캐나다 31,830 2.2 % –109 0.0 %

중앙 및 남아메리카 144,196 9.9 % 31,230 2.6 %

브라질 8,098 0.6 %  N/A N/A

역외금융센터 113,512 7.8 % 35,118 2.9 %

아시아, 아프리카, 오세아니아 172,917 11.8 %  49,444 4.1 %

일본 21,952 1.5 % 3,055 0.3 %

싱가포르 32,522 2.2 %  N/A  N/A 

중국 25,191 1.7 %  N/A  N/A 

홍콩 15,528 1.1 %  N/A  N/A 

대한민국 19,938 1.4 %  N/A  N/A 

인도 5,854 0.4 %  N/A  N/A 

호주 10,148 0.7 %  N/A  N/A 

Source: Swiss National Bank (SNB), 2022
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2.3	 중요 기술과 산업
산업단지는 지역적 근접성을 바탕으로 가치 사슬을 따라 활동 분
야의 공통성을 통해 형성된 산업 그룹입니다. 이러한 조건이 준
비되면, 성장 동력이 생기면서, 공급자와 특수 서비스 제공자들
이 모여들어, 관련된 모든 기업들에게 경쟁 우위를 불러 일으킵
니다. 반대로 산업 생태라 함은 폭넓은 느슨하게 연관된 경제 주
최들의 역동적인 구조를 일컫습니다. 이들은 산업 네트워크를 형
성하고 공통 기술, 언어, 그리고 기관들을 통해 상호 작용합니다. 

스위스에는 이와 같은 여러 개의 산업 단지와 기술 생태가 있으
며, 이들 단지는 또한 국제적으로도 중요합니다. 스위스에 있는 
주요 산업 단지들은 다음페이지에 간략히 소개되어 있습니다. 몇
몇 산업단지는 겹쳐져 있기 때문에, 통계 수치는 참고용으로만 
제공되었습니다. 

2.3.1	 인공 지능
스위스에는 인공 지능(AI) 분야에서 세계적으로 잘 알려진 대 
학들과 연구소들이 있습니다. 고도의 연구 접근성은 것은 구글, 
IBM, 마이크로 소프트 같은 주요 기술 기업이 스위스로 이전해 
온 주요 이유 중 하나입니다. 인구 대비, 스위스는 거주자 수 기 
준으로 AI 특허 건수가 세계 선두권을 달리고 있습니다. 이는 스 
위스의 높은 혁신 잠재력을 의미합니다. 스위스에 있는 기업들 
은 효율적인 기술 이전, 지속 가능한 소프트웨어 시스템, 관료 
적이지 않은 주정부와 연방정부의 지원 등 상당한 혜택을 누리 
고 있습니다. 스타마인드, 소피아 제네틱스, 리캡과 같은 신생기 
업들은 티치노 소재 IDSIA, 발레 소재 IDIAP, 샤프하우젠 기술 
연구소와 같이 AI에 특화된 대학교 및 연구소들과 협업하고 있 
습니다. 노바티스, 마이크로소프트와 같은 글로벌 기업들도 공 
동 AI 연구실을 설립하여 디지털 기술을 이용한 지능적 맞춤형
치료법을 개발하고 있습니다. 

www.s-ge.com/artificial-intelligence 
Facts and figures on artificial intelligence in Switzerland

2.3.2	 로봇 공학
우수한 공과 대학, 역동적인 인재 풀 및 확립된 생태계로 인해 스
위스는 “로봇 공학의 실리콘 밸리” 라는 명성을 얻었습니다. 이는 
기계 공학, 정밀 공학 및 시계 제조와 같은 분야에서의 오랜 전통
과 전문성에 기인합니다. 이는 Google, Meta(이전의 Facebook) 
또는 HP와 같은 글로벌 기술 회사를 끌어들이는 아직 상대적으
로 젊은 분야인 로봇 공학 분야에서 최상급 연구의 기초를 형성
합니다. 귀사는 여기에서 다양한 전문가와 인재를 찾을 수 있습
니다. 스위스 규제 당국의 혁신적이고 실용적인 입장에 힘입어 무
인 교통 관리(UTM) 영역에 대한 법적 근거가 이미 확보되었습니
다. 스위스는 2017년 제네바에서 실시간 테스트를 거친 U-Space 
개념을 전국적으로 도입한 세계 최초의 국가입니다. 스위스는 또
한 세계적 표준이 되고 있는 드론에 대한 구속력 없는 위험 평가 
가이드라인인 SORA(특정 운영 위험 평가)의 발상지이기도 합니
다. 산업계와 규제 당국 간의 유일한 방식의 협력을 통해 스위스
는 기업들에게 혁신적인 제품을 개발하고 실제 조건에서 테스트 
및 활용 가능한 이상적인 토대를 제공하고 있습니다.

www.s-ge.com/invest-robotics
Facts and figures on robotics in Switzerland

2.3.3	 첨단 생산
스위스에는 전통적인 시계, MEM, 의료기술 산업 덕분에 고도로 
산업화된 정밀 산업단지가 발달되었습니다. 스위스는 디지털 시 
대 첨단 생산 설비 분야의 선두주자입니다. 생산지로서, 스위스
는 기업들이 생산 시설을 높은 효율성과 낮은 비용으로 최적화할 
수 있게 해줍니다. ABB, 오리콘, 해밀톤, 쉰들러 및 시계 제조 그 
룹인 리치몬트와 같은 다양한 국제 기업들이 스위스에서 기존 생
산 시설을 최적화하고 있습니다. 스위스의 이중 교육 시스템 은 
기업들로 하여금 고도로 특화된 기계를 다룰 수 있는 잘 훈련 된 
직원을 고용할 수 있게 해줍니다. 대부분 기업들은 저렴한 지역
의 제품들과 경쟁하기 위해서 혁신과 품질에 집중하여 그들 의 
세계 시장 입지를 유지하고 확장합니다. 

www.s-ge.com/invest-advanced-manufacturing
Facts and figures on advanced manufacturing (Industry 4.0) in Switzerland
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2.3.4	 맞춤 의료
강력한 생명과학과 ICT분야 덕분에 스위스는 맞춤 의료와 연관된 
새로운 아이디어를 빠르고 쉽게 현실화하고자 하는 혁신적인 기 
업들을 위한 이상적인 장소입니다. 과학계와 산업간의 밀접한 협 
력은 이 분야에서 중요한 역할을 합니다. 스위스 제약 그룹, 세계 
적인 대학 및 국가연구소, 중소기업, 그리고 신생기업들이 한데 
모여 최첨단 연구를 수행하고 있습니다. 스위스의 혁신성과 생명 
과학 산업단지를 바탕으로 스위스는 신약 개발부터 생산까지 전 
가치 사실을 아우르고 있습니다.  

www.s-ge.com/invest-personalized-health
Facts and figures on personalized health in Switzerland

2.3.5	 블록체인
스위스의 분산된 풀뿌리 정치 시스템은 암호화 기술을 위한 이 
상적인 환경을 형성합니다. 2018년 스위스 금융 시장 감독 기
관 인 FINMA는 ICO 및 토큰 분류에 대한 명확한 지침을 발표
한 세 계 최초의 규제 기관이었습니다. 스위스 당국의 이러한 실
용적인 접근 방식으로 인해 블록체인 회사에 특히 유리한 조건
이 있습 니다. 이로 인해 스위스는 세계 최초로 번성하는 블록체
인 생태 계를 조성할 수 있었습니다. Zug은 2016년에 세금 목적
으로 비 트코인 지불을 인정한 세계 최초의 도시였습니다. 2018
년 FinTech 회사 21Shares(이전의 Amun)는 스위스 증권 거래소
에 서 세계 최초의 Exchange Traded Products ETP를 출시했으며 
2019년 FINMA는 스위스 기반 회사 SEBA 및 Sygnum에 은행 라 
이센스를 발급하여 세계 최초의 암호화 은행이 되었습니다. 2021
년에 새로운 DLT 법안이 발효되었습니다. 따라서 스위스는 세계
에서 가장 진보된 법률을 제공하며, 금융 산업을 훨씬 뛰어 넘는 
혁신적인 프로젝트와 완전히 새로운 비즈니스 모델을 위한 공간
을 창출하고 있습니다.

www.s-ge.com/invest-blockchain
Facts and figures on Switzerland as a blockchain location

2.3.6	 생명과학
노바티스, 로슈, 신젠타 등과 같이 지극히 성공적인 글로벌 대기
업들과 그보다 더 작은 기업들은 스위스 북서부에 독특한 산업 
단지를 형성하였습니다. 이로 인해 바젤시와 주변 지역은 국가적
으로 또 국제적으로 제약 및 화학 기업들의 주요 소재지가 되었
습니다. 스위스의 화학-제약 산업은 특수화합물 분야에서 사실상 
유일무이한 국가이며 매우 국제적입니다. 약 3/4에 해당되는 제
품군이 생명체의 대사과정에 개입하는 소위 “생명과학” 군에 속
하며, 98%의 판매가 해외에서 이루어 지고 있습니다. 화학-제약 
제품은 스위스의 가장 중요한 수출품입니다. 스위스 화학-제약 
분야 기업들은 다양한 시장 분야에 세계적으로 선도적인 입지를 
가지고 있습니다. 스위스 상품 수출의 33%를 차지하는 화학 및 
제약 품목은 스위스의 가장 중요한 수출 상품입니다.

노바티스와 로슈 등 대형 제약사들의 파급 효과와 CSL 베어링, 
UCB Farchim, 글렌마크, 바이오젠 아이덕과 같은 국제기업들의 
최근 투자 덕분에 바젤지역, 베른-프리부그-뇌샤텔 지역, 그리고 
제네바 호수 근방에 독특한 바이오 산업단지가 형성되었습니다. 
2017년 이 분야에만 15,300여명의 직원이 근무하는 것으로 집계
되었습니다. 바이오 기술 기업들이 이정도로 집약되어 있는 곳은 
세계 어디에서도 찾아볼 수 없습니다. 스위스 바이오 기업들의 절
반 이상은 고용인 20명 이하의 소기업입니다. 이들은 스위스 및 
이웃 국가들의 대기업들과 지리적으로 가까이 있으며 혜택을 받
고 있습니다. 액텔리온, 암젠, 바이오젠, 크루셀, 브리스톨-마이어
스 스퀴브, 머크 등 잘 알려진 글로벌 회사들의 본사가 스위스에 
위치하고 있습니다.

스위스는 또한 약 1,400개 정도의 의료 기술 기업들을 가지고 그 
밀집도 역시 이례적으로 높습니다. 스위스에서 생산된 75%의 관
련 제품은 수출되는데 이는 2021년 기준 스위스 총 수출의 3.4%
를 차지합니다. 전체적으로 약 67,500여명이 의료 기술 분야에 종
사하고 있습니다. 이는 전체 노동인구의 1.3%에 해당되는 바, 다
른 어떤 국가들 보다 높은 수치입니다. 이 분야에서 세계적인 스
위스 회사는 입소메드, 소노바 (보청기), 스트라우만 (치아 임플란
트) 등이 있습니다. 짐머 바이오메트, 메드트로닉, 비 브라운, 자
빌 등도 스위스에 위치한 주요 해외 기업입니다. 

www.s-ge.com/invest-lifesciences
Facts and figures on Switzerland as a life sciences location

www.s-ge.com/biotech
Facts and figures on Switzerland as a biotech location

www.s-ge.com/invest-medtech
Facts and figures on Switzerland as a medical technology location

http://www.s-ge.com/invest


2.3.7	 공학
기계, 전기 공학, 그리고 금속 산업 (MEM)은 32만명이 종사하고
있는 가장 큰 산업 분야로 스위스 경제에 중요한 부분을 차지하
고 있습니다. 2021년 MEM 산업의 가치 창출 기여도는 약 7%로 
나타났습니다. MEM산업에서 약20%에 가까이 되는 직업은 연구 
개발 분야 입니다. 수 많은 스위스 MEM산업 기업들은 각각의 하
위 분야에서 국제적으로 선도적인 역할을 하고 있습니다. MEM 
산업 제품 80%가량은 수출됩니다. MEM산업 관련 세계적으로 잘 
알려지 기업인 OC 올리콘, Rieter, 쉰들러, ABB은 모두 스위스에 
거점을 두고 있습니다. 

스위스 시계 산업은 주로 제네바부터 샤프하우젠을 따라 펼쳐져 
있는 (시계제작 벨트라 불림) 유라 지역에 위치하고 있습니다. 스
와치 그룹, IWC 샤프하우젠, 롤렉스, 리치몬트, LVMH 그룹과 같
은 기업들은 이곳에 본사를 두고 있습니다. 스위스 시계 산업 의 
상품은 고도의 기계화로 만들어졌으며, 이 기계화는 노동의 정확
한 분업을 실현시켰습니다. 그 결과 이 분야는 일반적으로 중소
기업들이 대부분이며. 약 700여개의 기업이 57,500여명의 종사
자를 고용하고 있습니다. (2021년 기준) 95%의 종사자와 기 업은 
유라 지역 9개주에 위치하고 있어, 시계 산업 단지를 이 루고 있
습니다. 특히 명품 부문관련하여 스위스 시계제조사들 은 훌륭한 
입지를 가지고 있습니다. 95%의 시계는 수출되고 있습니다. 스위
스 시계 수출 총액은 2021년 기준 223억 스위스
프랑 이었습니다.

유라지역에서 고도로 훈련되고 전문적 노하우를 갖춘 직원을 고 
용할 수 있는 것 만으로, 시계 제조 산업과 관련없지만 제품 생 산
에 비슷한 기술을 필요로 하는 많은 회사들이 이 지역으로 이 전
하였습니다. 특히, 이 “정밀 산업 단지” 에는 최근 의료 기술 기 업
들이 급속도로 늘어나고 있습니다. 마이크로공학과 광학에 기 반
을 둔 산업 단지는 스위스 동부 지역과 베른 및 노이엔부르크 지
역에도 형성되어 있습니다. 

www.s-ge.com/invest-mem
Facts and figures on Switzerland as an MEM location

2.3.8	 정보 통신 기술 (ICT)
스위스는 정보사회를 위한 기반 시설을 개발하는데 있어 세계에
서 선도적인 위치를 가지고 있습니다. OECD에 따르면 스위스는 
50% 이상의 인구가 유선 전화와 초고속 인터넷을 사용하는 바, 
네덜란드와 덴마크를 제치고 세계 1위를 차지했습니다. 2017년 
기준 93%의 스위스 가정은 인터넷으로 연결되어 있습니다. “세
계 경제 포럼 네트워크준비지수 2019” 는 스웨덴, 싱가폴, 네덜란
드, 노르웨이 다음으로 5위에 스위스를 꼽았습니다. 200,000명의 
종사자가 정보 통신 기술 분야에 근무하고 있으며, 이 분야는 스
위스에서 7번째로 큰 산업 부문입니다. (2017)

ICT 산업구조는 Abacus, Opacc, Elca, and Netcetera 와 같이 극 
도로 특화 되어있는 중소기업으로 특징지어 집니다. IBM, 구글, 
Meta(이전의 Facebook)와 같은 유명한 기업들도 ETH 취리히, 
EPFL 로잔과 같은 연구소 근처에 연구소를 마련하였습니다. 이 
산업 부문에서 가장 고용을 많이 하는 해외 기업으로는 지멘스, 
델, HP, 등이 있습니다. 해외 IT기업들이 스위스에 정착하는 주요 
요인으로는 고도의 교육을 받고, 기술적인 경험이 풍부하며 주 로 
다국어를 구사하는 노동인구가 많다는 것입니다.

www.s-ge.com/invest-ict
Facts and figures on Switzerland as an ICT location

www.s-ge.com/invest-cybersecurity
Facts and figures on cyber security in Switzerland
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2.3.9	 금융
스위스 금융가는 스위스 경제에 중요한 요소일 뿐만 아니라 세계 
수준의 산업단지로 알려져 있습니다. 스위스에는 240개의 은행, 
200개의 보험사, 그리고 1,400개의 연금 기금 및 380개의 핀테크 
기업이 있습니다. 대다수 금융기관은 취리히, 제네바, 바젤, 루가
노에 위치하고 있습니다. 2020년 은행과 보험사의 직접 가치 창
출은 약 665억 스위스 프랑으로, 은행과 보험사가 각각 379억과 
286억 스위스 프랑을 창출한 것으로 집계됩니다. 이는 스위스 국
민 총생산의 약 9.7%에 해당합니다. 224,400여명에 달하는 근로
자들이 금융 부문에 (전일 종사자) 종사하고 있으며, 이는 스위스 
노동인구의 약 5.3%를 차지합니다. 이 중 약 148,100여명은 은행
에서, 76,400여명은 보험 산업에 종사하고 있습니다. 금융 산업의 
중요성은 대학 전공과정에도 반영되어 있습니다. 금융 기관과 상
위권 스위스 대학들의 공동 노력의 일환인 “스위스 금융 연구소” 
덕분에 교육과 금융 연구를 보장받고 있습니다. 

국제적 관점에서 스위스 은행가는 매우 높이 평가받고 있으며 상 
당한 경쟁력을 갖춘 것으로 알려져 있습니다. 혁신성, 전문성, 그 
리고 품질은 스위스 은행을 차별화해주었습니다. 이 은행들의 핵
심 역량은 자산관리입니다. 스위스는 국제 프라이빗 뱅킹 분 야의 
선도자로, 국제 투자의 1/4이 스위스에서 발생합니다. 세계 적으
로 활발한 주요 은행 두 곳, UBS 와 크레딧 스위스 뿐만 아 니라 
수많은 지방기관 및 전문 기관들이 있습니다. 이러한 다양 성은 
스위스가 은행 중심지 역할을 하는데 주요 강점 중 하나입 니다. 
왜냐하면 다양성은 어떤 고객이든 그들의 필요에 적합한 스위스 
은행을 찾을 수 있음을 보장받을 수 있기 때문입니다.

보험 산업의 주요 성공 요인과 기본 환경에는 높은 1인당 수입수
준과, 안전성에 대한 높은 수요, 확고한 체계를 갖춘 노령 연금 시
스템, 개방적이고 국제적으로 연결망을 갖춘 보험 중심지, 신뢰
할 수 있는 규제 환경, 그리고 재보험 사업분야의 국제적 노하우 
등을 들 수 있습니다.

더 자세한 정보와 관련된 정보와 링크는 86페이지 이후를 참조
하시기 바랍니다. 

www.s-ge.com/financial-center
Facts and figures on Switzerland as a financial center

2.3.10	 스위스에 위치한 본사들
스위스는 해외 기업들의 글로벌 본사 혹은 지역 본부들의 활력 
넘치는 중심지입니다. 유럽 회사들은 글로벌 본사를 스위스에 두
는 반면, 미국기업들은 지역 본부를 스위스에 설립하는 경향이 있
습니다. 유명한 기업들은 회사 본사 입지로서 스위스의 매력을 보
여주는 좋은 예입니다. 

스위스는 이곳에 본사를 설립하는 기업들에게 다양한 혜택을 제
공합니다. 그 중 하나는, 높은 수준의 교육과 우수한 근무 환경 덕
분에 고도로 훈련된 근로자 채용이 용이하다는 것입니다. 또다른 
점은 스위스는 정치적 안정성과 법률적 확실성 뿐만 아니라 연
구활동과 밀접하고 중요한 의사결정권자들이 많이 머무는 곳으
로, 훌륭한 테스트 시장이 될 수 있다는 점입니다. 스위스는 유럽
의 가장 중심부에 위치하여 전략적으로 우호적인 지역으로서 유
럽 다른 시장으로 직접적인 접근이 가능하고, 우수한 기반 시설
과 신뢰할 수 있는 이중 과세 협정을 갖춘 우호적인 조세제도 등
을 마련하고 있습니다. 

www.s-ge.com/headquarters
Facts and figures on headquarters in Switzerland

850개 이상의 국제 기업이 스위스에 
본사를 두고 있습니다.

http://www.s-ge.com/invest
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3.1	 경제적 자유
스위스는 글로벌 기업들에게 매우 매력적인 곳입니다. 그 주된 이
유로는 스위스의 자율적인 경제 환경과 자유 시장에 기반한 경
제 정책에 있습니다. 

스위스는 유럽에서 경제적 자유가 가장 잘 보장된 나라입니다. 전 
세계적에서 홍콩, 싱가포르에 이어 3위를 차지하고 있으며, 이는 
매년 발간되는 세계의 경제 자유에 관한 연구에서 찾아 볼 수 있
습니다. 여기에서는 한 국가의 경제적 자유를 5가지 분야에서 측
정하고 있습니다: 정부 활동의 범위, 법치주의 및 사유 재산의 보
안, 통화 안정성, 국제 무역의 자유 및 규제 밀도. 

자유경쟁과 무역 그리고 지적 재산권의 보호는 스위스 경제 부흥

의 주춧돌이며, 국내 및 해외 기업들 모두가 스위스를 선호하는 

이유입니다. 효율적으로 조직된 행정 절차는 사업을 계획하고 일

상 업무를 진행하는데 안전을 보장하는 반면 혁신적인 환경법은 

지속성을 고취시킵니다.

경제적 자유
전체점수 0-10, 2020년 기준
(그림. 11)

1 홍콩 8.59

2 싱가포르 8.48

3 스위스 8.37

4 뉴질랜드 8.27

5 덴마크 8.09

6 호주 8.04

7 미국 7.97

10 아일랜드 7.86

12 일본 7.82

14 캐나다 7.81

17 네덜란드 7.75

22 영국 7.71

25 독일 7.65

26 핀란드 7.64

33 오스트리아 7.56

33 스웨덴 7.56

36 룩셈부르크 7.54

43 대한민국 7.42

44 이탈리아 7.40

46 벨기에 7.37

54 프랑스 7.33

89 인도 6.72

94 러시아 6.62

114 브라질 6.33

116 중국 6.27

Source: Fraser Institute, Economic Freedom of the World: 2022 Annual Report

http://www.s-ge.com/invest


3.2	 재화와 용역의 국제 무역
스위스 경제는 국가 GDP의 절반이 해외에서 발생될 만큼 높은 
수준의 국제 통합으로 특징되어 집니다. 이는 상품과 사람이 매우 
효과적으로 국경을 넘나들 수 있기 때문에 가능합니다. 

3.2.1	 자유 무역 협정, WTO, 그리고 무역 규제 제거
해외 시장으로의 접근성을 지속적으로 개선하는 것이 스위스 해
외 무역 정책이 나아가는 방향입니다. 더 많은 국가들이 동시다
발적으로 상호간 또는 다자간, 국지적 또는 대륙적인 자유 무
역 협정을 체결하여 다자간 무역의 자율성을 강화시키고 있습니
다. EFTA 조약, EU-스위스 상호 자유 무역 협정 이외에도 스위스
는 현재 EU이외에 43개 국가와 33개의 자유 무역 협정을 체결
하고 있습니다. 스위스는 또한 WTO 회원국입니다. 협정은 보통 
EFTA 체제하에서 체결됩니다. 그러나 일본, 중국과 같이 특정한 
예외를 두기도 합니다. WTO 회원국간 무역에 대해 최혜국 조항
을 적용하며, 전 세계적으로 무역에 대한 제약을 없애는데 노력
하고 있습니다. 

WTO에 가입함으로써, 스위스 역시 대부분의 비관세 무역 장벽을 
관세로 바꾸는데 동의하였습니다. 몇 가지 예외사항을 제외하고  
(주로 농산물), 국내 제품은 국제 경쟁에 있어 보호받을 수 없습
니다. 덤핑 방지 법은 실질적으로 존재하지 않습니다. 근본적으로 
가공품 수입량에 대한 규제는 없습니다. EU-EFTA 자유 무역 협정
으로, 산업용 제품의 유럽시장간 수출입은 관세 면제 및 한도 면
제를 받고 있습니다. 관세 및 한도 면제는 통관이 필요치 않다는 
의미는 아니지만 통관절차가 장애가 되지 않는다는 뜻입니다. 컴
퓨터와 인터넷 발달로 통관절차는 IT 앱인 e-dec과 NCTS를 통해 
자동화된 절차를 진행하게 됩니다. 

www.seco.admin.ch > Foreign Trade and Economic Cooperation
Free trade agreements (WTO)

3.2.2	 관세 및 소비세
비록 스위스는 2008년부터 솅겐 조약 회원국이지만, 유럽 관세 
동맹국은 아닙니다. 그 결과 세관에 대한 통제권이 남아 있습니
다. 통관에 가장 중요한 문서는 관세 신고서입니다. 관세 신고서
는 수출 송장 (무게 명시)과 필요시 원산지 증명이 첨부되어야 합
니다. 원산지 증명서는 자유 무역 협정 혹은 일반 특혜 제도 (개
발도상국), 혹은 제품이 다시 수출되어 원산지가 이월되는 경우 
특혜 관세 혜택을 받기 위해 필요합니다. 

다른 나라들과 달리 스위스는 총 중량을 기준으로 하는 통관 시
스템을 사용합니다. 이 특정한 통관은 관세가 면제되지 않은 상
품에 부과됩니다. 스위스 관세는 다른 나라보다 일반적으로 낮습
니다. 이 시스템은 무게는 적지만 가격이 높은 고품질의 기술 부
품을 수입하는데 유리합니다. 

다른 국가와 비슷하게, 스위스도 세금과 관세를 국경에서 부과합
니다. 부과되는 세금에는 자동차세, 담배 및 주류세, 유류세, 이산
화 탄소 배출량 및 VOC 인센티브 세, 주행거리 관련 중차량 통행
료 (MRHVT)등이 있습니다. 표준 7.7%인 VAT는 이웃 국가보다 훨
씬 낮은 수준입니다. (독일 19%, 프랑스 20%, 오스트리아: 20%, 
이탈리아 22%) 유럽연합 내에서 부가가치세는 17% (룩셈부르크) 
부터 25% (덴마크, 스웨덴)까지 다양합니다. 

스위스 중간저장 시설에 일시적으로 머무는 상품은 통관절차나 
관세를 내지 않고 보세창고에 보관될 수 있습니다. 따라서 그 상
품은 국경사이와 보세창고를 통과하게 됩니다. 차후 그 상품이 수
출될 때 수입하는 국가에 관세를 지불하게 됩니다. 이렇게 보관
된 상품은 가공될 수 없으며, 만일 가공되면 일반 통관절차를 진
행해야 합니다. 보세 창고는 공공시설입니다. 이 창고는 사설 창
고 회사가 운영하고 있으며 보세창고가 필요한 모든 이에게 개방
되어 있습니다. 한편 개방 보세창고는 회사 자체 부지에서 통관
되지 않은 제품을 보관하는데 사용되며 내수 제품과 구분되어 보
관됩니다. 주로 운송회사가 이러한 창고를 운영하며 점점 더 중
요해지고 있습니다. 

스위스로 이주하는 사람들의 사용했던 가재 도구들을 이주후에 
계속 사용할 목적으로 들여온다면 이는 면세 대상입니다. 수입 시
점에 공식 서류를 작성하여 스위스 관세청에 제출해야 합니다. 가
재도구 승인은 세관이 운영하는 시간에만 가능합니다. (13.2.1 항
목 참고)

www.ezv.admin.ch
Federal Office for Customs and Border Security

www.s-ge.com > Services > ExportHelp
Information about exports and customs tariffs worldwide
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3.2.3	 원산지 규정
제 3국으로부터 수입된 원재료와 부속품은 스위스 원산지 자격
을 취득할 수 있습니다. 만약 이 재료와 부품이 스위스내에서 관
련 자유 무역 협정에서 명시하는 조건에 충족할 만큼 가공되었
다면, 결과적으로 스위스와 자유 무역 협정(예. EU 협정)을 맺은 
면세 국가로 유통될 수 있습니다. 만일 스위스 내에서 부가가치
가 완제품 판매가의 60%에서 80%사이(제품에 따라)일 경우, 대
부분 이에 해당합니다.

이 제도는 모두의 관심을 불러일으키고 있습니다. 왜냐하면 고품
질 제품일수록 무게는 적지만 가격은 높기 때문입니다. 따라서 
스위스에 저렴한 가격으로 수입을 하고, 가공된 이후, 자유 무역 
협정을 맺고 있는 우호 관세 지역으로 다시 수출될 수 있습니다. 
예를 들어 제품이 EU/EFTA 이외의 지역에서 수입되어, 스위스
에서 가공되었다면 원산지 스위스 자격을 취득되기 때문에 완제
품이 EU/EFTA지역으로 수출되어도 관세는 부과되지 않습니다. 

www.ezv.admin.ch > Information companies > Exemptions, reliefs, preferential tariffs 
and export contributions > Exportation from Switzerland
Information about origin

3.3	 자유 경쟁 보호
스위스 경제 시스템은 자유 시장 원칙에 근거를 두고 있습니다. 
시장 경제에서 규제의 주요한 과제는 경쟁을 보호하는 것입니다. 
스위스에서 자유 경쟁은 카르텔 조항(Cartel Act)과 내부 시장 조
항(Internal Market Act)을 통해 우선적으로 보장됩니다. 카르텔 
조항은 1995년 이후 EU규정과 대체적으로 통일되어 있으며 자
유 평등 경쟁을 강화합니다. 카르텔은 불법은 아니지만, 남용되는 
것은 허용되지 않습니다. 내부 시장 조항은 더 많은 내부 경쟁을 
보장하며, 보호주의 적인 州와 지방자치市의 규정을 제거합니다.

카르텔 조항과 내부 시장 조항을 적용하는 것은 경쟁 위원회의 
책임입니다. 경쟁 위원회는 독립적인 정부 기관입니다. 위원회의 
의무는 해로운 카르텔을 방지하고, 기업 독점의 남용을 관리하며, 
기업 합병에 대한 조사를 수행하고, 州간 상거래와 경쟁을 제한하
는 연방 규제를 방지합니다. 

www.weko.admin.ch
Competition Commission

3.4	 지적 재산권의 보호
지적 재산권의 보호는 스위스에 잘 발달되어 있습니다. 스위스 연
방 지식 재산원 (Eidgenössisches Institut für Geistiges Eigentum, 
IGE)은 베른에 위치한 국가 기관으로 특허권, 상표 보호, 출처 표시, 
디자인 보호 및 저작권에 관련된 모든 업무를 관장합니다.

특허권, 상표, 디자인, 그리고 저작권 보호를 보장하는 광범위한 시
스템으로서, 스위스에서 혁신과 창의성의 결과물이 국내외에서 보
호받도록 합니다. 

IGE는 사용하기 쉬운 웹사이트를 운영하고 있습니다. 웹사이트에
는 스위스내 특허권에 대한 정보가 게재되어 있습니다. 스위스레
그(Swissreg) 데이터베이스도 특허권, 상표, 디자인과 저작권 관련 
매우 중요한 정보를 무상으로 제공하고 있습니다.

스위스는 세계 무역 기구(WTO)의 체제하에 다수의 상호 또는 다
자간 협정을 체결하고 있습니다. 수출을 기반으로 한 스위스 경제
가 더욱 증진되도록 협정으로도 지식재산권을 보호받습니다. 스
위스는 또한 제네바에 위치한 세계 지식재산권 기구 (WIPO)의 회
원국으로서, 지식재산권이 전세계적으로 보호받을 수 있도록 협
력합니다. 

www.ige.ch
Swiss Federal Institute of Intellectual Property (IGE)

www.swissreg.ch
Database of the Swiss Federal Institute of Intellectual Property

www.wipo.int
World Intellectual Property Organization (WIPO)

3.4.1	 특허
특허권을 통하여 발명이 부당하게 이용되는 것을 방지하여 최대 
20년 동안 발명 소유주를 보호합니다. 특허권은 그 발명을 직접
적으로 사용하거나 또는 그 권한을 법적으로 허가하여 타인이 사
용할 수 있게 함으로서 경쟁 우위를 확보하게 됩니다.

특허권을 취득하기 위해서 발명품은 3가지 기본 조건을 충족해
야 합니다. 

1.	 �기술적 발명: 기술 문제에 대한 기술적인 해결책
2.	 �새로움: 발명은 특허권을 신청하는 시점에 공유되지 않는 새 

로운 것. 기존 것의 단순한 수정은 인정되지 않음. 같은 분야 
의 전문 지식과 경험을 가진 사람에게 명백하지 아니한 것

3.	 �산업적 응용: 발명은 만들고 사용할 수 있어야 하며 산업용으
로 적합해야 함.

http://www.s-ge.com/invest


특허권을 등록하기 위한 방법은 다음과 같은 세가지가 있습니다
	– 국내/스위스 특허권: 특허권 신청은 IGE에 제출. 스위스 특허권 
보호는 스위스와 리히텐슈타인 공화국.
	– 지역/유럽 특허권: 특허권 신청은 유럽 특허권 위원회 (EPC)에 
제출. 스위스를 포함한 EPC회원국에서 보호권 유효. EPC는 표
준화된 검사 및 허가 절차를 가짐. 
	– 국제 특허권: 특허권 신청은 특허 협력 협약 (PCT) 규칙에 따라 
WIPO에 제출. 국제적인 특허권으로 모든 회원국에서 동일한 
보호를 받음. 

발명에 대한 특허권 신청은 개인 또는 법적 단체가 제출할 수 있
습니다. 그러나 발명가는 항상 개인이어야 하며 발명가로서 특허
권 신청서에 이름이 명시되어 있어야 합니다.

특허권은 해당 특허권이 등록되고 보호정책이 시행중인 국가에
서 보호됩니다. 국내 신청서 제출일로부터 특허권을 취득하는데 
보통 3년에서 5년정도의 시간이 소요됩니다. 요청하면 조금 더 
빠른 절차를 밟을 수 있습니다. 특허권은 최대 20년까지 유효합
니다.

특허는 신청하는데 200 스위스 프랑, 특허 조사에 500 스위스 프
랑의 비용이 소요됩니다. IGE가 서술한 세금에 따르면, 연간 갱신
비는 최초 신청일로부터 4년이 지난 시점부터 지불할 수 있고, 매
년증가합니다. (2022년 10월 기준)

www.ige.ch
Swiss Federal Institute of Intellectual Property

www.ige.ch > Intellectual Property > IP Rights at a Glance 
IP Rights at a Glance 

www.epo.org
European Patent Office

3.4.2	 상표
스위스에서 인정되는 상표는 거래자의 상품 또는 서비스가 다른 
거래자 (개인/회사)의 것과 구분될 수 있도록 만드는 단어, 슬로
건, 혹은 기기입니다. 상표는 사업 식별 표시입니다. 스위스에서
는 스위스 상표 등록소인 스위스레그 (Swissreg)에 상표를 등록함
과 동시에 권리가 생깁니다. 상표를 등록하기 위해서, 해당 언어, 
슬로건, 기기는 다음과 같은 기본 조건을 충족해야 합니다. 

	– 상표는 다른이의 권리를 제한하지 아니함 (예: 먼저 등록된 상
표)
	– 상표는 독특해야 함
	– 상표는 상품 또는 서비스를 서술하지 아니함
	– 상표는 공공질서 또는 공공 도덕을 해하지 아니함

스위스에서 상표를 등록하기 위한 신청서는 개인 또는 법인이 
Swissreg에 제출하면 됩니다. 상표는 10년간 신청서 제출일로부
터 10년간 등록되며 무제한으로 매 10년마다 갱신될 할 수 있습
니다. 스위스에서 상표 신청은 전자적으로 제출될 수 있습니다. 
등록 비용은 550 스위스 프랑 (감정 비용 제외) 입니다. 상표가 보
호 조건을 충족하면, 일반적으로 최대 6개월 이내에 등록이 완료
됩니다. Swissreg는 오인될 수 있는 다른 상징이 이미 등록되었는
지, 혹은 상표 신청으로 인해 침해될 수 있는 다른 3자의 권리가 
존재하는지 여부는 확인하지 않습니다. 따라서 상표 등록 전에 직
접 또는 상표 변호인을 통해 먼저 조사해 보기를 추천합니다. 스
위스 내에서 국제 상표권의 상표를 보호하는 방법에 대해 WIPO 
마드리드 사무소에서 온라인상 무료로 자문 받을 수 있습니다. 

해외시장에서 보호하기 위해서는 아래와 같은 방법이 있습니다.
	– 국가 상표 등록: 상표 신청서는 관련 국가의 지적 재산 담당처
에 제출. 현지 법률상 요구사항 준수해야 함 (현지 상표 변호사
와 자문 추천)
	– 지역/유럽 등록: 상표 신청서는 유럽연합 지적 재산 사무국에 
제출. 상표 신청서는 하나로 취합해야 함. 모든 EU회원국에서 
보호 됨. 
	– 국제 등록: 상표 신청은 마드리드 시스템에 따라 WIPO에 제출. 
상표 소유주는 122 회원국 어디든지 하나의 신청서로 작성 가
능. 신청서 평가는 각 국 상표 담당처에서 따로 시행. 

www.ip-search.ch
Trademark search

www.ige.ch/ma-berater
Trade mark consultants

세계 지식재산권 기구에 따르면, 스위
스는 인구당 특허 신청자 수가 가장 
많습니다.
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3.4.3	 디자인
디자인이라 함은 물건의 시각적 모습으로 산업적으로 생산된 것
을 의미합니다. 외관적 특징에는 물건의 3차원적인 모양 또는 
물건의 일부, 물건의 표면에 있는 2차원적인 장식을 일컫습니
다. 디자인으로 등록되기 위해서는 다음 두가지 조건을 충족해
야 합니다. 

1.	새로움: 디자인은 새로워야 함
2.	 �개성: 디자인은 이미 존재하는 디자인과 현저히 구분 가능해

야 함.

스위스에 디자인을 등록하기 위해서는 IGE에 개인 또는 법인 단
체가 신청서를 제출합니다. 디자인은 갱신 비용이 매 5년마다 지
불된다면 최대 25년간 보호받을 수 있습니다. 등록이 완료되는 
기간은 상황에 따라 다르지만 신청일로부터 최대 30개월까지 소
요될 수 있습니다. IGE는 동일하거나 비슷한 디자인이 존재하는
지 조사하지 않습니다. 따라서 디자인 등록 가능성에 대해 직접 
미리 조사하거나 또는 전문 변호인의 도움을 미리 받는 것을 추
천합니다. 디자인을 해외에서 보호받을 수 있는 방법은 다음과 같
습니다. 

	– 국가 디자인 등록: 디자인 신청서를 해당국가 지적 재산 관련
부서에 제출. 현지 법률 조건에 부합해야 함.
	– 지역/유럽 등록: 디자인 신청서를 유럽 연합 지적 재산 사무국
에 제출. 단일 신청서로 모든 EU회원국의 보호 신청 가능.
	– 국제 등록: 디자인 신청서를 WIPO에 제출. 헤이그 시스템에 
따라 디자인 소유주가 단일 신청서로 94개 협약국내 77 계약 
당사자들을 위해 등록 가능. (스위스 포함) 평가는 각국 담당기
관에서 시행.

www.ige.ch > Protecting your IP > Designs
Protection of Designs

3.4.4	 저작권
저작권은 문학과 예술 작품의 작가를 보호합니다. 저작권은 이러
한 작품이 창조되는 순간부터 자동적으로 발생되며 따로 등록 절
차를 거칠 필요가 없습니다. 저작권은 저자의 일생동안 지속되며 
죽음 이후에도 최대 70년까지 지속될 수 있습니다. 저작권의 첫 
소유주는 작가입니다. 그러나 작가가 직원으로서 근무하며 창조
한 작품에 대해서는 고용주가 첫 저작권 소유주가 됩니다. 등록 
절차는 필요하지 않지만, 스위스 작가 협회 (SSA)는 무대극작가
와 시청각 작품의 작가에 대한 저작권을 스위스와 해외에서 보호
합니다. 

ssa.ch/en/ > About > Vision/Mission
Swiss Society for Authors

3.5	 제품 규정과 생산물 책임
건강과 안전, 환경, 소비자 보호, 그리고 국제 및 국내 기준에 부
합하기 위하여, 의약, 화장품, 세제, 전자기기, 계측 및 중량 장비, 
난방 시설, 압력용기, 오토바이 및 기타 제품들은 스위스로 수입 
및 판매될 때 규제의 대상이 됩니다. 법률은 어떤 적합성 평가 절
차를 적용해야 할지를 상품의 잠재적 위험도에 따라 조정합니다. 
평가 절차는 자체 검사 (예: 기계류) 부터 공식적으로 허가 받은 
독립 적합성 평가 센터나 (예: 압력 용기) 정부 인허가까지 (예: 의
약) 다양합니다.

상호 인정 협정 (MRAs)은 연방 규제 분야에서 기술 무역 장벽을 없
애는데 정치적으로 중요한 도구이며 세계 무역 기구가 공식 승인하
였습니다. 두 국가에서 상품 규제가 비슷한 수준이라면, 수출국 규
정에 따라 진행된 적합성 평가만으로도 상대 국가에서 제품이 유
통될 수 있습니다. 스위스-EU간 MRA는 경제적으로 가장 중요한 예
입니다. (CE 표시 (Conformité Européene) 제품에 대한 건강 및 안
전관련 필요조건은 법과 조례에 명시되어 있습니다. 제품 안전성 
관련, 스위스는 EU 규정을 채택하고 있어 EU시장과의 수출입에 
그 어떤 장벽도 존재하지 않습니다.

또한, 2010년 7월 1일부터 EU에는 이른바 카시스 드 디종 (Cassis 
de Dijon) 원칙이 적용되었습니다. 이 원칙에 따라, 이전에는 스
위스 시장만을 위해 생산되고 재포장되거나 라벨을 바꾸어 붙여
야 했던 많은 EU/EEA 제품들이 이제는 기술적 난관 없이 좀더 쉽
게 수입될 수 있게 되었습니다. 이를 위한 조건은 제품이 관련 EU 
혹은 EEA 규정에 부합해야 하고, 합법적으로 유통되었어야 합니
다. 스위스 제조물 책임 규제는 생산자의 태만 유무와 상관없이 생
산자가 결함 있는 상품으로 인한 피해에 책임을 지도록 하는 EU 규
정과 크게 유사합니다. 스위스에서는 1994년 이후 유통되는 모든 
제품에 법적 책임이 적용됩니다. 몇 가지 중요한 제품 분류와 관련 
규제에 대한 자세한 설명은 다음 부분에 기재되어 있습니다. 그러
나 법률과 조례가 매우 많기 때문에 구체적인 사례에 대한 자세한 
정보를 찾아보는 것이 매우 중요합니다. 

www.seco.admin.ch > Work > Product safety
Product safety regulations

www.seco.admin.ch > Foreign Trade and Economic Cooperation
Technical trade barriers

www.snv.ch > Switec InfoCenter
Standards: switec - Swiss information center for technical regulations

www.sas.admin.ch
Accreditation: Swiss Accreditation Service (SAS)

http://www.s-ge.com/invest


3.5.1	 식품
식료품 식별 및 가격 책정(LKV)에 대한 스위스 법령은 신고해야 
하는 정보사항에 대한 엄격한 규정을 포함하고 있습니다. 모든 재
료(성분)는 포장 혹은 미리 포장된 식품의 경우 라벨에 각각 명시
되고 함량의 내림차순 목록으로 작성되어 져야 합니다. 연방 법령
에 정의되지 않은 식품은 스위스 연방 보건 사무국 (FOPH)에 승
인을 받아야 합니다. 소비자에게 판매될 식품, 식품첨가물, 그리
고 유전자 변형 생물체(GMOs)이거나, GMO를 함유하거나, 혹은 
GMO에서 추출된 가공제등은 의무적으로 FOPH 승인을 받아야 
합니다. 총 함량이 0.9%를 넘지 않는 GMO는 용인됩니다. 다른 제
품들은 모두 승인을 받아야 합니다. 영양가와 건강 관련 정보는 
식품 식별 조례 (LKV)에 준한 법률상 요구사항을 준수해야 합니
다. 식품을 치료 효과가 있는 것처럼 홍보하는 것은 금지되어 있
습니다. 치료 효과가 있는 제품은 의약품이며 스위스 의료제품청
의 허가를 받아야만 합니다. (3.5.2조항 참조)

식품 관련하여, 의회는 카시스 드 디종 원칙관련 특별 결의안을 
통과시켰습니다. 스위스 기술 규정을 완전히 충족하지 못하는 해
외 식품은 스위스 연방 보건 사무국 (FOPH)의 승인을 받아야 합
니다. 

www.bag.admin.ch
Information from the Swiss Federal Office of Public Health (FOPH)

3.5.2	 제약품
스위스에서 의약품의 생산과 판매는 의무적으로 허가를 받아야
만 합니다. 스위스의 의약품 규제 담당 기관인 스위스 의약품
청(Swissmedic)에 새로운 의약품을 허가 받는데 약 11개월이(회
사 내부 처리 시간 제외) 소요되는 바, 스위스의 인허가 절차는
세계에서 가장 빠른 것입니다. 새로운 유효성분을 지닌 인체용
약제에 대한 허가 신청의 보통 심사는 80,000 스위스 프랑이 발
생합니다. (유효 성분으로 알려진 원재료로 만들어진 의약품은
혁신 비용 30,000 스위스 프랑)

허가 조건은 대체로 EU 규정과 일치하며, 이러한 이유로 스위스
와 EU에서 동시에 허가를 신청하는 것이 용이 해졌습니다. 스위
스에서의 제약 등록은 국제적으로 높은 입지를 자랑합니다. 이는 
스위스의 특출난 과학적 평판, 정밀 기준, 그리고 임상실험을 할 
수 있는 수많은 유명한 병원들이 있기 때문입니다. 생명유지에 필
수적인 의약품일 경우 (예: 에이즈 혹은 알츠하이머 치료제) 엄격
한 심사를 받을 지라도 고속 심사를 통해 빠른 허가 결정을 받을 
수 있습니다. (회사내 처리 시간을 제외한 140일 이내) 

www.swissmedic.ch
Swiss Agency for Therapeutic Products

3.5.3	 의료 기기
스위스 의료기기 관련 규정은 의료 제품 및 의료기기에 관한 연
방법 (HMG), 의료 기기 법령 (MepV), 그리고 치료제 임상 시험
에 관한 법령(VKlin)을 주로 따르고 있습니다. 스위스에서 적용되
는 의료 기기 관련 규정은 EU의 규정과 동일합니다. 이로 인해, 
상호 협정은 스위스 의료 기기의 EU 및 EFTA 회원국 그리고 터키 
내에서 자유 무역이 될 수 있습니다. 스위스에서 제품 판매를 희
망하는 의료 기기 공급업체는 그 제품이 EU 훈령에 명시된 기본 
요건을 따르고, 알맞은 적합성 평가 절차를 진행했음을 관계 기
관에 증명해야 합니다. 

인가된 유럽 시험센터에서 받은 CE마크를 장착한 의료기기는, 필
요한 제품 정보를 3가지 언어(독일어, 프랑스어, 이탈리어)로 제
공한 경우, 스위스 법령도 준수되었다고 간주됩니다. 스위스 제조
사는 그들의 의료기기에 CE마크를 사용하고 스위스 시장에 판매
하거나, EU EFTA 또는 터키에 수출할 수 있습니다. 이들 국가 중 
몇몇은 CE마크와 더불어 자국 관계부서에 특정 의료 기기와 그 
제조사의 등록절차를 요구할 수도 있습니다. 몇몇의 EU 비회원국
은 의료기기 제조국의 수출 증명서를 요구하기도 합니다. 스위스 
기업은 Swissmedic에서 이러한 증명서를 발급받을 수 있습니다. 

www.swissmedic.ch > Medical devices > Regulation of medical devices
Guide to the regulation of medical devices

스위스의 의약품 규제 담당 기관 Swiss-
medic 의 신약 등록 절차는 몇 개월(회
사의 내부 처리 소요시간 제외) 내 완
료됩니다. 스위스의 등록 절차는 세계
에서 가장 빠릅니다. 
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3.6	 토지 이용 계획 및 환경 보호

3.6.1	 건설 및 구획
스위스에는 토지 이용 계획과 환경 보호 관련 진보적인 법률 제
정 덕분에 인구가 밀집한 경제 지역들은 지방 및 농업지역들과 
조화롭게 공존할 수 있습니다. 높은 인구 밀집도는 항상 환경 인
식과 건축 개발을 동시에 촉진시켜왔습니다. 서비스와 산업 건물
들은 특정구역에 들어서고 있습니다. 건설과 구획 규정은 주정부 
법률로 통제되고 있으며 건축 허가를 받아야만 합니다. 허가 절
차의 기간 및 범위는 계획된 투자 종류에 따라 달라집니다. 예를 
들면, 산업 안전의 관점에서 산업 건설은 계획 동의안과 운영 허
가가 모두 필요합니다. 

특별한 어려움이나 보충 조사 혹은 특별 허가와 같은 필요조건
이 없는 상업/산업 프로젝트와 같은 간단한 건설 프로젝트 허가
에는 보통 수 개월 정도 소요됩니다. 이는 항소 혹은 반대해야 할 
이유가 없는 경우에 한합니다. 또한 관련 절차는 州별로 상이할 
수 있습니다. 

주별 경제 개발청은 (15.2 항목 참조) 상업 용지에 대한 정보 및 
사용할 수 있는 상업 건물과 필요한 행정 절차에 대한 정보를 제
공합니다. 주정부는 또한 이러한 절차를 계획하고 필요에 따라 
조정할 수 있습니다. 

재외국민 부동산 취득에 관한 법률 (“렉스 콜러”)에 따라 해외에 
있는 개인의 부동산 취득에는 특별 규정이 적용됩니다. 법에 따
라 승인이 필요한 부동산 취득에 해당되면 각州 담당 기관에서 
승인을 받아야 합니다. 

2012년에 재정된 제2의집 국민 발의에 따라, 스위스 국민은 제2
의집 건축에 관련하여 제한되는 것에 찬성하였습니다. 구체적으
로, 이는 제2의집 소유는 지방자치당 20%로 제한되었습니다. 제
2의집에 관한 연방법 (SHA)은 2016년 1월 1일 시행되었습니다. 

www.are.admin.ch
Federal Office for Spatial Development (ARE)

3.6.2	 환경
스위스 환경 제정법은 EU 규율과 대부분 일치합니다. 환경법과 
보호정책은 협업의 원칙에 근거하고 있습니다. 업계와 협동하여 
경제적 그리고 환경적 측면으로 만족할 수 있는 해결책이 개발
되었습니다. 착수된 조치는 세계에서 모범이 될 만한 사례로 여
겨지고 있습니다. 산업 및 상업 용지를 세우고 운영할 때는 다양
한 연방 및 주정부 법령을 고려해야 합니다. 환경 보호, 수질 오
염 규제 및 자연과 문화 유산 관련 연방법은 특히 중요합니다. 연
방 환경 보호 조항은 대기오염과 토양오염, 소음, 비이온 방사선, 
폐기물, 그리고 환경적으로 해로운 유해물질에 대한 규정을 제시
합니다. 예방 및 원인자 부담 원칙에 따라, 환경 훼손은 최소한
으로 유지하고, 피해를 예방하는데 필요한 비용은 원인자가 부담
하게 됩니다. 

배기가스는 건물, 기기, 교통 및 운행에 대한 한계점과 규제를 
통하여 제한되고 있으나, 사용해야하는 기술에 대해서는 언급되
어 있지 않습니다. 기업들은 개선책을 마련할 수 있는 유예기간
이 주어집니다. 이 기간동안 기업은 어떻게 그리고 언제 필요한 
투자를 해야 할지 결정할 수 있습니다. 

환경 영향 평가(EIA)는 환경에 심각한 영향을 미칠 수 있는 장치
의 계획, 설치 또는 수정을 포함한 프로젝트에 수행됩니다. 비록 
이 평가는 환경 보호에 대한 도구이지만, 건설 계획 허가 절차의 
일환으로 오직 특정 프로젝트에만 적용됩니다. 환경 영향 검사가 
필요한 프로젝트는 관련 법령에 명시되어 있습니다. 교통 체계, 
발전소, 오염도가 높은 산업 공장 등이 이에 포함됩니다. 

www.bafu.admin.ch
Federal Office for the Environment (FOEN)

www.bafu.admin.ch/uvp
Environmental Impact Assessment (EIA)

http://www.s-ge.com/invest
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4.1	 무역과 직접 투자
스위스와 유럽은 밀접한 경제적 결합을 공유하고 있습니다. 스위
스 수출의 47%를 차지하는 시장이며, 61%의 스위스 수입을 맡고 
있는 (2021년 기준) EU는 스위스의 가장 중요한 교역 파트너입니
다. 미국, 중국, 영국과 함께 스위스는 EU의 가장 중요한 무역 파
트너 중 하나입니다. EU는 또한 해외 직접 투자 관련해서도 가장 
중요한 교역 파트너입니다. 2020년 말, EU로의 스위스 직접 투자
는 총 6,650억 스위스 프랑으로 집계되었습니다. 이는 스위스의 
해외 직접 투자의 약 45%에 달하는 것입니다.

농산품 및 식품을 제외하고, 스위스-EU국가간에는 어떠한 무역 
제제도 존재하지 않습니다. EU와 EFTA (아이슬란드, 리히텐슈타
인, 노르웨이, 그리고 스위스) 회원국 어느 한 곳의 원산지 증명
서를 갖춘 상품은 수출입한도나 관세 장벽 없이 자유롭게 유통
될 수 있습니다. 

4.2	 정치 경제적 협력
해외 기업을 포함한 수많은 스위스 회사들에게 유럽시장은 매우 중
요합니다. 시장 자유화를 위한 다양한 협약들로 유럽은 거의 단일 
시장화 되었습니다. 이런 협약은 스위스 기업들이 약 4억 5 천만명 
소비자 시장을 진출하는데 있어 더욱 용이하게 만들었습 니다. 이
들 협약은 EU의 새로운 회원국에도 확대 적용되어 스위스 또한 동
부 유럽의 성장하는 시장에 대한 접근을 가지게 되었습니
다.

스위스-EU간 상호 협정은 광범위하게 확장되어 왔습니다. 시장 접
근에 대한 다양한 장벽은 1972년 자유 무역 협정과 1999년 상 호 
협정을 통하여 상쇄되었습니다. 상호 협정은 무역, 공공 조달, 사람
의 자유로운 이동, 농업, 연구, 육로 및 항공 운송 관련 기술 장벽을 
포함하고 있습니다. 2004년 체결된 더욱 광범위한 제2차 협정인 상
호 협정 II는 추가적인 경제적 이점과 다른 정치적 분야 에서의 국
경간 협력을 제공하였습니다. 다음은 가장 중요한 협정 과 그 의미
에 대해 설명하고 있습니다.

www.europa.admin.ch
Swiss Directorate for European Affairs

문화적으로 그리고 지리적으로 스위스는 유럽의 심장부에 위치해 

있습니다. 비록 EU회원국은 아니지만 스위스는 유럽 이웃 국가들

과 밀접한 경제적 정치적 결합을 맺고 있습니다. 다양한 상호협정

과 역동적인 유럽 정책은 뿌리 깊은 정치적 동반관계와 상당한 경

제적 통합의 근간을 형성하였으며, 이는 스위스 경제와 금융가 그

리고 EU 모두에게 혜택을 안겨주었습니다

http://www.s-ge.com/invest


4.2.2	 솅겐 협정
솅겐 협력은 솅겐 국가들 간 국경에서 신원 확인 과정을 철폐하
여 여행을 더 용이하게 만들었습니다. 동시에 다양한 정책들로 범
죄와의 싸움에서 법정과 경찰 사이의 국제 협력을 개선시켰습니
다. 협력 사항으로는 솅겐 국경 가장자리에 강화된 통제, 국경을 
넘는 경찰 협력 증가 (예를 들어 유럽 검색 시스템 SIS를 통한), 
그리고 더 효율적인 사법기관 간의 협력 등과 같은 안전 조치를 
포함합니다. 솅겐 비자는 스위스에서도 유효합니다. 인도, 중국, 
러시아 혹은 유럽을 여행할 때 비자를 발급받아야 하는 다른 국
가들의 여행객들은 스위스를 단기간 방문하기 위해서는 추가 비
자를 받을 필요가 없습니다. 이 때문에 스위스는 매력적인 휴양
지 이기도 합니다. 

4.2.3	 기술적 무역 장벽 제거
대부분의 공산품에 대해 검사, 증명서, 제품 허가 등과 같은 적합
성 평가는 상호 인정됩니다. EU로 수출하여 다시 증명서를 발급
받아야 하는 일은 더 이상 필요치 않습니다. EU가 인정하는 스
위스 검사 기관의 제품 평가만으로도 충분하기 때문입니다. 스위
스 – EU 자격요건 관련 이중 검사 요소 역시 제거되었습니다. EU
와 스위스 규정이 다른 분야에서 두개의 다른 증명서가 여전히 
필요한 부문에 대해서도 스위스 검사 기관에서 모두 발급받을 수 
있습니다. 이러한 과정은 행정 절차를 간소화하고, 비용을 감소시
키며 수출 산업의 경쟁우위적 입지를 강화해 줍니다. 

4.2.4	 연구
연구 및 혁신 분야에서 스위스와 EU 간의 협력은 오랜 전통을 이
어오고 있습니다. 스위스의 연구원들은 1988년부터 EU 연구 프
레임워크 프로그램에 참여해 왔습니다. 제9차 프로그램인 “Hori-
zon Europe” (2021~2027)에서 스위스는 비회원국인 제3국에 해
당됩니다. 스위스의 프로젝트 참여에 필요한 재정은 과도기적 조
항에 근거하여 교육연구혁신국가사무국(SBFI)에서 지원하며 긍
정적인 평가를 받은 프로젝트를 위한 재정을 확보합니다. SBFI
는 연구 및 혁신을 위한 EU 프레임워크 프로그램에 대한 스위스
의 참여 현황에 대해 지속적으로 정보를 제공합니다. “Horizon 
Europe” 으로의 완전한 회원국 가입은 연방평의회가 선언한 목
표입니다.
 
www.sbfi.admin.ch > Research and Innovation > International Cooperation in Research 
and Innovation > EU Framework Programmes
Up-to-date information on Switzerland’s status in Horizon 2020

4.2.5	 철도, 도로, 항공 교통
육로 교통 협약은 도로 및 철도를 이용한 사람과 재화의 수송 시
장과 사용에 따른 비용 원칙에 기준 한 요금 체계의 상호적인 도
입을 단속하고 있습니다. EU 교통망으로의 접근은 철도의 경쟁력
을 높이고 있으며, 스위스 교통 회사들에게 새로운 시장 기회를 
제시하고 있습니다. 스위스 항공사들은 호혜 조약에 기반하여 유
럽 경쟁사들과 거의 동등한 위치로 자율적인 유럽 항공 운수 시
장에 접근할 수 있습니다. 스위스 공항 혹은 스위스발 혹은 스위
스로의 기내 면세 판매는 여전히 가능합니다. 

4.2.1	 사람의 자유로운 이동
스위스와 EU(FZA) 간의 이민의 자유에 관한 협정을 통해 스위스
와 EU 간에 사람들의 자유로운 이민에 관한 기본 규칙이 점진적
으로 도입되었습니다. FZA를 통해 스위스 국민은 모든 EU 회원
국에서 거주하고, 일하고, 대학에 진학할 수 있습니다. 마찬가지
로 EU 시민도 스위스에서 동일한 권리를 갖습니다. 이에 대한 전
제 조건으로는 스위스 내 고용주와의 유효한 고용 계약을 체결
한 경우, 자영업자인 경우, 또는 무직이지만 재산이 충분하고 종
합 의료 보험에 가입되어 있음을 증명할 수 있는 경우에 해당되
어야 합니다.

스위스-EU간 이동의 자유 협약 (FZA)으로 스위스-EU간 사람의 
자유로운 이동에 대한 기본 규칙은 점진적으로 도입되었습니다. 
FZA가 EU 신규 회원국까지 확대될 경우를 대비해 다년에 걸친 경
과 조치를 실행할 준비가 이미 되어 있습니다. 스위스와 EU 시민
들은 협약을 맺은 지역 내에서 일하고 거주할 장소를 선택할 권
리를 가집니다. 전제조건은 스위스에 있는 고용주와 유효한 고용 
계약을 맺었거나, 만일 일을 하지 않는 사람이라면 충분한 재정
적 자원과 포괄적인 의료 보험을 지니고 있다는 증거를 제시하면 
됩니다. 협약은 또한 서비스 제공자가 1년에 최대 90일까지 서비
스를 제공하는 것을 허용하고 있습니다. 따라서 서비스 제공자는 
주빈국에서 작업 일수 기준 최대 90일까지 서비스를 제공할 수 
있습니다. 이러한 사람의 자유로운 이동은 직능 자격을 상호 인정
하고 국가 사회 보험을 조직적으로 편성함으로써 강화되었습니
다. 현지 기업들은 지난 몇 년 동안 스위스에서 충분한 인력을 확
보하지 못했습니다. FZA 덕분에 스위스 경제는 필요한 경우 국내
의 잠재 노동력을 보완하기 위해 EU/EFTA 지역의 노동자를 채용
할 수 있습니다. 물론, 사람의 자유로운 이동은 다른 방향으로 작
용할 수도 있습니다. 스위스 국적을 가진 시민은 EU내에서 자유
롭게 일하고 거주할 수 있습니다. 현재 스위스 재외국민 약 57%
에 해당하는 45만명이 EU에 거주하고 있습니다.

2022년 1월 1일부터 크로아티아 국민에게도 완전한 이민의 자유
가 적용되고 있습니다. 크로아티아 노동자의 이민이 일정 기준을 
초과하면 스위스는 세이프가드 조항을 발동하고 2023년 1월 1일
부터 최장 2026년 말까지는 허가 수를 다시 제한할 수 있습니다.

영국
브렉시트(Brexit) 이후 스위스와 영국 간의 FZA는 2021년 1월 1일
부로 더 이상 적용되지 않습니다. 따라서 양국은 국민이 이미 획
득한 권리에 관한 협정을 체결했습니다. 이 협정에 따라 해당하
는 스위스 및 영국 국민은 2020년 12월 31일까지 FZA를 기반으
로 획득한 거주권(및 기타 권리)을 보유합니다. 2020년 12월 31일 
이후에 스위스로 이주하는 영국 국민에게는 획득한 권리에 관한 
협정이 적용되지 않습니다. 스위스 내 취업을 희망하는 신규 영
국 입국자는 2021년 1월 1일부터 이민법에 따라 원칙적으로 제
3국 국민과 동일한 지위를 갖습니다. 스위스에서 취업을 하려면 
사전에 허가를 신청해야 합니다.

또한 2021년 1월 1일부로 노동력의 자유로운 이동에 관한 스위
스와 영국 간의 임시 협정이 체결되었습니다. 이 협정은 노동자
의 양국 간 용이한 이동을 보장합니다. 이 협정에 따라 영국에서 
입국하는 노동자는 연간 최대 90 근무일까지 단기 취업에 관해 
온라인 등록 절차를 이용할 수 있습니다.

EU/EFTA시민의 거주 및 취업과 관련한 더 자세한 정보 6.4.2를 참
조하시기 바랍니다. 
 
www.swissemigration.ch 
Employment mobility in Europe
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4.2.6	 스위스 공공 조달
세계 무역 기구 (WTO) 공공 조달 관련 다각협정에(GPA) 따라서, 
특정 고객은 상품과 서비스 그리고 특정 금액을 넘는 (하한가 명
시) 건설 프로젝트의 조달을 할 때에는 투명성과 공공 조달 사업
의 경쟁을 촉진하기 위해 국제적 제안요청서를 공지해야 합니다. 
GPA에 근거하여 WTO 규칙 적용 범위는 확대되어 왔습니다. 이
제 이 협정은 구역 및 지역사회별 조달을 포함하고 있습니다. 철
도 수송 부문 공공 및 개인 고객의 조달, 가스 및 열공급 분야, 그
리고 식수, 전력 공급, 지방 자체 교통, 공항 또는 하천운송 및 해
운업 분야에서 당국의 허가를 받아 특수 혹은 독점권을 가지고 운
영되는 사기업의 조달이 이에 해당합니다. 

이 협정은 경쟁을 입증할 수 있는 특정 분야에 대해서는 협정의
적용 범위에서 조달 혹은 위탁계약을 철폐할 수 있도록 합니다.
이에 따라, 전기 통신 분야는 2002년 협약의 적용 범위에서 삭
제되었습니다. 

위탁 계약 규칙은 3가지 원칙에 준하고 있습니다:

	– 모든 제공회사에 대한 평등한 대우(무차별)
	– 절차의 투명성
	– 입찰 및 선정과정 범위내에 결과에 대한 상환청구권 (특정 하
한값 이상)

WTO 규정에 따라, 공공 기관과 그 관련 회사들은 조달과 특정 기
준을 넘어서는 주문 관련 입찰 모집을 공표하고 시행할 의무가 있
습니다. 원칙적으로 제안된 제품 혹은 서비스가 비슷한 품질일 경
우 가장 실속 있고 가성비 좋은 제안이 선택되어야 합니다. 그러
나, 선정은 또한 소요 시간, 서비스 품질 혹은 친환경성 등이 고려
되어야 합니다. 아울러 고객은 지역적 혹은 산업 전부문의 임금
및 근무 환경에 관한 준수를 필요 조건으로 명시할 수 있습니다.
연방 정부와 주정부의 경쟁 입찰은 전자정보 시스템에 고지됩니
다. EU와 스위스에서 상당한 양의 공공지출과 관련, 이러한 조달
시장의 확장은 수출 산업과(예: 기계 공학) 서비스 분야에 (예: 건
축 사무소) 기회를 창출합니다. 뿐만 아니라, 제공기관 들 간의 증
가하는 경쟁은 가격을 낮추고 따라서 위탁 계약을 발표한 공공
기관은 상당한 절약을 할 수 있습니다.

www.europa.admin.ch > Bilateral agreements > Agreements and implementation > 
Texts of the agreements > Public procurement markets
Public procurement in Switzerland

www.simap.ch
Information-sharing platform for public contract awarding bodies and providers

4.2.7	 농산품 무역
농산 가공품 관련 협약은 식품 산업에서 거래되는 제품 (예: 초콜
릿, 쿠키, 파스타)을 통제합니다. EU는 스위스와의 수입 혹은 수
출에 관세를 부과하지 않습니다. 이에 대응하여, 스위스도 수출
입 관세를 낮추었습니다. 설탕 및 설탕 이외의 원재료를 함유하
지 않은 상품은 자유롭게 교역되는 바, 이는 농업 정책과 연관되
어 있습니다. 기술 규정의 간소화는 소비자에게 유익하고, 고품
질의 농산품을 수출할 수 있는 기회를 증가시킵니다. 농산품 및 
식품 부문에 대한 포괄적인 협약은 양국 농산품 및 식품 시장을 
전면 개방하도록 의도하고 있습니다. 이 협약은 무역 관세 장벽 
(예: 세금 및 할당 제도)과 비관세 장벽(예: 다양한 상품 규제 및 
수입 자격 요건) 모두를 허물어 버립니다. 이러한 시장 규제 완화
는 농업 분야의 상당한 도전과 맞서게 될 것입니다. 신규 시장 기
회를 확실히 장악할 수 있도록 보장하고, 새로운 시장 상황에서 
영향받는 산업 분야가 지원받을 수 있게 하기 위해서, 자유 무역
은 서서히 시행되어야 하며 관련 정책을 통해 지원해야 합니다. 

4.2.8	 이자소득 과세
2004년에 스위스와 EU는 Bilaterals II의 일환으로 역외 탈세를 방
지하기 위해 이자소득세 협정을 체결했습니다. 이 협정은 2015년 
5월 27일에 서명한 스위스와 EU 간의 조세 문제에 대한 자동 정
보 교환(AIA)에 관한 협정으로 대체되었습니다. 새 협정은 OECD
의 글로벌 AIA 표준을 적용한 것으로, 이자 소득 외에 신탁·재단 
등 모든 형태의 자본 소득이 포함됩니다. 이러한 맥락에서 스위
스와 모든 EU 회원국은 2017년부터 계좌 정보를 수집하고 2018
년부터 이를 교환하고 있습니다. 

AIA 표준의 시행으로 스위스와 EU는 탈세 방지에 중요한 기여
를 하고 있습니다. 

www.efd.admin.ch > Topics > Taxes > International taxation > Taxation of savings 
agreement with the EU
Current information on taxation of savings income

4.3	 유로화
비록 스위스의 공식 통화는 스위스 프랑이지만, 거의 모든 호텔
이나 많은 사업장에서 유로가 통용되고 있습니다. 스위스의 은
행들은 유로 계좌를 제공하고 있으며, 대부분의 현금인출기에서 
유로화를 인출할 수 있습니다. 세계화된 스위스 금융가는 모든 
은행 업무가 유로화로 이루어 질 수 있도록 세워졌습니다. 심지
어 공중전화도 유로화로 사용할 수 있습니다. 유럽 통화 동맹의 
중심적 위치와 EU가 가장 큰 교역국인 이유로, 유로화는 스위스
에서도 매우 중요합니다. 특히, 관광분야와 수출입 사업에 활발
한 기업들의 경우에 그 중요성이 두드러집니다. 

http://www.s-ge.com/invest


5	회사의 설립과 경영

Image 
Coresystems AG, Aargau
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5.1	 사업 형태
스위스 헌법에 의해 보장되는 경제적 자유는 외국인을 포함한 
그 누구나 스위스에서 사업을 운영하고, 회사를 설립하거나 회
사에 지분을 가질 수 있습니다. 회사를 설립하기 위해서 당국의 
승인, 상공회의소나 전문 협회의 회원 가입, 또는 연간 운영 수
치의 보고 등은 필요하지 않습니다. 그러나 외국인은 취업 허가
증과 거주 허가증 모두를 가지고 있어야만 사업을 직접 영속적
으로 운영할 수 있습니다. 외국인이 스위스에서 부동산을 취득
할 경우에도 허가가 필요할 수 있습니다. (Lex Koller, 3.6.1 참조)

스위스 법은 사업체 종류를 다음과 같이 분류합니다. 동업식의 비
법인회사(개인 기업, 합자 회사, 혹은 합명 회사) 그리고 자본금 
기반 유한 회사. (주식회사 혹은 AG, 유한 책임 회사 혹은 GmbH) 
“공동 투자를 위한 합자 회사” (KkK)는 영어권 국가에서 “limited 
partnership” 이라 불리는 형태의 회사와 일치합니다. 유한 책임 
회사는 GmbH & Co로 명칭되어 집니다. 이는 독일과 오스트리아
에서 흔한 형태이며 스위스에는 존재하지 않습니다.

스위스에 사업 입지를 설립하고자 하는 해외 기업에게 적합한 사
업 형태는 사업의 속성과 시기, 일반적인 법률 및 과세 조건, 그리
고 경영의 전략적 목표 (본사, 생산 시설, 판매사무소, 금융 및 서
비스 회사 등)와 같은 여러가지 요인을 고려해야 합니다. 해외 기
업과 외국인 개인 사업자는 회사에 가장 적합한 법률 형태를 결
정할 수 있습니다. 이는 신중한 평가를 필요로 하며, 특히 과세 제
도는 중대한 역할을 합니다. 따라서 스위스 법률 및 과세 제도에 
잘 알고 있는 고문 혹은 자문을 설립 절차 초기단계부터 고용하
는 것을 추천하는 바입니다. 협회 및 파트너 기구도 효율적인 지
원을 제공합니다. 예를 들면, 연방 경제 사무국(SECO)의 EasyGov.
swiss, 주정부 지역 홍보 기관, 이노스위스(Innosuisse), 벤쳐랩
(Venturelab), 게니렘(Genilem), 유로스타(Eurostars)가 있습니다. 
그러나 연방정부는 신규 회사 설립을 위한 직접적인 재정 지원
은 하지 않습니다. 

스위스에 사업을 설립하는데 있어 다음 기본적인 선택 사안들
이 있습니다.

	– 법인 또는 비법인 기업의 설립
	– 지점 설립
	– 	스위스에 있는 기존 기업(법인 또는 비법인)을 합병 
	– 	합작 투자 회사 설립 (비법인 혹은 법인) 
	– 	지분권 여부에 관계없는 전략적 제휴 

스위스에 위치한 해외 기업들의 가장 평범한 선택은 자회사 (주
식회사 혹은 유한 책임 회사의 형태로, 즉 AG 혹은 GmbH) 이거
나 지점입니다. 새로 설립된 공동 투자용 합자회사 또한 모험 자
본을 위한 매력적인 선택지입니다.

회사 설립은 빠르고 쉽게 이루어 집니다. 많은 공공 기관와 민

간 조직이 기업가로 하여금 그들 회사에 적합한 법률 형태를 선

정하는데 조력하며 자문과 지원을 제공합니다. 연방 정부의 다

양한 웹사이트에서 회사 설립 절차와 관련하여 사업 계획서부

터 공식 등록까지 모든 방면에 대해 광범위한 정보를 얻을 수 

있습니다. 

http://www.s-ge.com/invest


5.1.2	 유한 회사 (GmbH)
유한 회사는 (GmbH) 주식회사와 일반 동업의 혼합된 형태로 특
히 중소기업(SMEs)과 가족 경영 회사에게 적합합니다. 유한회사 
(GmbH)는 자신만의 법인격을 지니는 독립된 기업체입니다. 한 
명 이상의 개인 혹은 영리 회사가 설립할 수 있으며, 확정 자본 (
명목 자본)은 미리 명시됩니다. 각 주주는 명목 자본에 하나 혹
은 그 이상의 명목 주식 지분을 보유하고 있으며, 명목 주식 가치
는 최소 100 스위스 프랑입니다. 2023년 1월 1일부터 자본금은 0
보다 큰 명목 가치만 있으면 됩니다. 명목 자본은 최소 2만 스위
스 프랑 이어야 하며, 총액이 예치되어 있어야 합니다. 명목 주식
은 서면으로 쉽게 이체될 수 있습니다. 그러나 투자 자본 소유주
는 상업 등기에 기입되어 있어야 합니다. 기본적으로 모든 주주
는 회사를 공동 경영할 권리가 주어지며, 최소 한 명은 스위스에 
거주하고 있어야 합니다.

유한 회사는 (GmbH) 주식회사와 일반 동업의 혼합된 형태로 특
히 중소기업(SMEs)과 가족 경영 회사에게 적합합니다. 

유한회사의 경우 법률은 세가지 기관을 명시합니다: 주주회의, 
경영진, 그리고 감사.
	
	– 유한 회사에서 가장 높은 조직은 주주회의 입니다. 주주회의가 
책임지는 업무는 조직의 정관을 정하고, 경영자와 감사를 임명
하는 것입니다. 
	– 유한 회사는 특히 중소기업에게 주식회사의 훌륭한 대안입니
다. 이사회가 필요하지 않기 때문에 유한회사의 구조적 비용은 
비교적 낮게 책정될 수 있습니다. 다른 한편으로, 이는 모든 책
임이 전적으로 경영 이사에 집중되어 있다는 뜻이기도 합니다. 
규모에 따라 제한적인 회계감사의 의무가 있을 수 있습니다. 또
한, 유한회사는 주식회사에 비해 낮은 주식자본 비율이라는 장
점도 있습니다. 그러나 불리한점은 익명성이 보장되지 않는다
는 것입니다. 모든 주주, 심지어 한 명만 더 추가되더라도, 상업 
등기에 명시되게 됩니다. 주식법의 규정이 감사에 적용됩니다. 
	– 주식법의 규정이 감사에 적용됩니다.

다음 기준은 적합한 사업 형태를 선정하는데 있어 중요합니다.  
(일부만 기재):

	– 자본금: 창업비 혹은 설립 비용, 필요 자금, 필수 최소 자금, 인
하된 상업 등기 수수료
	– 위험/부채: 기업가의 위험 혹은 금융 투자가 높을수록, 유한 책
임 회사 형태를 선택하도록 자문함
	– 독립성: 회사 체계에 따라 활동의 자유가 제한적일 수 있음. 회
사를 설립하고자 했다면, 혼자 운영할지 또는 동업자와 함께 할
지를 결정해야함. 또한 순수 자본 투자자와 협력 파트너 중 무
엇을 선호하는지 선택해야함. 
	– 세금: 회사의 기업 이익과 자산 그리고 소유주는 회사 형태에 
따라 따로 혹은 같이 과세됩니다. 높은 수익에 대하여 자본 중
심 유한책임회사는 동업 또는 자영업 같은 비법인보다 낮은 세
율이 과세됩니다.
	– 사회 보장: 법률 형태에 따라 특정 사회 보험 제도는 의무적이
거나, 자발적이거나 혹은 존재하지 않을 수 있음.

www.kmu.admin.ch
Official Swiss SME portal

5.1.1	 주식회사 (AG)
스위스에서 주식회사는 – 독일어로 Aktiengesellschaft (AG) – 가
장 중요하고 흔한 법인 형태입니다. 게다가, 해외 기업들도 스위
스에 자회사 설립시 자주 이 형태를 선택합니다. AG는 뚜렷한 법
률 단체 (그 스스로의 법인격을 지닌)이며, 법적 책임은 회사 자
산으로 국한되어 있습니다. 주식 자본은 미리 확정되고, 일반 주
식으로 다시 나뉘어집니다. AG는 대기업뿐만 아니라 중소 기업
에게도 적합한 법률 형태입니다. 지주 회사나 금융 기업들에게는 
관습적인 법률 형태입니다. 

주식회사는 한 명 혹은 그 이상의 개인이나 법적단체가 설립할 
수 있으며, 적어도 한 명 이상은 주주 이어야 합니다. 주식 자본
은 최소 10만 스위스 프랑 이지만, 2023년 1월 1일부터 자본금은 
특정 외화에서도 비중이 높아질 수 있습니다. 주식 회사를 설립
하기 위하여, 최소 5만 스위스 프랑은 예치되어야 하며, 자본금은 
추후 최소 10만 스위스 프랑으로 증액해야 합니다. 

주식회사의 경우 세가지 기관을 명시하고 있습니다: 총회, 이사
회, 그리고 감사.

	– 총회는 주주들의 회의 입니다. 총회는 정관을 정하고, 이사회
와 감사를 임명하는 등 회사의 토대를 설립하는 일에 책임을 
집니다.
	– 주식회사의 최고 중심부는 이사회입니다. 한 명 이상의 구성원
으로 이루어 지며, 주주일 필요는 없습니다. 이사회의 국적, 법
적거주지에 대한 필요 요건은 없습니다. 최소 한 명(이사회 구
성원, 임원위원회 구성원, 또는 공인된 서명인)이상이 회사를 
대표하는 것에 대한 권한을 부여받으며, 스위스 국적 시민일 필
요는 없으나 스위스에 거주하고 있어야 합니다. 주식회사 이사
회에 지급되는 보수는 산업, 회사의 규모, 매출 수입 등에 따라 
광범위하게 다양합니다. 종업원수 1,000명 이하인 스위스 회사
의 이사회 구성원이 받는 평균 보수는 연간 25,500 스위스 프랑
입니다. 가장 일반적인 보수의 형태는 연례 일괄지급과 비용 상
환입니다. 평균적으로 주식회사의 이사회는 3.6명으로 구성됩
니다. 
	– 감사는 주식회사를 통제해야 할 책임을 가집니다. 중소기업들
은 회계감사를 포기하거나 제한적인 규모로 회계 감사를 진행
할 수 있습니다. 
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한눈에 알아보는 법인 형태
(그림. 12)

개인 사업 합명 회사 주식 회사 (AG) 유한 회사 자회사

설립/ 형성 
필요조건

지속되는 수익을 목표로 
독립적 경제활동 시작

동업 계약 서명 (지정된 형
식 없음) 경영 활동 수반 전. 
회사는 상업 등기 등록과 함
께 생성

회사 설립의 공식 인증, 법
적 승인, 이사회와 감사 임
명 (OR에 따른 체제가 마
련되기 이전 OR 727a II), 
상업 등기 등록

회사 생성의 공식 인증, 법
적 승인, 필요에따라 경영
자, 대표 및 감사 선임, 
(OR에 따른 체제가 마련되
기 이전, OR717a II), 상업 
등기 등록

상업 등기 등록

목적 소기업, 개인적 활동 (예: 
예술가)

작지만 지속적인, 주로 개인
사업

거의 모든 종류의 수익 기
반 사업에 적합

작은 규모, 주로 개인 사업 법적으로 대기업에 속해있
으나 어느 정도의 경제적 
자율성이 있음

회사명 	–소유주의 성 (전체 이름
은 선택사항)
	–추가 가능: 활동의 종류, 
창업자 이름

	–이름 제한 없음 (개인 이름, 
활동의 종류)
	–회사의 법률 형태를 나타
내야 함.

	–이름 제한 없음 (개인 이
름, 활동의 종류)
	–회사의 법률 형태를 나타
내야 함.

	–이름 제한 없음 (개인 이
름, 활동의 종류, 창립자 
이름)
	–회사의 법률 형태를 나타
내야 함

	–모회사와 같은 이름
	–특별한 추가 허용됨
	–모회사가 해외기업인 경
우: 모회사 위치, 지사 위
치
	–회사의 법률 형태에 대한 
말

법적 성질 회사 소유주의 단독 비법인 회사 법적 기업 법적 기업 법적 기업

상업 등기 등록 상업 운영 등록
(나머지 경우 등록은 가능
하나 의무적이지 않음)

상업 운영은 등록되어야 함 상업 등기에 등록될 때 회
사의 실체 형성

상업 등기에 등록될 때 회
사의 실체 형성

상업 등기 의무적 등록 

설립자 개인 단독 2명 이상의 개인 최소 1명 주주 (개인 또는 
법인)

최소 1명 동업인
(개인 또는 법인)

모회사

주요 기관 없음 동업인 	–총회
	–이사회 (최소 1명 이상)

	–동업자 회의
	–중역회 (최소 1명 이상)

	–모회사의 부서/기관
	–자회사만의 경영진이 운
영. 스위스에 거주중인 공
인된 대표

감사 사용 가능 사용 가능 OR 727a II하에 규제의 부제에 따라, 2년 연속 다음 기준과 같은 성과 규모 2개 또
는 3개 따라, 
	–총 자산 CHF 2천만
	–매출액 CHF 4천만
	–종업원수 250명 이상이었던 해

책임 소유주가 개인 자산을 담
보로 무제한 책임

회사 자산에 대한 책임,
자회사는 무제한적이며 각 
동업자들이 각자의 자산으
로 공동의 책임

회사 자산에 대한 단독 책
임, 주식 자본을 지불할 주
주의 의무만 있음

회사 자산에 대한 책임, 법
규에 따른 추가 분담금을 
지불할 제한적인 의무, 명
목 주식과 연관된 추가 자
금에 대한 책임

모회사

Source: State Secretariat for Economic Affairs (SECO), Swiss Code of Obligations (OR)
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개인 사업 합명 회사 주식 회사 (AG) 유한 회사 자회사

최소 자본금 필수 조건 없음 필수 조건 없음 최소 10만 스위스 프랑, 최
소 5만 스위스 프랑 예치
금

최소 2만 스위스 프랑, 총
액 예치l

자본금 필요 없음 (해외 모
기업의 자본 기증 만으로 
충분)

컨설팅, 설립, 공증
비용

700 – 1,200 스위스 프랑 2,400 – 4,400 스위스 프랑 	–3,320 스위스 프랑(전자
신청 방식)부터
	–7,420 스위스 프랑(전통
신청 방식)부터 (5.5.3 참
조)

	–3,220 스위스 프랑부 
터(전자 신청 방식)
	–7,420 스위스 프랑부 
터(전통 신청 방식) 
(5.5.3 참조)

1,000 스위스 프랑부터

장점 	–간편하고 비용이 낮은 설립 절차
	–필요 조건 거의 없음
	–소유주/동업인이 회사주체 역할을 할 수 있음
	–수익의 이중 과세 없음 
	–매우 작은 사업체에 적당	

	–제한적 책임과 위험 
	–주식의 양도 용이
	–대표의 권리에 대해 규제됨
	–외국인 모든 주주/명목 주식 소유 가능 (최소 1명은 
스위스에 거주할 수 있는 권리 있어야 함)
	–자본 시장에 쉬운 접근
	–자본금이 많은 회사에 적합
	–스위스 특징을 가진 회사
	–	

	–별도의 자본금 필요하지 
않음
	–법인 회사 보다 간소하고 
저렴한 설립 비용 (수익 
양도에 대한 인지세, 원천
징수세 없음)
	–모회사가 직접 영향을 미
침
	–낮은 세금 부담

	–동업자 자율권 (개시 의
무 없음) 
	–무제한 주식자본
	–동업자 분담금 의무 제한
사항
	–상속에 대한 단순한 법률
	–연간 재무 설명서 (법인
이 상장되었거나 의무가 
있을 때에만

	–낮은 최소 자본금

단점 	–무제한 책임 소유주/동업자
	–소유권 이전 어려움
	–익명성 부재, 소유주/동업자는 반드시 상업 등기에 이
름을 올려야 함
	–자본 시장 접근이 어려움
	–사회 보장의 의무

	–일부 경우, 이중 과세 부담 (회사 수익 및 배당금과세)
	–복잡하고 비싼 설립 절차, 전문가 자문 필요	

	–해외 모기업이 지사에 대
한 책임을 나눔
	–과세 측면에서 어려움
	–스위스적 특징의 부재

주식 자본 주주 익명성 없음

Source: State Secretariat for Economic Affairs (SECO), Swiss Code of Obligations (OR)

스위스에서는 회사를 빠르고 쉽게 설
립할 수 있습니다.
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5.1.3	 지사
스위스에 자회사를 설립하는 대신, 해외 기업은 지사를 설립할 
수 있습니다. (이는 스위스에 있는 해외 기업들이 3번째로 선호
하는 회사 형태입니다) 이러한 지사는 모회사로부터 어느 정도
의 구조적 재정적 독립성을 가집니다. 비록 지사는 계약에 스스
로 서명할 수 있고, 거래를 성사시킬 수 있으며, 사업장이 있는 
법원에 원고나 피고 자격으로 출두할 수 있지만, 법률적 관점에
서 살펴보면 지사는 해외 기업의 일부분입니다. 지사가 설립되
는 즉시, 상업등기를 등록해야만 합니다. 인허가, 등록, 과세, 그
리고 회계 기록 관련하여, 지사는 여타 스위스 회사들과 동일하
게 대우됩니다. 해외 기업이 스위스에 지사를 설립하기 위해서는 
스위스에 합법적 거주지를 가지는 위임 대표가 있어야 합니다. 

5.1.4	 집합 투자를 위한 합자 회사 
집합 투자를 위한 합자 회사는 (독일어로 KkK 약자를 사용) 영어
권 국가에서 주로 사용하는 limited liability partnership (유한 책
임 회사 (LLP)와 일치합니다. 위험 자본 투자를 위한 도구로써 이 
같은 형태의 회사는 오로지 자격을 갖춘 투자자들 만을 위하여 
보류해 놓습니다. 합자 회사 관련 스위스 의무 규정 조항에 유한 
책임을 지닌 파트너는 반드시 개인이어야 한다고 명시하고 있는 
것과는 대조적으로, 집합 투자를 위한 합자 회사에는 전적인 책
임을 지는 파트너는 주식 회사여야만 합니다.

이러한 법률 형태는 2006년 이후부터 스위스에 생겨났으며,
투자자와 유한 책임 파트너들에게는 룩셈부르크, 아일랜드, 그
리고 채널 제도 (특히 Jersey와 Geurnsey)에서 통용되는 LLP의
대안입니다. 합자 회사는 금융 중심지로서의 스위스 지위를 강
하게 만들었고, 특수한 위험 자본, 사모 펀드, 헤지 펀드 매니저
와 같은 전문 서비스 분야가 성장할 수 있는 환경을 만들었습니
다.

5.1.5	 개인 기업 
개인 기업 혹은 1인 소유 회사는 소기업에게 가장 인기있는 사업 
형태입니다. 개인 혼자서 상업 활동을 이행하거나, 다른 말로 사
업 혹은 회사를 운영하는 합법적 형태입니다. 개인 기업 소유자
는 사업 위험을 떠안고 개인 혹은 사업 자산 전체에 대한 위험에 
책임을 집니다. 한편, 소유주는 사업 정책에 대해 유일한 권한을 
가질 수 있습니다. 사업이 성공적이면 쉽게 법인으로 전환할 수 
있습니다. 실패 했을 때에는 사업을 정리하는 것이 다른 법인 형
태 보다 용이 합니다. 개인 기업의 경우 연간 매출이 10만 스위스 
프랑을 초과하지 않는다면 상업 등기를 등록할 필요는 없습니다. 

5.1.6	 합명회사 (General Partnership)
두 명 혹은 그 이상의 개인이 표준 상업 관례에 따라 공동명의로 
사업을 운영하기 위해 모였다면, 이러한 운영 형태를 합명 회사라
고 일컫습니다. 합명 회사는 운영 참가자들 간의 동업 계약을 통
해 설립됩니다. 이는 뚜렷한 법률 형태가 아니기 때문에 (개인 기
업과 마찬가지로) 세금을 지불할 필요가 없습니다. 세금은 각 동
업하는 개인이 내도록 되어 있습니다. 동업자들은 모든 기업 부
채와 동업자의 의무까지도 개인 자산 범위 내에서 연대 무한 책
임을 집니다. 상업 등기 등록은 필수적입니다.

5.1.7	 합작 투자
합작 투자는 점점 더 중요한 동업의 형태가 되고 있습니다. 이 형
태는 법의 규제를 받지 않으며 스위스 파트너와 공동 활동을 할 
때 적합한 유형입니다. 합작 투자는 주로 신생 기업에 공동 투자
하는 형식으로 운영됩니다. (예를 들어 해외 공급자가 제조 혹은 
판매 회사를 스위스 판매자와 공동으로 설립함) 작은 사업의 경
우 합작 투자는 또한 합명회사 형태로 운영될 수도 있습니다. (예: 
제한된 기간 동안의 연구 사업)

5.1.8	 합명 회사 (Ordinary Partnership) 
합명 회사는 다수의 개인 혹은 법적 단체들이 사업을 목적으로 
맺은 계약 관계이며, 이는 상업 등기에 등록할 필요는 없습니다. 
익명성이 보장되지만, 각 동업자는 공동 사업에 대한 책임을 공
동으로 그리고 개인적으로 가집니다. 

5.2	 회계
스위스의 일반 회계 규정은 간단 명료합니다. 사업의 종류와 범
위에 따라 필요한 장부는 질서 정연하게 기록되야 하며, 각 사업 
연도별 경영 활동과 관련된 혹은 경영 활동의 결과로 얻어진(손
익) 운영 자산 및 채권과 채무를 식별할 수 있어야 합니다. 회계법
상 손익 계산서 (손익 계정)과 대차 대조표는 일반적으로 통용되
는 회계 원칙에 따라 연도별로 빈 공간없이, 명확하게, 그리고 손
쉽게 이해할 수 있도록 작성되어야 합니다. 이는 회계 제도는 국
제적으로 통용되는 어느 표준을 가져다 써도 된다는 의미입니다.  
(미국 GAAP, IFRS 혹은 스위스 GAAP FER)

주식회사 (AG)의 연간 재무제표 구조는 투명성을 강조하기 위하 
여 명시된 최소 필요 조건을 맞춰야 합니다. 연간 재무제표는 최 
소한 대차대조표와 전년도 비교와 주석이 달린 손익계산서를 포 
함해야 합니다. 만약, 다음 항목 중 두 가지가 회계연도 2년 연속 
해당된다면, 그룹 회사의 연간 재무제표는 하나의 연결 대차 대
조표로 통합해야 합니다:

	– 자산 총액 2천만 스위스 프랑
	– 연간 매출액 4천만 스위스 프랑
	– 연간 평균 종업원수 250명 이상 

5.3	 회계 감사
연간 재무제표는 정확성과 정밀성에 대해 국가 자격증을 가진 사
람 및 기업에게 감사 받도록 되어 있습니다. 보통 수탁자, 신탁회
사 혹은 회계 감사회사들이 수행합니다. 회계 감사 의무는 주식
회사(AG) 혹은 유한 회사(GmbH)의 규모와 경제적 중요성에 의
해 결정됩니다. 연결 재무제표를 작성해야 하는 회사나 2년 연
속 다음 사항 중 두가지에 해당되는 회사들은 정기적 감사를 받
게 됩니다. 

	– 자산 총액 2천만 스위스 프랑
	– 연간 매출액 4천만 스위스 프랑
	– 	연간 평균 종업원수 250명 이상
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이러한 조건이 갖춰지면, 연간 재무제표는 제한적인 회계 감사만 
받게 됩니다. (경영자 설문, 적합한 상세한 확인, 분석적 회계 감
사 등) 회사의 그 해 정규직 인원이 평균 10명 이하인 경우 주주
의 승인에 따라 회계 감사는 면제되기도 합니다. 

www.treuhandsuisse.ch
Swiss Fiduciary Association

www.expertsuisse.ch
Swiss Expert Association for Audit, Tax, and Fiduciary

5.4	 법인법 개정
개정된 주식법은 2023년 1월 1일부로 시행됩니다. 본 개혁의 목
표는 주식법을 보다 좀 더 유연하게 만드는 데 있습니다. 이로써 
외화로 된 주식 자본 또한 허용됩니다. 총회는 온라인으로 개최
할 수가 있습니다. 중간배당에 대한 새로운 법적 근거가 마련되
고 주주권이 강화됩니다.

5.5	 회사 설립

5.5.1	 절차
스위스에 회사를 설립하고자 하는 단체는 명확하고 구체적인 사
업 전략이 미리 준비되어 있다면, 계획 단계에서부터 시행까지 
빠르게 움직일 수 있습니다. 창업 시에는 간결하고 명확한 사업
계획서(3~5페이지)가 필요합니다. 이는 회사의 서비스 또는 산
업에 대해 친숙하지 않은 사람들을 위해 단순화되어야 합니다. 
비전/전략, 제품/서비스, 잠재 고객층, 경쟁업체, 생산/공급업체/
조달, 조직, 직원 수(채용 포함) 및 최초 3년 동안의 손익이 포함
된 예산 등을 포함하되 이것에만 국한되지는 않습니다. 스위스
에 사업을 시작하기로 결정이 되면, 선정된 주(州)의 경제 개발
국에서 설립 과정을 사업 개시일까지 조직적으로 지원해 드립니
다. 은행, 자문 회사, 신탁 회사, 회사법에 특화된 법조인들과 특
정 문제를 논의할 수 있게 해드립니다.

필요 서류 제출일로부터 합법적으로 설립되었다고 여겨지는 때
까지 (제 3자에게 법률 효력을 미치는 때) 회사 설립에 소요되는 
시간은 2주에서 4주입니다. 신생 기업의 특정 활동은 감사회의 
허가가 필요합니다. (예: 스위스 금융가독국 FINMA) 허가는 활동
이 시작되기전 취득해야 합니다. 연방 경제 사무국은 온라인 상으
로 회사를 설립할 수 있는 “StartBiz” 를 운영합니다. 이러한 e-정
부 시스템을 통해, 개인회사, 유한회사, 주식회사, 합명회사, 합자 
회사 등은 OASI 사무국, VAT 행정당국과 상해 보험 회사에 등록
할 수 있습니다.

또한 StartBiz를 통하여 1인 소유기업, 합명 회사, 그리고 합자 회
사는 상업 등기를 등록함으로써 회사의 완벽한 설립을 추구할 수
도 있습니다. 보통, 스위스에 있는 해외 기업은 유한 책임 회사
(GmbH 혹은 AG)의 법률 형태로 회사를 설립합니다. 더 나아가, 
주식회사 또는 유한 회사 (AG 또는 GmbH)의 설립은 상업 등기
를 필수적으로 등록해야 하며, 이는 공증인이 진행하게 됩니다. 

www.s-ge.com/company-foundation
Facts and figures on establishing a company in Switzerland

www.easygov.swiss
Electronic registration and creation of new companies

www.kmu.admin.ch > Practical knowledge > Establish an SME
Online notary for company formations (AG/limited liability company)

www.startups.ch
Private platform for the establishment of new companies

회사 설립 절차 (AG, GmbH)
(그림. 13)

절차 소요 기간(주 단위)

1 2 3 4 5 6

회사명 사전 조사

필요 서류 준비 (회사 설립 허가서, 규정, 신청서 등)

회사 자본금을 거래가 제한된 계좌에 예치. 신분을 증명 해야함. 외국인들에게 스위스 동업자의 신원보증
은 도움됨

회사 설립과 허가서 또는 회사 정관 준비: 규정, 감사의 수락, 주식 자본이 예치되었으며 자유 처분할 수 
있음을 증명해 주는 저명한 은행의 확인 (회사가 형성된 이후에도 사무실이 없다면 주소지가 있음을 증
빙하는 서류)

스위스 관보에 발행 (SHAB)

책임 지는 자/단체의 등록 알맞게 골라서 (상업 등기, 토지 등기, 등)

과세 대상자로 회사 등록

Source: Documentation of cantonal economic development agencies
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5.5.2	 상업 등기 등록
상업 등기는 스위스에서 사업활동을 영위하는 모든 상업 회사
를 포함합니다. 등기는 각 회사의 책임 범위를 명시하고 대표의 
권한을 부여합니다. 등기에서 가장 중시되는 점은 공시 원칙 역
할 입니다. 따라서, 연방 상업 등기 사무국이 온라인상으로 운영
하고 있는 중앙 상호 색인 Zefix는 모두가 참조 볼 수 있도록 열
려 있으며, 특정 상호의 사용이 가능한지에 대한 문의에 답변을 
할 수 있습니다. 모든 상업 등기 등록 및 삭제는 스위스 관보에 
게재됩니다.

일반적으로, 무역, 제조 혹은 다른 상업 형태의 회사는 상업 등기 
등록을 해야합니다. 등록을 통해, 회사의 상호는 보호받게 됩니
다. 상업 등기 등록이 완료된 후에만 그 법적 실체는 법인으로서, 
합법적 상태를 부여받게 됩니다. 영리적 사업을 운영하는데 적용
되는 상호는 법률 규정을 준수하는 한 자유롭게 선택할 수 있습
니다. 등록할 회사는 상호명에 법적 형식을 표시해야 합니다. 개
인 기업의 상호는 소유주의 성을 반드시 포함해야 하지만, 다른 
동업자나 직원들간의 사이를 암시하는 단어를 포함할 필요는 없
습니다. 상업 등기 등록 신청서는 해당되는 요구사항이 충족되었
다면, 회사 형태와 상관없이 회사 설립 포털을 통해 온라인상으
로 제출할 수 있습니다.

www.zefix.ch
Zefix - Central Business Name Index

www.shab.ch
Swiss Official Gazette of Commerce

5.5.3	 회사 설립 비용
주식회사 설립 비용에는 (유한 회사는 요금과 자문 비용이 조금 
낮다) 다양한 경비가 포함되어 있으며, 그 비용은 설립 절차가 전
통적으로 진행되었는지, 혹은 SECO가 운영하는 전자식 플랫폼을 
통하여 진행되었는지에 따라 조금씩 차이가 납니다. (5.4.1 참조) 

유가증권발행세의 목적은 불필요 한 설 립 방 지 및 참여권리
에 대한 액면가 상승입니다. 세금은 최초 100만 스위스 프랑을
제한, 최소 1%의 액면가를 하한으로 참여권을 고려해서 회사에
배당된 총액의 1% 비율로 부과됩니다. 면제는 일반적으로 법인
설립과 1백만 스위스 프랑 까지의 자본 증액인 경우에 적용됩니
다. 따라서 이미 설립된 회사가 1백만 스위스 프랑까지 자본 증
액을 하는 경우 유가증권발행세는 부가되지 않습니다.

주식회사 설립 비용 (AG) 
(CHF)
(그림. 14)

회사 설립 비용 전통 방법 전자식 방법

자본 100,000 100,000

자문 비용 (회사설립 허가서, 회
사 규정, 세금, 상업 등기, 주권, 
설립 서류, 창립 총회, 등)

5,000 – 7,000 from 1,900

상업 등기 비용 420 420

증명서 수수료 1,000

증권발행세 – –

총 비용 7,420 – 9,420 from 3,320

Source: www.easygov.swiss, PricewaterhouseCoopers

유한회사 설립 비용 (GmbH)
(CHF)
(그림. 15)

회사 설립 비용 전통 방법 전자식 방법

자본 20,000 20,000

자문 비용 (회사설립 허가서, 회
사 규정, 세금, 상업 등기, 주권, 
설립 서류, 창립 총회, 등 
 – 복합성에 따라) 

4,000 – 6,000 from 1,800

상업 등기 비용 420 420

증명서 수수료 1,000

인지세 – –

차단된 계좌에 대한 은행 수수료 1,000 1,000

총 비용 7,420 – 8,420 from 3,220

Source: www.easygov.swiss, PricewaterhouseCoopers

http://www.s-ge.com/invest
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6.1	 스위스 입국과 비자
스위스 입국에 필요한 요구 사항은 체류 목적 (예: 관광, 방문, 취
업, 가족 합류, 혹은 유학)에 따라 그리고 체류 기간 (단기 혹은 장
기)에 따라 달라집니다. 연방 이민국은 최신 필요 사항을 웹사이트
에 게재하고 있습니다. 

www.sem.admin.ch
State Secretariat for Migration (SEM) 

6.1.1	 비자 자격요건
국적 및 체류 기간에 따라 스위스에 입국하기 위해서 비자가 필
요할 수도 있습니다. 일반적으로, 비자가 필요한 개인은 거주하고 
있는 지역의 스위스 대표 기관에 비자 신청서를 제출해야 합니다. 
해당 신청서는 스위스 대표기관의 웹사이트 혹은 SEM에서 다운
받을 수 있습니다. 유효하고 승인된 서류 이외에도, 여행 건강 보
험 증서와 여행 목적을 확인하는 기타 서류가 신청서와 함께 첨
부되어야 합니다. 스위스 대표기관의 웹사이트는 비자 발급 비용
과 제출 서류관련 정보를 제공하고 있습니다. 해외에 있는 스위
스 대표 기관은 신청인이 충분한 재정적 자금을 보유하고 있지 
않거나 재정 관련 의혹이 재기된 경우, 비자를 발급 전에 재정 보
증을 요구할 수도 있습니다.

www.swiss-visa.ch
Switzerland’s online visa system

www.eda.admin.ch
Swiss representations abroad

www.sem.admin.ch > Entry, residence & working
Information about entering Switzerland 

스위스의 번영에는 해외 노동자들의 이주가 큰 몫을 했습니다. 

이들은 경제를 부흥시켰을 뿐만 아니라 문화를 풍요롭게 만들었

습니다. EU/EFTA시민들은 오늘날 스위스-EU간 상호 협정 덕분

에 스위스에서 거주하는 것이 더욱 용이해졌습니다. 스위스에서 

거주하며 일하고자 하는 다른 국가 국민들은 특정 규정이 적용됩

니다.

** Information is for guidance only. A general visa waiver does not mean, for instance, that no permit is required for work. Please consult the responsible Swiss representation.

나는 비자가 필요 한가요?**
(그림. 16)

귀하는 다음 국가의 국민입니까? 알바니아*, 안티과 그리
고 바브다, 아르헨티나, 호주, 바하마스, 바베이도스, 보스
니아 헤르체고비나*, 브라질, 칠레, 코스타리카, 엘살바도
르, 과테말라, 온두라스, 이스라엘, 캐나다, 콜롬비아, 크
로아티아, 마카오, 모리셔스, 멕시코, 몬테네그로*, 니카라
과, 북마리아나* 섬, 파나마, 파라과이, 페루, 세르비아*, 세
이셸, 세인트 치크, 네비스, 대한민국, 우루과이, UAE, 베네
수엘라, 미국

(전체 목록 아님)
*전자 여권 소유국

스위스 여행을 희망합니다.
비자가 필요할까요?

다음 국가의 시민입니까?
EU-25, EFTA, 안도라, 브루나이, 일본, 말레
이시아, 모나코, 뉴질랜드, 산마리노, 싱가
폴, 바티칸 시티

3개월 이상 체류할 계획입니까?네

취업할 계획이 있습니까?

귀하는 비자가 필요하지 않습니다
스위스에 오신 걸 환영합니다!

아니오

네

아니오

아니오

네

아니오

귀하는 비자가 필요하지 않습니다
스위스에 오신 걸 환영합니다!

8일 이상 근무할 예정입니까?

네

아니오

네

네

네아래 산업 분야 중 한군데서 근무할 예
정입니까? 
건설업, 요식업, 산업 혹은 가정의 청소, 감
시 및 보안, 성 산업 

아니오

귀하는 비자가 필요합니다. 귀하가 계신 국가
의 스위스 대사관을 연락하여 더 자세한 정보
를 얻으십시오 
www.eda.admin.ch 
Search term: Representation

http://www.s-ge.com/invest


6.1.2	 비자 발급 절차
비자가 필요한 개인은 거주지역을 관장하는 스위스 대표 기관에 
비자 신청서를 제출해야 합니다. 여행 증명서와 여행 목적을 증명
하는 다른 필요 서류는 신청서에 첨부되어 제출해야 합니다. 스위
스 대표기관 웹사이트에는 필요한 서류 관련 자세한 정보와 해당 
신청 서류가 게재되어 있습니다. 모든 문서, 편지 및 증명서는 독
일어, 프랑스어, 이탈리아어, 혹은 영어이거나 그렇지 않으면 이들 
언어로 번역된 내용을 함께 제출해야 합니다.

어떤 경우에는, 해외에 있는 스위스 대표기관이 재정 보증을 요구
하기도 합니다. 이와 관련된 자세한 내용은 SEM 웹사이트에서 찾
아볼 수 있습니다. 

	– 솅겐 지역 입국/비자 절차 정보: https://www.sem.admin.ch/
sem/en/home/themen/einreise/merkblatt_einreise.html
	– 초청장 및 재정 보증 관련 : https://www.sem.admin.ch/sem/
en/home/themen/einreise/merkblatt_einreise.html 

비자 신청이 거절된 경우, 통지일로부터 30일 이내에 SEM에 서
한상으로 항소할 수 있습니다. (독일어, 프랑스어, 이탈리아어) 서
한에는 항소하는 이유가 설명되어 있어야 합니다. 항소하는데 필
요한 비용은 SEM에 미리 지불할 수 있습니다. 비용이 선납되지 
않으면 항소는 진행되지 않습니다. 

www.sem.admin.ch > Entry, residence & working
Visa application form

6.2	 임시 거주 허가증 또는 영주권
임시 거주 허가서 혹은 영주권은 주정부 이민국에서 발급합니다. 
발급된 허가증 종류에 따라 취업도 가능할 수 있습니다. 스위스에 
3개월 이상 체류하고 있는 외국인들은 어떠한 공식 허가인지를 
나타내는 거주 인가증을 발급받습니다. (그림 17 참조)

www.sem.admin.ch > The SEM > Contact > Cantonal authorities
Cantonal migration and labor market authorities

www.ch.ch > Foreigners in Switzerland
Information for foreigners in Switzerland

www.sem.admin.ch > Entry, residence & working
Overview of residence

허가증 종류
(그림. 17)

허가증 B 
거주 허가증 

임시 거주자 (특정한 목적으로 스위스를 장기 방문하는 외국인, 취업 여부와 관계없이)

허가증 C
영주권

영구적 거주자 (스위스 거주 5년 – 10년 후 영주권을 획득한 외국인. 스위스에 무제한적으로 
체류할 수 있음)

허가증 Ci 
거주 취업 동시 허가증 

이 허가증은 주정부 당국에서 발행함. 외교관 또는 정부조직(IO) 근로자의 배우자와 자녀 대상 

허가증 G
국경을 넘는 통근자 허가증 

국경을 넘나드는 통근자 대상. (이웃 국가의 국경지역에 거주하며 스위스의 국경 인접한 곳에
서 근무하는 자)

허가증 L 
단기 거주 허가증

단기 취업 또는 단기 체류 

허가증 F 
조건부 공인된 외국인

조건부로 허가된 외국인 대상. 이 허가증은 연방 이민국 SEM의 지시에 따라 주정부 당국에서 
발행.

허가증 N 
망명 신청자

망명 신청자 대상. 이 허가증은 연방 이민국 SEM의 결정에 따라 주정부 당국에서 발행 

허가증 S 
보호가 필요한 자

보호가 필요한 사람 대상. 이 허가증은 연방 이민국 SEM의 결정에 따라 주정부 당국에서 발행 

Source: State Secretariat for Migration (SEM), 2022
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6.2.1	 가족 합류
영주권이나 단기 EU/EFTA 거주 허가서가 있는 스위스와 EU/EFTA 
시민은 국적과 상관없이 그들의 가족과 합류할 수 있습니다. 다음
은 가족으로 분류 될 수 있는 경우 입니다.

	– 배우자와 부모가 부양해야 하는 만 21세 미만의 자녀
	– 충분한 재정 지원을 받는 부모와 부모의 배우자

학생도 배우자 및 본인이 부양해야 하는 자녀와 합류할 수 있습
니다.

영주권(증명서 C)을 소지한 제3국 출신자는 자녀와 배우자를 초
청할 수 있습니다. 체류 허가증(증명서 B) 소유자는 이에 대한 법
적 권리가 없습니다. 하지만 주 이민국은 거주 허가를 받은 제3국 
출신자들이 필요에 알맞은 주거지가 있고, 충분한 재정 상태를 입
증할 수 있는 경우에는 후속 이민을 승인할 수 있습니다. 경제력
이 충분하여 가족이 재결합될 시에는 사회 복지에 의존하지 않아
야 합니다. 또한 추가 혜택도 받을 수가 없습니다.

초청되어 이주를 하게 되는 배우자는 거주지에서 사용되는 언어
로 의사소통이 가능해야 합니다. 거주지에서 사용되는 현지어 구
사 능력은 기준 등급 A1 이상이 되어야 합니다. 아직 기준 등급 
A1의 구사 능력이 되지 않는 경우에는 최소한 기준 등급 A1을 달
성하도록 연계된 언어 지원 프로그램 등록 증빙으로도 충분합니
다. 이 증빙자료는 늦어도 스위스에 거주 등록을 하는 시점까지 
제출해야 합니다. 늦어도 거주 허가가 연장되는 시점까지는 가족
에게 합류한 배우자는 거주지에서 사용되는 현지어로 최소한 기
준 등급 A1의 구사 능력이 가능함을 증명해야 합니다.

스위스 국민의 배우자 및 자녀, 영주권 또는 체류 허가를 받은 사
람은 스위스 어디에서나 자영업 또는 취업이 가능합니다.

언어 능력을 제외하고는 단기 체류 허가를 받은 제3국 출신자들
에게도 동일한 요구 사항이 적용됩니다. 가족 구성원은 동일한 유
효 기간의 단기 체류 허가를 받게 됩니다. 최대 4개월까지 체류 
허가증이 불필요한 외국인의 가족이 입국할 경우에는 해당 가족
에게도 외국인 체류 허가증이 발급되지 않습니다. 또한 비자 발급 
허가 또는 승인 보증을 통해서도 체류가 규제됩니다.

www.ch.ch > Foreign nationals in Switzerland
Family reunification – third countries

www.ejpd.admin.ch > Topics > Immigration

6.3	 유급 일자리 없이 스위스에 거주하기

6.3.1	 3개월 미만 체류
2008년 12월부터 스위스는 솅겐 협약의 회원국으로서 솅겐 지
역의 일부에 포함됩니다. 솅겐 협약 조항은 스위스 입국에 영향
을 미치며, 3개월 미만의 체류에는 허가증이 필요하지 않습니다. 

일반적으로, 3개월 미만동안 직업 없이 스위스에 체류하는 것  
(예, 방문 및 관광)은 허가가 필요하지 않습니다. 그러나, 특정 국
가 국민들은 비자를 발급받아야 합니다. 외국인은 최초 입국일 
기준 6개월 마다 3개월 미만으로만 스위스에 머물 수 있습니다.  
180일이라는 참조 기간은 항상 입국 조사일을 기준으로 계산되
며 입국 조사일 전날부터 180일을 계산합니다. 비자가 필요한 개
인은 비자에 명시된 허가 받은 체류 기간을 따라야 합니다. 

스위스에 입국하기 위해서 외국인은 스위스가 인정하는 유효한 
여행 증명서를 가지고 있어야 합니다. 비자가 필요한 사람에게 스
위스 정부는 전 솅겐 지역에서 유효하고, 3개월까지 체류할 수 있
는 솅겐 비자를 발급합니다.

6.3.2	 장기 체류
유급으로 고용되지 않은 사람 (퇴직자, 학생, 구직자 및 기타)이 
3개월 이상 체류하기 위해서는 허가증이 필요합니다. 허가증은 
주정부 이민국에서 발급됩니다. 허가증은 단기 체류와 (1년 이
하), 임시 체류 (한정된 기간), 그리고 영주권 (무제한 기간)으로 
분류되어 집니다. 

EU/EFTA 국민이 아닌 경우 스위스 입국 전 관련 스위스 대표기
관에 체류 허가증 신청서를 제출해야 합니다. (비자 신청서와 함
께) 체류 목적(유학, 은퇴, 의료 목적 등)에 따라 다른 종류의 서류
가 요구됩니다. 허가증을 위한 조건이 충족되면 단기 허가증 (1년 
이하의 체류) 혹은 신청자가 1년 이상 체류하고자 하는 경우 1년
동안 유효한 거주 허가증 (허가증 B)가 발급됩니다. 스위스 입국 
후에 허가증을 받은 사람은 관련 지방자치시에 등록해야 합니다. 

유급 직업을 가지고 있지 않은 EU/EFTA 국민은 사람의 자유로운 
이동 협약에 따라 스위스에 체류할 수 있는 권리가 주어집니다. 
도착 후, 지방자치 당국에 거주 허가증과 등록을 동시에 신청해
야만 하며 다음 사항이 충족되면 승인되게 됩니다. :

	– 실업자는 국고 보조를 받게 되어 새로 거주하게 된 국가에게 부
담을 지우지 않을 만큼 충분한 자금을 가지고 있어야 합니다.
	– 모든 위험을 보장하는(상해 포함) 건강 보험을 가지고 있어야 
합니다.

http://www.s-ge.com/invest


EU/EFTA 거주 허가증은 스위스에서 5년간 유효하며, 위에 언급
된 요구 사항이 계속 충족되면 관련 당국에서 자동적으로 연장됩
니다. 실직자는 스스로 부양할 수 있는 충분한 자금이 있다면 추
후 가족과 합류할 수 있습니다.

6.3.3	 특수한 경우 - 학생
6.3.2에서 언급된 절차는 학생에게도 적용됩니다. 또한 다음과 같
은 조건도 적용됩니다. 

혹은 EFTA 국가, 미국, 캐나다, 호주, 또는 뉴질랜드 학생은 일반
적으로 3개월 이상의 체류기간 동안 스스로를 부양할 수 있는 충
분한 자금에 대한 신뢰되는 증거를 제시해야 합니다. (관련 스위
스 대표 기관 또는 등록하는 지방자치당국에) 학생은 또한 스위
스의 허가 받은 교육 기관에 입학하여 일반적, 직업적 혹은 전문
적 교육 과정에 출석할 것을 증명해야 합니다. 이러한 요구 조건
이 충족되면, 학생은 유학 기간에 준하는 혹은 1년에 한하는 거주 
허가증을 받게 됩니다. 허가증은 요구 조건이 지속적으로 충족될 
경우 유학이 완료될 때까지 연장되게 됩니다.

EU 혹은 EFTA 회원국, 미국, 캐나다, 호주, 혹은 뉴질랜드 학생이 
아닌 경우 입국 신청서와 함께 다음 문서를 해당 스위스 대표 기
관에 첨부 제출해야 합니다. 

	– 교육 기관의 합격 통지서
	– 수업료 지불 증명
	– 유학 기간 중 필요한 생활비 관련 충분한 자금에 대한 증명
	– 학위/학교 중등 교육 수료 증서
	– 졸업 후 스위스를 떠날 것이라는 서면 계약
	– 언어 유창성을 기록하는 추가 서류. 언어 능력은 영사관 혹은 
그 대표 기관에서 짧은 인터뷰를 바탕으로 평가받음

스위스 대표기관은 입국 신청서와 언어 능력 평가 서류를 주정
부 이민국에 보냅니다. 

6.4	 유급 직업을 가지고 스위스에 거주하기

스위스에 체류하는 동안 일을 하는 사람들 혹은 3개월 이상 체류
하는 사람들은 주정부 이민국의 허가가 필요합니다. 허가는 단기 
체류(1년 이하), 임시 체류 (제한된 기간), 혹은 영주권 (무제한 기
간)으로 분류됩니다.

고용주는 이민국 혹은 공공 직업 소개소 (州에 따라 다름)에서 취
업 허가증을 취득하는데 책임이 있습니다.

사람의 자유로운 이동에 대한 상호 협정과 개정된 EFTA 협약이 
시행됨에 따라 EU/EFTA 시민들과 그 이외 지역의 국민들에게 서
로 다른 조건이 적용되어 왔습니다. EU-27/EFTA 시민은 스위스 
직원들과 동등한 자격을 가집니다. 크로아티아에서의 이민이 일
정 수준을 초과하면 2026년 말까지 크로아티아에 대해 쿼터제를 
다시 도입할 수 있습니다(밸브 조항). EU 이외 지역 시민들은 입
국 제한과 노동 시장 점검의 대상이며, EU/EFTA 시민 우선권이 
이행됩니다. 해외 망명 신청자는 망명법 조항에 따라 스위스에 
체류할 수 있습니다.

외국인이 스위스에 거주 및 체류하는 것에 대한 결정은 주정부
가 책임집니다. 스위스를 하나로 보는 관점에서 신청서를 고려할 
수 있도록 승인을 통합하기 위한 논의가 이루어 졌습니다. 주정
부 이민국은 외국인 통제에 책임이 있습니다. 외국인은 14일 이
내에 그들이 거주하고 있는 지방자치정부 거주자 등록 사무국에 
반드시 등록해야 합니다. 

스위스내에서 이사하고자 하는 사람은 허가 신청서를 하나로 묶
어 미리 논의할 수 있는 이점이 있습니다. 주정부 경제 개발국은 
관련 절차 진행 방법 및 기간에 대해 자문을 제공합니다.

6.4.1	 외국 자격증의 인정
특정 직업군 특히 건강, 교육, 기술 및 사법 분야는 규제되고 있습
니다. 이러한 직업군에 일하기 위해서는 졸업장, 증명서 혹은 전
문적 자격증을 취득해야 합니다. 외국 자격증은 관련 기관에 승
인받은 것이어야 합니다. 직업에 따라 각기 다른 기관에 승인 권
한이 있을 수 있습니다. 일반적으로 특정 직업의 훈련을 규제하는 
기관이 해외 자격의 승인을 검토하는 책임을 집니다. 

사람의 자유 이동 협약 범위 내에서, 스위스는 EU와 긴밀히 협
조하고, 유럽 자격 승인 시스템에 참여하고 있습니다. 제 3국 국
민도 스위스에서 그들의 자격을 승인받을 수 있는 기회를 부여
받게 됩니다.

www.sbfi.admin.ch > Education > Recognition of Foreign Qualifications
Regulated professions / recognition of foreign qualifications

www.swissuniversities.ch > Service > Recognition/Swiss ENIC > Regulated Professions
Regulated professions / recognition of foreign qualifications



VISAS, RESIDENCE PERMITS, AND WORK PERMITS | SWITZERLAND GLOBAL ENTERPRISE | S-GE.COM/INVEST | INVEST@S-GE.COM

65

취업 및 거주 허가증 규칙과 절차
(그림. 18)

EU/EFTA 시민 규정 EU/EFTA 비시민 규정

EU/EFTA

단기 거주 허가증
(허가증 L-EU/EFTA)

	–스위스에 취업한 증빙 자료 제출. 취업은 3개월에서 
1년 사이 (3개월 미만 취업은 등록만 하면 됨) 
	–가족 합류 가능

단기 거주 허가증
(허가증L)

	–고도로 훈련된 개인 (회사 설립, 직원 훈련, 국제 회
사에 근무하는 전문가): 12개월, 24개월까지 연장 가
능
	–가족 합류 가능
	–할당량은 매해 다시 지정됨
	–훈련생/인턴: 12-18개월까지 유효, 가족 합류 불가
능

거주 허가증
(허가증 B-EU/EFTA)

	–5년간 유효, 1년 이상 취업 계약서 제출시
	–특정한 목적으로 스위스에 주 거주지를 가지고 계속 
거주
	–가족 합류 가능
	–개인 사업 (자영업) 가능 

거주 허가증
(허가증 B)

	–직업을 목적으로 스위스에 주 거주지를 가지고 계속 
거주하게 된 경우
	–스위스 근로자 우선권, 보수 및 근무 환경 조사
	–가족 합류 가능
	–형식적인 연간 허가증 갱신 
	–할당량은 매해 다시 지정

영주권 
(허가증 C-EU/EFTA)

	–영구 거주 협약 또는 상호 권리 협약에 따라 발행. 
당사자가 스위스에 5년 이상 거주해야 함
	–영주권자는 노동 시장에서 스위스 근로자와 동일한 
권리를 가짐 

영주권 
(허가증 C)

	–10년간 지속적으로 스위스에 거주한 경우 발급 가
능 (미국인의 경우 5년)
	–영주권자는 취업 제한 없음. 자영업(개인 사업) 가능

국경을 넘는 통근자 허가증 
(허가증 G-EU/EFTA)

	–지리적으로 이동하는데 제한 없음
	–반드시 EU/EFTA에 있는 주 거주지로 매일 또는 최
소한 매주 돌아와야 함 
	–자영업 가능
	–취업 계약서에 따라 유효기간 다름. 최대 5년. 연장 
가능
	–가족 초청 이민 불가

국경을 넘는 통근자 허가증 
(허가증 G)

	–허가증이 발급된 주의 국경 지역에 12개월간 유효. 
연간 갱신 필요. 
	–이웃 국가의 국경 지역에 거주 허가증을 소지하고 
최소 6개월 이상 거주했어야 함
	–거주지로 매주 돌아와야 함 

Source: State Secretariat for Migration (SEM), 2022

http://www.s-ge.com/invest


6.4.2	 EU/EFTA시민의 체류와 고용
사람의 자유로운 이동 협약에 따라 EU/EFTA 국민은 노동 시장에
서 스위스 국민과 동일하게 대우 됩니다. 구직자는 허가증 없이 
스위스에 3개월까지 머물 수 있습니다. EU/EFTA 회원국의 국민
은 취업 허가증은 더 이상 필요가 없지만 주거 허가증은 받아야 
합니다. 이는 취업 확인을 제시하는 즉시 주정부 이민국에서 발
급받을 수 있습니다. 업무 계약서가 3개월 이내에 만료되는 경우, 
어느 종류의 허가증도 필요하지 않으나, 근로자는 여전히 등록
되어야 합니다. EU 혹은 EFTA지역에 기반을 둔 서비스 제공자는  
(자영업 혹은 고용된 직원) 스위스에서 1년 중 90일 미만으로 지
속되는 활동에 대해서 허가가 필요하지 않습니다. 간단히 등록만 
하면 되는데, 이는 인터넷을 통하여 할 수 있습니다. 

사람의 자유로운 이동이 시행됨에 따라 임금 및 사회적 덤핑을 
예방하고 전문적 자격에 대한 상호 인정, 그리고 사회 보험 문제
의 통합을 위해 고안된 다양한 정책이 동반되었습니다. 이로 인해 
EU/EFTA국가에서 직원을 채용하는 과정과 이들 국가의 교육기관
에 참석하는 것이 간소화되어 노동시장의 효율성을 고취시키고, 
고도로 훈련된 노동자를 고용하는 것이 더욱 용이해 졌습니다. 

사람의 자유로운 이동에 관한 자세한 정보는 4.2를 참조하시기 
바랍니다. 

www.sem.admin.ch > Entry, residence & working
Free movement of persons Switzerland – EU/EFTA

6.4.3	 EU/EFTA 이외 국민의 거주와 고용
EU/EFTA이외 국민은 취업 및 거주 허가증이 필요합니다. 장기 거
주 허가증을 받으면 직업이나 직장을 자유롭게 바꿀 수 있고, 스
위스 어디든지 특별한 승인절차 없이 자영업을 시작할 수 있습니
다. 중요한 경우, 단기 체류 허가증을 가진 사람들도 다른 州 회사
에서 근무할 수 있습니다.

고도로 훈련된 전문인과 기업가, 그리고 경영 간부, 잘 알려진 과
학자, 그리고 문화 업무에 종사하는 사람들, 국제적으로 활발한 
회사의 직원, 국제 사업 관계의 중요 인사들에게는 우선권이 부
여됩니다. 이 정책의 목적은 경제, 과학 그리고 문화 교류를 증진
하고 국제 회사의 의사 결정자와 전문가의 이동을 지원하기 위함
입니다. 특히, 자격 있는 과학자가 학업을 수료한 이후에 스위스
에서 지속적으로 근무할 수 있는 기회를 부여하기 위하여 고안되
었습니다. 임시적으로 스위스에서 근무하는 외국인이 스위스로 
가족을 초청하여, 장기 체류 허가를 받은 이들의 배우자 및 자녀
들이 스위스에서 취업 혹은 자영업을 영위할 수 있는 것은 궁극
적으로 스위스 경제를 위한 일입니다.

주요 규정:
	– 	거주 허가증B: 보통 1년간 유효. 허가를 받거나 원천징수세와 
할당량에 따라서 직업이나 거주지(州)를 바꿀 수 있음. (예외 조
항: 스위스 국민의 배우자는 스위스 국민과 동일한 권리를 가
짐)
	– 영주권 C: 노동시장에서 스위스 국민과 동일한 권리를 가짐, 원
천 징세 없음
	– 국경간 통근자 허가증: 허가를 얻어 이직할 수 있음. 근무 州를 
바꿀 수 없음. 원천 징세.
	– 단기 체류 허가 L: 직업이나 州를 바꿀 수 없음. 원천 징세
	– 연수생 허가: 최대 18개월. 젊은 전문직 종사자의 실습(훈련)만
을 목적으로 함. 
	– 망명 신청자: 망명 신청서 제출 후 1개월 뒤 취업 허가증. 허가
를 받아 직업을 바꿀 수 있음. 州는 바꿀 수 없음. 원천 징세, 급
여의 10%는 담보로 보류함. 
	– 관리직(경영진) 이동: 서비스 무역에 관한 일반협정에 따라 중
요한 경영진은 스위스에 3년간 거주할 수 있음. 허가는 1년간 
갱신될 수 있음. 

고용주는 외국인 직원이 직책을 맡는데 필요한 허가를 받았는지 
확인하고 주의해야할 책임이 있습니다. 입국 비자를 취득하기 위
해서, 고용주는 스위스 혹은 EU/EFTA지역에서 적당한 후보자를 
찾는 것, 그리고 합리적인 기간동안 적당한 직원을 훈련하는 것
이 불가능 했음을 증명해야 합니다.

www.sem.admin.ch > Entry, residence & workding > Working in Switzerland
Employment for non-EU/EFTA citizens
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6.4.4	 견습생/인턴
스위스는 수많은 국가들과 견습생/인턴 교환을 위한 협정을 맺어
왔습니다. 이 협정은 특정 기간 동안의 거주 및 취업 허가증 취득
을 용이하게 해주었습니다. 스위스와 협약이 체결되지 않은 국가
의 견습생 혹은 인턴 취업과 거주 허가를 위한 일반적인 신청 절
차를 따라야 합니다.

견습생/인턴은 직업 훈련 혹은 교육 과정에 참여하고 있음을 증
빙할 수 있는 사람들로 규정됩니다. 연령 제한은 35세입니다. (예
외: 오스트리아, 뉴질랜드, 러시아, – 30세) 학습한 직종 혹은 공
부/훈련 받은 분야의 직업이어야만 하며 18개월의 기간을 넘지 
않아야 합니다. 교육 과정의 일환으로 인턴쉽을 수료하고자 하는 
캐나다 학생들은 허용되지만, 일본 학생들은 대학 졸업자만 승인
됩니다. 견습생/인턴 관련 특별 할당제가 있어, 스위스 국민이 우
대되는 국가법은 적용되지 않습니다. 견습생/인턴은 그들의 가족
과 합류하기 위하여 초청할 수 없습니다.

스위스-EU간 사람의 자유로운 이동 때문에 EU시민들과 EFTA국
민들이 오페어(주: 외국 가정에 입주하여 아이 돌보기 등의 집안
일을 하고 약간의 보수를 받으며 언어를 배우는) 직업을 가지기 
위해서는 단기 거주 허가증만 있으면 됩니다. 허가증은 최대 18
개월 까지 연장될 수 있습니다.

www.swissemigration.ch 에서 외국인 견습생/인턴 관련 가이드
와 고용주 정보, 주소, 표준 채용 계약서 및 신청서를 받아 볼 수 
있습니다. 

www.sem.admin.ch > Entry, residence & working > Working in Switzerland > Young 
professionals (trainees)
Guide for foreign trainees/interns and Swiss employers

6.5	 귀화
귀화 절차는 세가지 단계로 구성되어 있습니다. 거주하고 있는 
지방자치시 혹은 州에 스위스 시민권에 지원할 수 있습니다. 연
방 정부가 부과하는 필수 사항 이외에도 각 지방자치시나 州는 
귀화에 필요한 각자의 요구조건을 갖추고 있습니다. (아래 참조) 

스위스로 귀화하기 위해서는 다음과 같은 필수 사항이 충족되어
야 합니다. 
	– 스위스에 12년간 거주 (10세에서 20세 사이에 거주했던 해는 
두배로 계산함)
	– 스위스 삶에 통합
	– 스위스 생활방식, 관습, 정통에 익숙함.
	– 스위스 법률 준수
	– 스위스의 국내 및 국제적 안보에 위협이 되지 않음

스위스 시민의 외국인 배우자는 간소화된 귀화 절차의 특혜를 
받습니다. (스위스 거주 5년후 그리고 결혼 3년후) 이는 아직 스
위스 시민권을 획득하지 않은 스위스 부모의 자녀에게도 동일
하게 적용됩니다.

www.sem.admin.ch > Entry, residence & working
Swiss citizenship/naturalization

www.ch.ch > Foreigners in Switzerland
Naturalization: Information

http://www.s-ge.com/invest
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7.1	 적합한 부동산 찾기

7.1.1	 주거용 및 상업용 부동산
적절한 부동산을 찾기 위해서는 인터넷과 신문이 가장 중요한 정
보원입니다. 현지 지인 역시 큰 도움이 될 수 있습니다. 판매 중인 
부동산 범위는 아파트, 단독 주택, 다세대 주택, 사무실, 상업 용
지 심지어 주차장 및 차고도 있습니다.

또 다른 정보원은 부동산 중개소입니다. 부동산 검색 포털이나 스
위스 부동산 협회 SVIT 웹사이트 등에서 중개소를 찾아볼 수 있
습니다. 지방자치단체시의 웹사이트도 유용합니다. 이들 웹사이
트에는 임대 건물 및 매매 건물을 포함한 향후 건물 건설 프로젝
트관련 정보가 함께 나와 있습니다. 

주정부 경제 개발국은 투자자의 모든 관리적인 사안을 지원하고 
건축 부지나 다른 부동산을 찾는데 도움을 제공합니다.

www.svit.ch
Swiss Real Estate Association (SVIT)

www.alle-immobilien.ch
www.homegate.ch
www.immoscout24.ch
www.comparis.ch > Property
www.acheter-louer.ch
www.immogalaxy.ch
www.newhome.ch
Residential properties 

www.s-ge.com/real-estate
Commercial properties (in cooperation with Swiss Circle)

7.1.2	 임시 숙소 / 가구가 비치된 아파트
스위스는 관광지이기 때문에, 스위스에 있는 모든 가격대의 숙박 
가능한 호텔 및 숙박시설의 종류는 매우 다양합니다. 적절한 숙
소를 찾고 있는 사람에게 가장 좋은 시작점은 역시 인터넷입니다. 
스위스 관광청 웹사이트인 “MySwitzerland.com” 는 훌륭한 개요
를 제공하고 있습니다.

가구가 비치되어 있고 서비스를 제공하는 아파트는 가격이 높습
니다. 국외 거주자 서비스에 특화되어 도움을 제공하는 부동산 
공급업자와 회사가 있습니다. 국가 전체 공급업자에 대한 개요
는 따로 마련되어 있지 않습니다. 따라서 “serviced apartment”, 
“furnised studio apartments”, “temporary housing” 혹은 “holi-
day or vacation apartments” 등과 같은 키워드를 이용하여 온라
인상에서 검색해 보는 것을 추천합니다.

www.myswitzerland.com > Accommodation
Hotels and vacation accommodations

www.xpatxchange.ch > Moving
Relocation agencies, providers of furnished and serviced apartments

스위스에는 매우 다양한 상업 목적의 부동산이 있는 반면, 여타 

국제 도시들과 마찬가지로 주거용 부동산은 특히 도심에서 부족

합니다. 임대 하거나 구입하기 위하여 적절한 부동산을 찾고 있

는 사람에게 인터넷과 신문은 매우 유용한 수단입니다. 해외 거

주중인 사람들도 사전 허가 없이 스위스에 있는 상업용 부동산을 

구매할 수 있습니다. 그러나 주거용 부동산은 특정 규제를 받게 

됩니다. 

http://www.s-ge.com/invest


7.2	 상업용 부동산

7.2.1	 임대

1m2당 순 입대료(CHF) (중간값)
Major cities: data for whole city

 Over 320
 280 to 320
 250 to 280
 200 to 250
 150 to 200
 Under 150

Source: Wüest Partner, source map: swisstopo, 2022

사무실 공간 시장 가격  
(2022년 2분기 기준)
(그림. 19)
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7.2.2	 구매
다른 국가에 거주하고 있는 개인은 스위스에 있는상업용 부동산
을 구매할 수 있습니다. 스위스에 거주하고 있는 EU/EFTA 시민
도 부동산 구매와 관련하여 스위스 국민과 동일한 권리를 가지
며, 승인이 필요치 않습니다. 제3국 국민들과 해외에 거주하고 있
는 사람들은 부동산 구매에 어느정도의 제한이 있을 수 있습니다. 

건축 용지: 상업용 건물 시장 가격  
(2022년 2분기 기준)
(그림 20)

1m2당 CHF  
(average location, undeveloped, with roads and services)

 Over 1,500
 1,000 to 1,500
 500 to 1,000
 250 to 500
 150 to 250
 Under 150

Source: Wüest Partner, source map: swisstopo, 2022

http://www.s-ge.com/invest


7.3	 주거용 부동산

7.3.1	 임대
스위스에는 3명중 2명이 임대숙박시설에 주거하고 있습니다. 수
요는 높으나 특히 도시나 대도시권 지역에서 그 공급이 희박합
니다. 2003년부터 공실률은 1% 내외로 움직여왔습니다. (2021
년 1.54%) 따라서, 인내와 운이 따라줘야만 적절한 거주지를 찾
을 수 있습니다.

임대는 다양한 요인의 영향을 받습니다. 집세가 높은 곳은 주요 
도심에 가까이 위치한 뛰어난 입지를 가진 곳입니다. 집세를 높
이는 다른 요인은 조세 부담이 낮은 것도 있습니다. 

임대 숙박 시설 시장 가격  
(2022년 2분기 기준)
(그림. 21)

1m2당 순 임대료 (CHF)  
Main useful space and year (median)

 Over 220
 200 to 220
 180 to 200
 160 to 180
 140 to 160
 Under 140

Source: Wüest Partner, source map: swisstopo, 2022
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7.3.2	 구매
해외에 거주하고 있는 개인이 주거용 부동산을 취득하기 위해서
는 특정한 법적 규제를 받게 됩니다. (7.5 참조) 스위스의 자택 소
유 비율은 40%에 살짝 못 미치는 정도로 나타났습니다. 자녀가 
있거나, 노년층, 그리고 수입이 높은 인구층에서 특히 비율이 높
게 나타났습니다.

적합한 부동산을 찾게 되면, 다음 단계는 구매 계약을 체결하는 
것입니다. 계약서는 모든 부동산 취득의 기본이며, 공증인이 작성
하고 공증해야 합니다. 계약서는 매도인이 부동산을 넘길 의무와, 
매수인이 합의된 구입 가격을 지불할 의무를 명시합니다. 계약서
는 또한 부동산에 대해 서술하고, 부동산을 공식적으로 넘겨줄 날
짜와 자산 매각 소득세를 확보할 것을 명시합니다.

자가 거주 숙박 시설 시장 가격  
(2022년 2분기 기준)
(그림. 22)

1m2당 CHF 

 Over 8,000
 7,000 to 8,000
 6,000 to 7,000
 5,000 to 6,000
 4,000 to 5,000
 Under 4,000

Source: Wüest Partner, source map: swisstopo, 2022

http://www.s-ge.com/invest


계약서에 서명하기 이전에, 어떤 권리나 저당 등의 채무가 부동
산이 세워진 혹은 세워질 예정인 토지와 관련이 있는지 토지 등
기를 통해 확인해 볼 것을 권합니다. 토지 등기 발췌의 형태로 자
세한 정보를 얻을 수 있으며, 이는 비용이 발생합니다. 토지 등기
에 기록된 정보는 복잡할 수 있습니다. 비록 통행권 (사유지를 지
나갈 수 있는)은 비전문가가 이해하는데 쉬운 용어이지만, 아파
트에 적용되는 건축 법규나 규정이 관련되면 상황은 훨씬 복잡 
해집니다. 이런 경우에는 전문가와 상의하는 것이 좋습니다. 매매
를 관리하는 공증인도 추가 정보를 제공해 줄 수 있습니다. 항상 
공적으로 공증 받아야 하는 매매 계약서는 실질 근거 거래를 나
타내며, 차후 지방 토지 등기 처리를 요구합니다. 소유권은 실질
적으로 토지 등기 등록이 되었을 때 매수인에게 넘어갑니다. 스
위스 전체를 아우리는 중앙 정부적인 토지 등기는 없습니다. 연
방 법무부의 관리 하에 각 주정부가 각 州의 등기를 유지합니다. 

www.ch.ch > Housing
Information about the land register

www.grundbuchfuehrung.ch
Swiss Land Register Administrators Association

7.4	 건축 허가
건물과 구조물의 건축 및 변경은 관계 당국의 허가를 받아야만 
합니다. 건설 사업은 일단 지방자치시의 구역 사용 계획을 준수
해야 하고, 그 다음은 계획법과 환경 규제(물, 공기, 폐기물, 소음)
에 따른 다른 자격 조건이나, 공중 보건과 안전에 이익이 되는 필
요 조건을 충족해야 합니다.

건축 허가 절차는 평균 3개월가량 소요됩니다. 건축 계획 신청서
(건축 허가 신청서)를 제출하는 것은 기본적으로 표준화된 절차
입니다. 특정 건설 사업에 따라, 건축 계획서 이외에도, 수개의 다
른 신청서와 증거 종류를 제출해야 합니다. 합법적인 건축 허가
를 가능한 빨리 취득하는 것은 소유주에게 이득이 됩니다. 왜냐
하면 소유주는 건축 계획과 건축 허가 동안에 발생하는 금융 비
용을 감당해야 하기 때문입니다. 전형적인 건축 허가 절차는 4개
의 단계를 거칩니다. 

a)	�관계 당국의 통지, 협의
b)	�건축 계획 신청서 제출, 예비 심사, 추가 조사 (환경 영향 평

가, 문화재 보존 등)
c)	�신청서 검토, 공시 (안내문 게재와 건축물 규모에 대한 구획), 

건축 허가 발행
d)	�건설 사업에 반대할 수 있는 기간, 건축 허가

주거용 건축을 위한 토지 구매는 7.5 항목에 설명된 규제 대상
이 됩니다. 

www.ch.ch > Housing > Homeownership > Planning application and building permit
Planning applications and building permits

7.5	 해외 거주자의 부동산 구매 
해외에 거주하고 있는 사람이 스위스에 있는 부동산을 취득하
는 것은 법률에 의해 규제되며 허가를 필요로 할 수 있습니다. 
그러나, 허가 조건은 기본적으로 별장이나 당사자가 직접 사용
하지 않는 주거용 부동산 구매시에만 적용됩니다. 그래서, 스위
스에 거주중인 외국인은 주거용이나 상업용 부동산 구매가 모두 
가능합니다.

7.5.1	 허가 불필요
사업 활동, 즉 직업적, 상업적 혹은 산업 활동(건설, 무역, 주택임
대 사업을 위한 토지를 제외하고)을 위하여 사용되는 부동산에 
대해서는 어떤 허가도 필요하지 않습니다. 사업 활동에 대한 개념
은 매우 광범위합니다. 전통적인 무역, 산업 그리고 상업 형태에 
적용될 뿐만 아니라 금융 및 서비스 분야에도 적용됩니다. 따라서 
IT 전문가, 호텔 소유주, 무역 및 서비스 센터 운영과 산업 생산, 
그리고 독자적으로 일하는 자영업까지 포괄합니다. 매매에 관여
하는 부동산 회사가 이자를 취득하는 것도 가능합니다. 주거용 부
동산은 또한 사업 목적(관리인 숙소 또는 영구적인 현장 주둔이 
필요한 기술자)으로 필요하거나 업무용 부동산과의 분리가 비실
용적이거나 불합리한 경우 “사업소” 명의로 취득할 수 있습니다. 

스위스에 거주하는 외국인은 주거용 
상업용 부동산을 모두 구매할 수 있습
니다.
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7.5.2	 허가 필요
다음 당사자들이 비상업용 부동산을 구매할 때에는 허가가 필
요 합니다. 

	– 스위스에 거주하는 외국인
	– 스위스에 거주하는 EU/EFTA 이외 국가 국민 중 영주권이 없
는 자
	– 본사가 스위스 밖에 있는 회사 (소유주가 스위스 국민일 지라
도)
	– 합법적으로 등록되고 실질 본사가 스위스에 있지만, 스위스 국
민이 아니고 스위스에 거주하고 있지 않는 자에 의해 통제되고 
있는 회사. 이런 경우는 외국인이 회사 자본 3분의 1을 소유하
고, 3분의 1이상의 의결권을 가지거나 상당히 많은 대출을 빌
려준 경우에 발생함
	– 구매자가 해외에 거주하고 있는 사람의 계좌로 부동산 일부를 
구매한 (신탁 거래)

허가를 필요로 하는 경우는 토지 등기 등록을 필요로 하는 부동
산 소유권을 이전하는데 뿐만 아니라 법률 거래를 통하여 비거
주자가 허가가 필요한 부동산에 대해 실질적 통제권을 가지게 되
는 경우에도 적용됩니다. 이러한 이유로, 위에 언급된 그룹은 주
택 시장에 직접 투자하거나 주거용 부동산을 매매하는 것이 허
락되지 않습니다. 

7.5.3	 허가의 근거
허가를 받아야 하는 부동산 취득은 다음과 같은 경우에 법률적 
근거를 토대로 승인됩니다.

	– 스위스 허가를 받은 은행 및 보험사가 은행에 저당 잡혀 있던 
부동산을 강제집행 규정과 청산절차를 위해 부동산을 취득하
게 된 경우

	– 국내 사업을 위해 보험회계 유보를 위한 보험사
	– 스위스에서 근무하는 직원의 은퇴 계획 목적으로 스위스 회사
가 부동산 취득을 하는 경우
	– 부동산이 명확히 자산 목적으로 사용될 경우
	– 상속인 혹은 재산 수령자는 2년 이내 부동산을 매도해야 함 (보
존의 가치가 있는 건물과 친밀한 관계가 있지 않는 경우)
	– 어려움: 매도인이 재정적 어려움에 처해있거나 허가가 필요하
지 않은 개인에게 매도하려 했으나 성공하지 못했을 때 별장 혹
은 호텔 콘도 유닛을 위한 허가가 승인될 수도 있음 
	– 특정 주에서만: 해외에 거주하는 개인의 휴양 관광지에 있는 
별장 취득
	– 특정 주에서만: 스위스에 거주하지 않는 개인이 경제적, 과학
적/학문적 혹은 문화적으로 밀접한 관계가 있는 장소에 두번째 
집 구매할 경우 허가를 받을 수 있음
	– 특정 주에서만: 보조금으로 지은 주택의 건설을 위한 부동산 
취득

7.5.4	 집행
법률 집행은 우선적으로 부동산이 위치하고 있는 주정부의 책임
입니다. 주정부가 지명한 기관은 거래에 허가가 필요한지 여부를 
결정하고 허가를 승인해야 할지 여부를 결정합니다. 특별한 조건
에 따라 해외에 있는 개인도 별장 구매를 허가 받을 수 있습니다. 
그러나, 스위스에 있는 부동산 소유를 한다고 해서 외국 소유주
에게 거주 허가가 승인되는 것은 아닙니다.

그룹별 허가 필요 조건
(그림 23)

그룹 다음을 구매하는데 허가가 필요하지 않음

모든 사람 상업용 부동산
유럽 연합(EU) 회원국, 유럽 자유 무역 협회(EFTA) 시민 중 주 거주지가 스위스인 자 
(주로 EU/EFTA B 거주 허가증 또는 EU/EFTA C 영주권)

모든 종류의 부동산

비EU 또는 비EFTA 시민 중 스위스에 영구적으로 거주할 수 있는 권리가 있는 자 
(C 허가증)

모든 종류의 부동산

비EU 또는 비EFTA 시민 중 주 거주지가 스위스이지만 스위스 영주권을 획득하지 못한 자 
(주로 B 허가증

주요 주거지

허가가 필요하지 않는 사람이 운영하는 스위스에 있는 기업 본사 모든 종류의 부동산

EU와 EFTA 국경을 넘는 통근자 (EU/EFTA G 허가증) 근무지가 있는 장소에 두번째 집

Source: Federal Office of Justice (FOJ)

http://www.s-ge.com/invest
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8.1	 채용과 실업
스위스는 510만명 이상의 취업인구가 있으며 (2022년 기준) 약 
230만여명은 여성입니다. 국제 노동 연구소 (ILO)의 정의에 따른 
실업률은 2022년 초 기준으로 4.6%로, 유럽에서 가장 낮습니다. 
외국인은 총 취업인구의 대략 32%에 달합니다. 취업인구 중 34%
는 시간제입니다. 취업 여성 중 34%가 시간제로 근무하는 반면, 
취업 남성 중 18%인 시간제로 근무합니다. 스위스는 지속적으로 
낮은 실업률을 보유해 왔습니다. 

스위스 노동인구는 약 40%가 전문 연수를 받을 정도로 고도로 
훈련되어 있습니다. 스위스 직원들은 다중언어 사용으로 세계적
으로 유명하고, 스위스 경영진은 평균 이상의 국제 경험을 지니
고 있습니다.

스위스는 세계 어느 나라보다 가장 생산적인 노동인구를 보유하

고 있습니다. 스위스의 노동 시장은 자율적인 법률, 가벼운 규제, 

우수한 사회적 안정성으로 특징지을 수 있습니다. 노사 분규는 

사회적 파트너를 통해 해결됩니다. 노동자를 위한 사회보험제도

는 연대와 개인 책임 원칙을 근간으로 합니다. 높은 급여는 수준

높은 근로자들을 유치하며, 고용주들은 낮은 사회 보험 부담 덕

분에 경쟁력있는 단위 노동 비용의 혜택을 받습니다.

경영진의 국제 경험 수준
1 = 낮음, 10 = 높음
(그림. 24)

1 스위스 8.03

2 카타르 7.74

3 스웨덴 7.26

4 아랍 에미리트 7.26

5 싱가포르 7.14

6 네덜란드 7.14

8 룩셈부르크 7.05

10 홍콩 7.05

11 덴마크 6.77

12 벨기에 6.64

13 아일랜드 6.58

14 독일 6.52

22 캐나다 5.85

25 인도 5.78

26 미국 5.73

28 오스트리아 5.67

33 영국 5.55

42 프랑스 5.14

47 중국 4.94

50 이탈리아 4.83

59 대한민국 4.32

Sources: IMD World Competitiveness Center 2022
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직업 대한 의욕 관련, 스위스는 덴마크에 이어 세계2위 입니다. 
스위스 직원들은 매우 높이 회사와 자신을 동일시 하는데 부분적
으로는 대부분의 회사가 중소기업 규모이기 때문입니다.

8.2	 인건비

8.2.1	 임금
스위스의 급여는 높은 수준의 국가적 번영과 생산량을 반영하듯 
비교적 높은 편입니다. 넉넉한 급여는 성공의 상징이며, 자격 있
는 근로자들에게 매력적인 국가로 비춰집니다. 다른 국가에 비해 
공제액(세금, 사회 보험)이 낮기 때문에 스위스는 또한 순수입 측
면에서 1위를 차지합니다. 

임금 수준 및 구조 관련 정기적인 공식 조사에 따르면 각 분야간 
그리고 한 분야 내에서도 상당한 차별성이 나타납니다.

www.lohnrechner.bfs.admin.ch
Individual wage calculator

www.bfs.admin.ch > Look for statistics > 03 Work and income
Wages, income from employment and labor costs

8.2.2	 임금 이외 인건비
고용주에게 결정적인 요인은, 그들이 지불하는 급여가 아니라 부
분별 노동비입니다. 비록 스위스의 급여 수준은 높지만, 총 급여 
이외에 고용주가 감당해야하는 비급여 인건비(고용주의 사회 보
장 분담금)은 약 15% 수준에만 머물고 있습니다. 높은 생산성, 낮
은 세율, 낮은 자본 비용과 결합해보면, 결국 고용주는 다른 유럽 
국가보다 비용을 적게 지불하는 셈입니다. 

8.2.3	 생산성
생산성은 노동에서 또 다른 중요한 측면입니다. 국제 비교에 있
어 생산성은 근로 시간당 총 국내 생산을 기준으로 측정됩니다. 
이 기준으로 봤을 때 스위스는 세계에서 생산성이 가장 높은 국
가 중 하나입니다.

생산성
취업 인구당 GDP, US 달러
(그림 26)

1 사우디아라비아 280,517

2 카타르 199,933

3 노르웨이 198,933

4 싱가포르 195,604

5 미국 191,706

6 스위스 170,699

8 네덜란드 163,621

9 덴마크 161,182

11 스웨덴 149,361

12 캐나다 148,949

16 영국 141,500

17 오스트리아 139,121

19 대한민국 132,823

23 룩셈부르크 117,579

24 독일 116,116

31 프랑스 104,621

34 일본 97,488

35 이탈리아 97,150

45 홍콩 68,875

Sources: IMD World Competitiveness Center 2021
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근로 의욕 국제 비교
1 = 낮음, 10 = 높음
(그림. 25)

1 덴마크 8.26

2 스위스 7.78

3 네덜란드 7.69

4 핀란드 7.60

7 스웨덴 7.42

9 오스트리아 7.31

10 중국 7.18

11 홍콩 7.07

12 아일랜드 6.95

13 독일 6.83

17 캐나다 6.46

18 인도 6.45

26 싱가포르 6.11

27 룩셈부르크 6.08

29 미국 6.04

32 일본 5.84

33 이탈리아 5.82

39 영국 5.55

42 프랑스 5.29

52 대한민국 4.94

Sources: IMD World Competitiveness Center 2022
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8.3	 고용 계약과 종업원 대표
스위스 노동 시장은 대체로 세계에서 가장 자율적이라고 여겨집
니다. (그림 27) 스위스 노동법은 종업원의 권리와 의무, 그리고 
고용주의 권리와 의무를 명시합니다. 스위스 노동법은 EU 회원국 
법률에 비해 상당히 적은 규정을 가지고 있으며, 개별 법률을 제
시합니다. 스위스 의무 규정 (개별 고용 계약, 노사 단체 협약, 보
통 고용 계약), 근로법 (일반 의료 안전, 근무 및 휴식 시간, 어린
이, 임산부, 산모), 재해 예방 법 (산업 안전 보건) 등.

스위스 연방과 州의 의무적인 법은 노사 단체 협약 규정보다 우
선합니다. 그러나 의무적인 법에 규정되어 있지 않은 다른 규정에 
대해서는 종업원의 이익이 되도록 명시할 수 있습니다. 

반면에, 법률 규정이 의무적이지 않을 경우, 쌍방간에 맺어진 합
의가 우선합니다. 특정 강제이행 노동법은 공동 합의를 통해 수
정될 수 있습니다. 그러나 개별 노동 계약서로는 수정될 수 없습
니다. 

급여는 고용주와 종업원간 직접적으로 혹은 노사 단체 협약의 범
위 내에서 협상됩니다. 이것도 마찬가지로, 자율적인 경제 시스
템에 따라서 입법자는 엄격한 규정을 자제합니다. 이러한 자율성
은 사회적 파트너 간에 직접적으로 합의에 도달할 수 있는 여지
를 마련합니다. 

8.3.1	 개별 고용 계약
고용인은 종업원에게 고용 계약의 주요 사항을 종업원이 근무
를 시작한 후 1개월 이내에 문서상으로 고지할 필요가 있습니다. 

고용 계약서 자체에는 급여관련 규정, 고지 기간과 특별 조건 (예: 
비경쟁 조항, 초과 근무, 발명 등)만을 명시하고 있기 때문에, 대
기업이라면 가장 중요한 종업원 규정을 설명하는 직원 안내서를 
마련하도록 추천하는 바입니다. 고용 계약서와 종업원 안내서는 
스위스 의무 규정에 명시된 강행 법규, 노동법, 그리고 노사 단체 
협약 규정을 준수해야 합니다. EU회원국의 관행 처럼, 종업원 안
내서는 고용주와 노동자 협의체 간의 합의와 혼동되어서는 안됩
니다. (스위스는 이러한 형태의 협의체가 존재하지 않습니다.) 그
러나, 산업체는 “근무 규정” 을 마련할 필요가 있습니다. 이 근무
규정은 산재보험과 산재 예방 관련 규정을 명시해야 합니다. 이
러한 법규가 발효되기 이전에 종업원 혹은 종업원 대표와 협의
해야 합니다.

회사는 고용 계약서에 고용 기간 및 그 이후에 대해 비경쟁 조
항을 포함할 수 있습니다. 비경쟁 조항을 통해 고용주는 종업원
이 회사를 떠나 근무하는 동안 얻은 전문 지식을 전 고용주와 경
쟁하는데 제공하지 않도록 예방할 수 있습니다. 실제로, 계약서
를 작성하는데 있어 비경쟁 조항에 동의하는 종업원을 보상하
는 표현 문구 및 이러한 조항을 강조하고자 하는 요구가 늘어나
고 있습니다.

노동 시장 규제 완화
기업 활동 방해 1 = 매우, 10 = 전혀 아님l
(그림. 27)

1 덴마크 8.51

2 스위스 8.35

3 아랍 에미리트 8.00

4 홍콩 7.51

5 싱가포르 7.32

12 영국 6.64

13 스웨덴 6.61

15 아일랜드 6.58

18 네덜란드 6.50

19 캐나다 6.48

21 룩셈부르크 6.44

22 미국 6.40

23 중국 6.37

26 오스트리아 6.03

28 호주 5.74

33 독일 5.48

35 인도 5.47

37 일본 5.27

47 프랑스 4.53

Sources: IMD World Competitiveness Center 2022

스위스 노동 시장은 세계에서 가장 자
율적입니다.
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예를들어 비경쟁 조항은 반드시 다음과 같아야 합니다:
	– 서면상.
	– 명확히 정의(위치, 지역, 고객 그룹)되어 있다. 일반적인 규제
는 충분하지 않다. 
	– 기간을 명시한다. 일반적으로 3년 이하
	– 실질 집행, 위약금, 이들의 결과를 명시한다. 

8.3.2	 노사 단체 협약
노사 단체 협약은 고용주와 직원 조합간에 체결되어 집니다. 협약
을 맺음으로서 쌍방은 최소 조건(예: 최소 급여, 휴일 자격, 근무
시간, 고지 기간, 연금 개시연령)을 정의하여, 개별 고용 계약이 그
보다 불리한 조건을 포함하지 않도록 합니다. 노사 단체 협약은 일
반적으로 유효 기간을 정해 놓습니다. 그 기간동안 양방은 산업
쟁의 행위 (특히 파업)에 동참하지 않을 의무를 가집니다. 

일반적인 적용을 공표함과 동시에, 노사 단체 협약의 범위는 특
정 부문에서 모든 종업원과 고용주에게 확대 됩니다. 노사 단체 
협약의 범위에서 협의된 최저 임금은 모든 고용주가 준수해야 합
니다. 약 600개의 비 강제적 노사 단체 협약 (2018)은 계약 당사
자가 관련 단체의 회원인 경우에만 준수되면 됩니다. 스위스에는 
연방 정부가 공표한 44개와 주정부가 공표한 40개의 개괄적 법적 
구속력이 있는 노사 단체 협약이 있습니다. (2021)

고용주와 노동자 사이에 의견의 차이가 있는 경우, 흔히 내부적
으로 원만한 해결책을 찾습니다. 이 근본적인 접근은 1937년 스
위스 고용주와 직원 조직간의 “평화 협정” 으로 거슬러 올라갑니
다. 평화를 유지하고자 하는 상호 협약에 따라 근로자와 경영자
는 갈등을 논의를 통해 해결하고자 합니다. 해결책을 지향하는 
고용주-종업원 관계는 스위스에서 매우 일반적인 것입니다. (그
림 28 참조)

www.seco.admin.ch > Arbeit > Personenfreizügigkeit und Arbeitsbeziehungen
Collective Bargaining Agreements

8.3.3	 공동 결정과 종업원 대표
공동 결정법은 회사내에 종업원의 참여를 통치하고, 규모에 관계
없이 직원을 고용하는 모든 스위스 사기업에 적용됩니다. 참여는 
주로 직원에게 정보를 통지하고, 직원의 의견을 듣는것으로 구성
됩니다. 아래 설명된 부분에서, 고용주는 종업원에게 중요한 상
황, 최근 계획, 그리고 변화에 대해 고지해야 합니다. 직원들은 고
용주에게 질문을 하고, 견해를 밝히며, 제안을 할 수 있는 권리를 
가집니다. 이 법은 또한 종업원 대표 위원회를 선출하도록 합니
다. 직원들은 50명 이상의 종업원을 고용한 모든 기업에서 대표
될 수 있는 권리를 가집니다. 오직 아래의 경우에 고용주는 종업
원 대표 혹은 관련 직원에게 고지하거나 협의할 필요가 있습니다. 

	– 산업 안전과 근로자 보호관련된 모든 일 
	– 영업 활동 이전
	– 대규모 해고
	– 직업 연금 계획 가입

뿐만 아니라, 고용주는 최소 1년에 한번씩 현사업의 방향이 고
용 및 직원에게 미치는 영향에 대해 종업원에게 알려야 합니다. 

노-사 관계 협력 정도
1 = 매우 갈등, 7 = 매우 협력
(그림. 28)

1 싱가포르 6.1

2 스위스 6.1

3 덴마크 5.9

4 네덜란드 5.8

5 일본 5.8

6 룩셈부르크 5.7

7 스웨덴 5.7

8 노르웨이 5.7

9 홍콩 5.6

21 미국 5.2

23 아일랜드 5.2

27 뉴질랜드 5.1

28 캐나다 5.1

30 독일 5.0

33 영국 5.0

55 중국 4.6

65 인도 4.5

92 프랑스 4.2

114 이탈리아 4.0

130 대한민국 3.6

Sources: WEF, The Global Competitiveness Report 2019



LABOR MARKET AND LABOR LAW | SWITZERLAND GLOBAL ENTERPRISE | S-GE.COM/INVEST | INVEST@S-GE.COM

81

EU의 노동자 협의체는 스위스 법에 명시된 종업원 대표 위원회
보다 훨씬 큰 권력을 가집니다. 주요 차이점은 노동자 협의체와 
달라, 스위스 종업원 대표 위원회는 그들의 관점을 강제 통과시
키거나 결정을 강요할 수 없습니다. 위원회의 권리는 제한적인것
으로 그들의 관점에 주의를 기울이게 하고, 의사 결정에 조언할 
수 있습니다.

8.4	 근무 시간 및 휴가

8.4.1	 정상 근무 시간, 최대 근무 시간, 그리고 작업 시간 모델
일반적으로, 고용 계약서 혹은 노사 단체 협약에는 스위스에서 종
업원의 정상 근무 시간은 일주일에 40에서 44시간인 것이 명시되
어 있습니다. 스위스에서 법정 최대 근무 시간은 수년간 안정적으
로 유지되어 왔습니다. 최대 근무 시간은 산업체의 경우 1주일에 
45시간 입니다. (사무직, 기술 종사자 그리고 대규모 소매점의 판
매원에게도 적용됩니다.) 상업 사업체의 경우, 1주일에 최대 50시
간이 적용됩니다. 일반 및 최대 근무시간 사이의 차별은 시간외 
근무 및 초과 근무를 정의하는데 있어 중요합니다. 

실제로, 사업의 필요에 따라 근무 시간을 조정하는 여러가지 방
법이 있습니다. 예를 들어, 근무시간 자율 선택제, range model, 
2교대, 다교대, 혹은 연속 작업 (7 X24시간X365일)등을 선택할 수 
있습니다. 특히, 연속 작업이 필요한 경우 일일 및 주일 최대 시
간은 확대될 수 있으며, 휴식 시간을 다르게 배분할 수 있습니다.

8.4.2	 초과 근무 및 초과 시간
초과 근무는 일반 근무 시간외에 이행되는 모든 작업으로 명시
되어 지며, 허용된 주간 최대 시간까지만 할 수 있습니다. 종업원
은 할수 있는한, 그리고 수행할 수 있을 것이라는 합당한 기대 만
큼 초과 근무를 해야할 의무가 있습니다. 법률적으로, 초과 근무
로 25%의 초과 근무 수당을 받을 수 있습니다. 그러나, 문서상으
로 초과 근무 수당을 철회하는 것이 가능합니다. 초과 근무 수당 
대신, 종업원과 고용주가 동의했을 때에는 종업원은 최소한 같은 
기간만큼의 시간으로 보상받을 수 있습니다. 관리직에 있는 직
원도 초과 근무에 대한 수당을 그들의 일반 급여를 통해 보상받
을 수 있습니다. 

주간 최대 근무 시간이 초과되면, 이 다음은 초과 시간으로 지
칭됩니다. 노동법에 따르면 초과 시간은 각 종업원당 하루에  
2시간을 넘지 말아야 합니다. 통틀어서 1주일 최대 근무 시간이  
45시간인 종업원에게 있어 초과 시간은 1년에 170시간을 넘지 
말아야 하고, 1주일 최대 근무 시간이 50시간인 근로자는 140시
간을 넘지 말아야 합니다. 적정한 시간 틀안에서 시간으로 보상받
지 못했다면, 초과 시간에 대한 수당 25%를 지불해야만 합니다. 

많은 유럽 국가와 반대로, 스위스에서 초과 근무 및 초과 시간에 
대한 직원 대표 위원회의 동의는 필수적이지 않습니다. 위에 언
급된 한도를 초과하지 않았다면 공식 승인을 받는 것 역시 필요
하지 않습니다. 

8.4.3	 주간 근무와 야근 근무
오전 6시부터 오후 8시까지 근무하는 것은 주간 근무로 간주됩
니다. 주간 근무와 야간 근무는 허가를 받지 않아도 됩니다. 그러
나, 야간근무의 경우 종업원 대표 위원회 혹은 위원회가 존재 하
지 않는 경우 관련 직원들과 협의 뒤 시행될 수 있습니다. 그렇기 
때문에, 2교대 근무 역시 공식 허가 없이 시행할 수 있습니다. 휴
식시간, 초과 시간을 포함한 각 종업원의 근무 시간은 14시간을 
초과하지 않아야 합니다.

다른 국가와 비교해 볼때,  
스위스는 투자자에게 우호적인 
노동 시장 법규를 가지고 있습니다.

주간, 늦은오후, 그리고 야간 근무시간
N = 야간, B = 허가 필요
(그림. 29)

6 am 8 pm 11 pm

N 낮 늦은오후 N

최대 14시간

B 허가없이 17시간 B

Sources: State Secretariat for Economic Affairs (SECO)

http://www.s-ge.com/invest


8.4.4	 야간 작업, 일요일 및 휴일 근무
야간 작업이 필요한 경우 (특별 조건이 적용되는 회사를 제외하
고) 일반적으로 당국의 승인이 필요합니다. 일시적인 야간 작업
은 야간 수당 25%가 지불되야 합니다. 야간직업이 지속적이고 
정기적으로 필요한 경우, 관련 종업원은 야간 작업한 근무일수
의 10%되는 시간을 유급 휴가로 받을 수 있습니다. 유급 휴가는  
1년 이내에 부여되어야 합니다. 휴식 시간을 포함한 평균 교대 
시간이 7시간을 초과하지 않거나, 야간 근무를 하는 직원이 1주
일에 4시간만 근무하는 경우라면 유급 휴가 형식의 보상에 대한 
권리는 없습니다.

일요일은 토요일 오후 11시부터 일요일 오후 11시까지로 정의됩
니다. 일요일 근무 관련 특별 규정이 적용되는 산업 분야를 제외
하고는 관련 당국의 허가를 받아야 합니다. 공휴일 중 단 하루 –  
8월 1일 (스위스 국경일)은 스위스 전역에서 일요일과 동일하게 
여겨집니다. 주정부는 추가적으로 8개의 공휴일을 일요일과 동일
한 공휴일로 지정할 수 있습니다. 이 날들은 법률적으로 지정된 
공휴일과 차별되어야 합니다. 비록 공휴일이나 일요일이나 동일
한 규칙이 일반적으로 적용되지만, 이 날들에 대한 정의의 법적 
근거는 주정부나 지방자체시가 명시하는 것이며 일요일에 대한 
규정과 휴일은 상세히 살펴보면 다를 수 있습니다.

8.4.5	 휴가 및 공휴일
스위스에 있는 모든 종업원은 1년에 최소 4주간의 유급휴가에 대
한 권리를 가집니다. (20세 미만의 젊은 근로자는 5주) 이중 최소 
2주는 연속적으로 사용되야 합니다. 시간 근무제 직원 역시 유급
휴가에 대한 권리를 가지는데, 이는 그들이 근무한 시간 대비 비
율로 부과됩니다. 휴가는 무조건 써야 하며, 급여로 대신하여 지
불될 수 없습니다. 그 이외에 법적으로 명시된 휴가는 없습니다. 
그러나, 노사 단체 협약에 따라 관습적으로 더 긴 휴가에 대한 권
리가 부여되는 바, 50세 이상의 종업원은 일반적으로 1년에 25일
의 유급휴가를 갖습니다. 유급 휴가 중에도 근무 기간과 동일한 
방식으로 급여가 지불됩니다. EU 관세협정에서 자주 보이는 추가
적인 휴가 수당은 스위스에는 없습니다.

추가적으로, 종업원은 법에 명시된 9일의 공휴일에도 근무하지 
않습니다. 주정부 별로 각자의 공휴일을 지정하기 때문에 어떤 주
는 이보다 더 많은 공휴일을 가질 수도 있습니다. 오직 8월 1일, 
새해, 승천일, 그리고 크리스마스만 스위스 전역에서 동일한 휴
일입니다. 다른 공휴일은 주별로 다를 수 있습니다. 또한 종업원
은 결혼, 장례식, 이사, 치과 진료 등을 위한 쉬는 시간을 부여받
을 수 있습니다. 법에는 특별히 몇시간을 쉴 수 있는지에 대한 명
시는 되어있지 않습니다.

www.feiertagskalender.ch
Calendar of public holidays

8.5	 계약 종료 그리고 단축 근무
고용 계약은 언제든지 양측 누구나 문서상으로 혹은 구두상으로 
타당한 이유 없이 종료 시킬 수 있습니다. 스위스 법에 따라 종업
원 대표 위원회는 이러한 종류의 계약 종료에 대한 발언권이 없
습니다. 오직 대규모 감원이 일어나는 경우에만 위원회는 직원들
과 협의할 수 있는 권한을 가집니다. 종업원 대표 위원회는 이러
한 감원을 피할 수 있는 방법, 혹은 감원 직원수를 제안하는 방법, 
그리고 해고로 인한 영향을 완화 시킬 수 있는 방법에 대한 제안
서를 제출할 수 있는 기회가 부여됩니다. 근본적으로, 통지서를 
받은 측은 계약이 종료되어야 하는 이유에 대해 서면으로 작성될 
것을 요구할 수 있습니다. 사회적으로 계약의 종료가 정당하지 않
았는지에 대한 즉, 종료의 이유가 실적 혹은 직원이 다른 특징과 
연관되어 있는지, 혹은 사업적인 어려움 때문에 정리해고가 필요
했는지에 대한 조사는 하지 않습니다. 고용 계약은 다음과 같은 
방법으로 마무리될 수 있습니다.

	– 종료
	– 계약의 변경으로 인한 종료 (바뀐 조건을 포함하는 새 고용 계
약 체결) 
	– 특정일에 종료 (확정 기간 계약)
	– 퇴직
	– 종업원의 죽음

8.5.1	 고지 기간 그리고 종료 보호
일반적으로, 고지 기간은 표준 고용 계약서에 관련 종사자 혹은 
노사 단체 협의에 의해 명시되어 있습니다. 계약서나 규정이 없
다면, 스위스 의무 규정 조항이 적용됩니다.

	– 수습 기간 (최대 3개월): 7일
	– 근무 첫해: 1개월
	– 근무 2년차부터 9년차까지: 2개월
	– 근무 10년차부터 계속: 3개월

고지 기간은 서면으로 변경될 수 있지만, 1개월 보다 짧을 수는 
없습니다. (근무 1년차에 대한 노사 단체 협의 사항 제외) 관리직
의 경우 처음부터 최대 6개월로 고지 기간을 정해 놓는 것이 일
반적입니다. 별도로 협의된 바가 없으면, 매달 말일 수습기간 후
에 고용관계는 끝이 납니다. 종료 고지가 법적으로 유효하기 위해
서는 해고되는 직원은 고지 기간이 시작되기 이전에 통지받아야 
합니다. 조건 없는 간략한 해고의 경우, 직원의 근무는 즉각 종료
될 지라도, 급여는 고지 기간이 끝날 때까지 계속 지불되어야 합
니다. (신탁의무나 그 외 다른 의무가 아닐 지라도)

고지 없이 계약이 종료되는 경우는 개별 고용 관계를 지속할 수 
없는 몇몇의 제한적인 조건하에서만 가능합니다. (예: 사기, 근무 
거부, 고용주와의 경쟁 등) 대부분의 경우, 사전 경고를 필요로 합
니다. 중요한 이유가 있다면, 고지 없는 계약 종료는 즉시(수일 이
내) 실행되야 하며, 그렇지 않으면 그 권한은 바로 박탈됩니다.
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종업원의 연령, 피부색, 종교, 특정 정치당 소속, 혹은 조합원 이라
는 이유로 직원을 해고하는 것은 적절하지 않습니다. 부당한 계약
의 종료는 유효할지라도 이의를 제기할 수 있고 높은 보상(법원 
자율에 따라 최대 6개월분의 급여)을 지불하게 될 수 있습니다. 
또한 종업원은 질환, 사고, 임신, 군복무, 민방위, 사회 봉사 및 해
외 구호활동 등에 의해서 일시적으로 근무하지 못하는 상황에서
는 해고될 수 없습니다. 이런 상황에서 해고하는 것은 효력이 없
으며 금지 기간동안의 해고로 회부됩니다. 

다른 국가에 비해, 스위스는 매우 투자자 우호적인 노동시장 조건
을 갖추고 있습니다. 기업은 비교적 쉽게 직원을 고용하고, 경제
적 변화에 유연하게 대처하기 위해 종업원을 해고할 수 있습니다.

8.5.2	 단축 근무와 대규모 감축(해고)
회사는 발주량의 하락 혹은 다른 이유로 인건비를 감소하기 위한 
조치를 취할 수 밖에 없을 수 있습니다. 생산 과잉은 일시적인 인
원 삭감, 혹은 생산의 완전 중지 방식으로 해결될 수 있습니다. 일
자리를 유지하기 위해서, 특정 기간동안 고용주는 단축근무를 적
용하고, 실업 보험을 통해 종업원들의 분실 소득 80%를 받게 됩
니다. 이런 조취는 일시적으로 피할 수 없는 작업 부족에서 오는 
직원 해고를 예방하기 위해서 취하게 됩니다. 그러나, 종업원은 
단축 근무 보상에 반대하고 전체 급여를 받을 수 있는 권리를 가
집니다. 그러나, 종업원의 이러한 결정은 해고될 수 있는 위험을 
가집니다. 왜냐하면 회사는 시장 변동상황에 대처하는 최후의 수
단으로 해고을 통한 고용수준을 조정할 수밖에 없기 때문입니다. 
대규모 인원감축의 경우, 스위스 의무규정 (OR 조항 335d-335g)
에 따라 고용주는 다음 내용을 따라야 합니다.

	– 직원과 협의 하고 고지하며
	– 주정부 고용 사무소에 서면으로 고지 함

www.work.swiss
Short-time-compensation

8.6	 사회 보험
스위스 사회 보험 시스템은 국가 보장, 고용주 보장, 그리고 개인 
보험 등 3가지 조직적인 특징을 바탕으로 합니다. 인적 책임은 이 
시스템의 가장 주요 요인입니다. 그 결과, 전반적인 세금 및 개
인 분담금에 대한 부담은 국제적 표준으로 볼 때 평범한 수준으
로 유지되고 있습니다. 

스위스 사회 보험의 세가지 특징은 아래와 같습니다.

첫번째 특징: 이 첫번째 수준은 국가 보장, 노령자 유족 보험
(OASI), 장기 장애 보험 (DI) 등을 통해 보험 계약자 혹은 수혜자
의 기본 수요를 충족합니다. 모두 의무적이며 고용주, 고용인, 그
리고 세금의 분담금 (급여 비율)을 통해 적립됩니다.

두번째 특징: 직장 연금, 보험 (BVG)는 첫번째 특징에 추가적인 
것이며, 사람들로 하여금 퇴직 후에도 평소에 익숙한 삶의 질을 
유지할 수 있도록 돕습니다. 스위스에서 근무하는 모든 사람들은 
이 보험에 가입해야 합니다. 이 보장은 고용주와 종업원 분담금 
(급여 비율)로 적립됩니다.

세번째 특징 개인, 고용된 사람들의 자발적인 대비는 추가적인 
개인적 욕구, 특히 은행 저축과 보험비를 포함해야 합니다. 세번
째 특징의 개인 조항은 부분적으로 세금이 공제될 수 있습니다.

이러한 사회 보험의 세가지 특징은 군복무 혹은 시민 보호, 출산 
혜택, 그리고 가족 수당 등으로 수입의 손실을 보장하기 위한 실
업 보험에 추가적인 보충이며, 주정부가 관장합니다.

www.bsv.admin.ch
Swiss Federal Social Insurance Office (FSIO)

www.bsv.admin.ch > Information for > Companies /SMEs
SME counselor for social insurance

www.kmu.admin.ch > Practical Knowledge > Personnel > Human Resource Manage-
ment
Social insurance for SMEs

고용과 해고의 유연성
1 = 규정의 방해가 있음,  
7 = 고용주가 유연하게 결정할 수 있음
(그림. 30)

1 홍콩 5.8

2 스위스 5.8

3 싱가포르 5.6

5 미국 5.3

6 아이슬란드 5.3

7 덴마크 5.2

9 아랍 에미리트 5.2

11 영국 5.0

12 네덜란드 4.8

16 독일 4.7

17 캐나다 4.7

26 중국 4.5

28 룩셈부르크 4.4

40 뉴질랜드 4.2

42 인도 4.2

46 아일랜드 4.1

90 프랑스 3.7

102 대한민국 3.5

104 일본 3.5

127 이탈리아 3.0

Sources: WEF, The Global Competitiveness Report 2019

http://www.s-ge.com/invest


의무적 사회 보험 분담금 개요
(그림 31)

보험 종업원 고용인 자영업(개인사업) 무직

노령자 유족 보험 (OASI) 급여의 4.35% 급여의 4.35% 최대 8.1% 최소 413 CHF
최대 20,650 CHF

장애 보험 (DI) 급여의 0.7% 급여의 0.7% 최대 1.4% 최소 65 CHF
최대 3,250 CHF

수입 손실 수당, 출산 수당, 아
빠 출산 휴가

급여의 0.225% 급여의 0.225% 최대 0.45% 최소 21 CHF
최대 1,050 CHF

산업재해 보험 없음 책임 프리미엄 UVG 임금 총액
에 대한 순 프리미엄, 최대 CHF 
148,200 (업종 및 위험도에 따
라 다름)

의무적인 건강보험 보장을 통
해 

-

상해 보험 책임 프리미엄 UVG 임금 총액
에 대한 순 프리미엄, 최대 CHF 
148,200 (주당 8시간부터 업종 
및 위험도에 따라 다름)

없음 필수적 건강 보험에 대한 임의 
보험

-

건강 보험 1 인당 없음 (자발적 납부 가능) 1 인당 1 인당

실업 보험 세전 급여의 2%–8% (나이, 급
여 및 연금 계획 규정에 따라 
다름)
 

세전 급여의 2%–8% (나이, 급
여 및 연금 계획 규정에 따라 
다름)

(가입불가) -

직장 연금 기금 7.73% (보험 가입한 급여, 대비 
최대 CHF 842,400) 
보험 규정에 따라 수령 금액 달
라짐

10.43% (보험 가입한 급여 대
비, 최대 HF 842,400) 
보험 규정에 따라 수령 금액 달
라짐

자발적가입 -

가족 수당 발레주에서만 적용 
(급여의 0.3% )

총 수입의 0.7%–3.5% (가족 수
당 연금 상황에 따라) 

0.3%–3.3%, 연간 소득 CHF 
148,200로 제한

-

Sources: Swiss Federal Social Insurance Office, 2022
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8.6.1	 노령자 유족 보험
OASI는 노인 수당 (퇴직 연금) 또는 그 가족 (미망인 혹은 고아 연
금) 수당입니다. 수당은 이전 수입액과 분담금 납부 기간에 의해 
결정됩니다. 스위스에서 거주하고 근무하는 모든 사람에게 OASI 
보험은 의무적입니다. 스위스에서 근무하는 모든 남성 및 여성은 
개인 분담금을 지불하는데, 고용주는 분담금의 반액을, 종업원은 
나머지 반액을 납부합니다. 스위스에 거주하는 학생, 장애인, 연
금 수령자, 혹은 가정 주부와 같이 경제 활동을 하지 않는 인구도 
분담금을 납부해야 합니다. 보험은 “사용료를 먼저 지급하는 (pay 
as you go)” 방식에 기반합니다. 이는 현재 경제적으로 활발한 세
대가 오늘날 연금 수령자를 재정지원 하는 방식입니다.

8.6.2	 장애 보험
상해 보험은 선천적 결손, 질병, 또는 사고로 인해 장애를 입은 
사람들을 노동인구로 통합 혹은 재통합하는 것을 목적으로 둡니
다. 보험 수당은 오직 고용을 할 수 없거나, 본업으로 돌아올 수 
없는 사람에게만 지급됩니다. 분담금은 의무적이며, OASI 분담금
과 함께 부과됩니다.

8.6.3	 재해 보험
재해 보험은 스위스에서 고용된 모든 사람들을 직장에서의 상해, 
직업병, 그리고 업무 이외의 사고에 대해 보장합니다. 의료 및 부
수적인 필요 (치료, 필수적인 의료 지원, 여행 및 교통 비용)와 지
급금 (일일 공제액, 장애 연금, 일시 보상금, 종신 보장 수당, 유
족 급여) 등이 일괄 보장됩니다. 고용주는 산업 재해와 직업병에 
대한 보험료를 부담하고, 종업원은 비직업적 상해에 대한 부담금
을 지불합니다. 고용주는 총 보험료를 전액 지불해야 하지만 일
부 금액은 종업원의 급여에서 공제됩니다. 보험금액은 종업원의 
보장된 급여에 따라 결정됩니다. 보장 급여의 최대금액은 1년에 
14,200 스위스 프랑입니다. 

www.bag.admin.ch > Insurances
Swiss Office of Public Health (FOPH) information on accident insurance:

8.6.4	 건강 보험과 일상 질병 보험
법으로 정해진 건강 보험은 질병, 임신과 일반 상해 보험으로 보
장되지 못하는 재해를 보장합니다. 종업원은 보험을 선택할 수 
있습니다. 모든 사람은 건강 상태나 연령에 관계없이 기본 보장
에 대한 권리를 가집니다. 또한, 임의의 보충적인 보험(일반적으
로 건강 검진 관련)도 가입할 수 있습니다. 보험료는 수입이 아
닌 일인당으로 청구됩니다. 보험액은 다른 요인들과 함께 선택
된 보험모델과 지방자치시의 비용 구간별로(0-2,500 스위스 프
랑) 책정됩니다. 고용주는 일반적으로 건강 보험 분담금을 납부
하지 않습니다. 

스위스 고용주는 종업원의 일상 질병 보험을 체결해야할 법적 의
무는 없습니다. 종업원을 위한 단체 보험이 준비되어 있지 않다
면, 고용주는 종업원이 그들의 잘못이 아닌 이유로 계속 근무할 
수 없게 되면, 종업원에게 특정 기간동안(재직 연수에 따라) 급여 
전액을 지불해야 합니다. 건강상의 이유로 근무를 할 수 없게 된 
임산부에게도 같은 규칙이 적용됩니다.

이러한 이유로 많은 고용주들이 그들의 종업원을 위하여 일상 질
병 보험에 가입합니다. 보장 범위(질병, 출산, 상해)에 따라 비용은 
달라집니다. 수입 손실 수당 법에 따라 출산 수당은 일상 질병 보
험 수당보다 우선합니다. 출산 수당에 추가적으로 일상 질병 수당
이 지불된다 하더라도 과잉 보상은 없습니다.

www.bag.admin.ch > Insurances
Swiss Office of Public Health (FOPH) information on health insurance

www.priminfo.ch
Comparison of health insurance premiums (FOPH)

8.6.5	 수입 손실 수당과 출산 수당, 아빠 출산 휴가
수입 손실에 대한 보상 관련 법령은 군복무나 민방위업무 등으로 
소득의 일부분을 손실한 사람들에게 보상금을 지불합니다. 이 법
령은 또한 임신 (출산 수당)으로 인한 수입 손실을 보장합니다. 보
험은 의무적이며, OASI 분담금을 부담(절반은 고용주, 나머지 절
반은 종업원)하는 모든 이들이 지불해야 합니다.

취업중인 임산부는 출산전까지 본인 평균 급여 80%를 14주 동안 
수령하는 바, 최대 수령 한도액은 1일 기준 CHF 196입니다. 유일
한 조건은 임산부가 임신기간중인 9개월 동안 의무적인 OASI 보
장을 받고 있어야 하고, 출산 후에 다시 일 할 여지가 있어야 합
니다. 임신중이거나 출산 후 16주 동안 여성을 해고하는 것은 불
가능 합니다. 취업중인 여성이라도 출산 직후부터 8주까지는 근
무하는 것이 금지되어 있습니다. 

2021년부터 아빠들은 자녀 출생 후 6개월 이내에 2주간의 유급
휴가를 사용할 수 있게 되었습니다.

www.bsv.admin.ch > Social Insurances > Income Compensations
Information from the FSIO on compensation for loss of income 

http://www.s-ge.com/invest


8.6.6	 실업 보험
실업 보험 (ALV)는 실업되었을 경우 급여의 일부분을 일정 기
간 동안 계속 지급하고, 실업자로 하여금 다시 일자리를 찾을 수 
있도록 촉진합니다. 실업 보험은 고용주와 종업원이 동일한 비
율로 부담합니다. (양측이 각 1.1%씩 부담) 자영업자가 본인 스
스로의 실업을 대비하여 보험을 들 수는 없습니다. 실업 수당을 
받기 위해서 종업원은 근무의 증빙으로 지난 2년간 최소 12개
월간의 분담금을 지불했어야 합니다. EU/EFTA 시민의 경우 본
국에서 지불했던 보험 분담금은 스위스에서 취업후에 동일하게 
인정됩니다. 또다른 필수 조건은 실업자가 취업 활동을 계속 할 
위치에 있어야 합니다. 이는 실업자가 적절한 직업에 채용되고 
통합 정책에 참여할 준비가 되고, 능력이 되고, 그리고 허가 되
었다는 의미입니다. 의무적으로 정기적인 구직활동을 하여야 합
니다. 실업 급여는 주로 OASI조건으로 급여의 70%정도 (실직 직
전 최근 6개월 분담금의 평균 또는 유리한 조건인 경우 최근 12
개월 분담금의 평균)이거나 지원이 필요한 어린이, 장애인, 또는 
소득이 3,797 스위스 프랑 이하인 사람의 경우 총 급여의 80%
정도 입니다. 보험에 가입된 최대 급여는 일년 기준 148,200 스
위스 프랑 입니다. 원칙적으로 2년의 기간동안 최대 520일의 일
급이 지급될 수 있습니다.

www.work.swiss
Job seekers

8.6.7	 직장 연금 기금
직장 연금 기금은 종업원의 익숙한 삶의 수준이 퇴직 이후에도 
유지될 수 있도록 보장합니다. 연금 기금은 1985년부터 18세 이
상(위험 보장), 그리고 25세 이상 (저축계획)의 모든 직장인에게 
의무적인 보험을 제공해왔던 연방 직장 연금 법에 근간을 두고 
있습니다. 현재 최소 21,510 스위스 프랑의 소득이 있는 사람만 
연금 기금에 가입할 수 있습니다. (2021년 부터) 보험에 가입할 
수 있는 최대 급여는 86,040 스위스 프랑입니다. 고용주는 최소
한 종업원이랑 동일한 만큼의 보험금을 부담해야 합니다. 어떤 
고용주는 더 많은 보험금을 부담하기도 합니다. 보험료는 연령
과 성별에 따라 (노년층일수록 보험료가 더 높다) 소득의 7%에
서 18% 사이로 다양합니다. 연금의 지불은 법으로 정한 최소금
액으로 여겨지는 법적 환산율(2014년 기준 환산율 6.8%)에 근
거하여 지불됩니다. 연금 기금은 주정부와 연방 감독 기구에 관
찰되고 있는 재단, 협동 조합, 또는 공공 법기관 입니다. 소기업
들은 집단 연금 기금 이나 협회에 주로 가입합니다.

www.bsv.admin.ch > Social Insurances > Occupational pension funds
Swiss Federal Social Insurance Office (FSIO) information on occupational pension funds

8.6.8	 가족 수당
가족 수당은 육아 관련 비용의 일부를 보상합니다. 종업원들에만 
국한되었던 이 지원은 2013년 1월 1일부터 자영업자까지 보장될 
수 있도록 확대되었습니다. 어떤 주에서 가족수당은 소득 기준입
니다. 농업에는 특별 규정이 적용됩니다. 어린이 한명당 한가지 
수당만 받을 수 있습니다.

가족 수당은 아동 및 교육 수당과 각 주정부가 관장하는 출생 및 
입양 수당을 포함합니다. 모든 주정부는 매월 아이 한명당 다음
과 같은 최소 수당을 지급합니다. 

	– 16세 이하 아동 한명당 200 프랑의 아동 수당
	– 16세부터 25세에 해당하는 자녀당 250 프랑의 교육 수당 

가족 수당은 발레 州(종업원이 부분적 분담금을 부담함)를 제외
하고 거의 전적으로 고용주가 부담합니다. 

www.ch.ch > A-Z > Family allowances
Calculation of family allowances by canton
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8.7	 채용
외부 지원자를 채용하는 방법은 여러가지가 있습니다.
1.	신문 혹은 전문가 저널에 광고
2.	온라인 광고
3.	대학 및 전문대학에 접촉 
	 (인터넷/무역 박람회)
4.	외부 컨설턴트
5.	헤드 헌터
6.	�지역 고용 센터
7.	제 3자 

각 고용주의 선택은 필요와 예산에 따라 결정됩니다.

8.7.1	 고용지원 정책
지역 채용 센터(RAV)는 공공 서비스 제공 업체로서 구직자에게 
자문하고 직업을 알선합니다. 100개 이상의 RAV는 인사부 컨설
턴트를 통하여 고용주에게 채용 관련 맞춤 지원을 제공합니다. 
RAV에는 정규직 혹은 임시직에 즉시 채용 가능한 고도로 훈련
된 실직자들이 많이 등록되어 있습니다. 요청에 따라 RAV는 고
용주의 기준에 맞춰 지원자를 가려낼 수 있으며, 이는 직원 채
용 절차를 간소화시켜 줍니다. RAV는 또한 웹사이트 또는 텔레
텍스 (주: 텔레비전 자막)로 내부 인력 시장에 채용 소식을 광고
할 수 있습니다. 채용 서비스 웹사이트는 스위스에서 가장 큰 직
업 교환의 장입니다. 또 다른 장점은 RAV 서비스가 모두 무료라
는 것입니다.

www.work.swiss
Unemployment Insurance (UI) and public employment service portal

8.7.2	 민간 취업 알선 기관
자격 있는 전문가나 경영진을 채용하기 위해서는 취업 알선 기
관을 이용해볼만 합니다. 이 기관들은 채용 공고 디자인, 매체 사
용 계획 및 지원자 선정 등 대부분의 시간과 노력이 들어가는 일
을 대신해 줍니다. 또한, 산업 분야 특성상 혹은 내부적인 어떤 이
유로 채용관련 회사이름을 알리 알리고 싶지 않은 경우에 이러
한 알선 기관을 사용하는 것이 좋습니다. 그러나, 기관을 이용하
는 것은 비용이 드는 일입니다. 구인하는 직책의 한달 혹은 그보
다 많은 임금만큼의 비용이 소요될 수 있습니다. 

8.7.3	 헤드 헌터
헤드헌터, 또는 경영진 스카우트 컨설턴트는 고도로 훈련된 전문
가와 관리자를 원하는 회사의 요구와 도전적이고 매력적인 직위
를 찾고 있는 개인들을 이어주는 다리 역할을 합니다. 헤드헌터
는 직접 접촉하여 채용하는 방식에 특화되어 있으며, 위임된 업
무 위주로 활동합니다. 헤드 헌터는 특정 산업에 특화된 회사부
터 누구나 아는 이름을 가진 대규모 국제 회사, 박학 다식한 사람, 
복잡한 직업 또는 독특한 해결책에 적당한 소형 회사 등 다양합
니다. 보통의 내부 채용 혹은 웹사이트나 신문 광고가 큰 소득이 
없었을 때 헤드헌터를 고용하면 유용합니다.

8.7.4	 직원채용/임시직 파견 대행사 
일시적으로 주문양이 급증했거나, 촉박한 통보로 직원 교체가 필
요한 경우 일시적으로 임시직 파견 대행사를 통해 한정된 기간 
안만 직원을 채용하는 것이 유용합니다. 시급은 고용 대행사와 
고객사간에 협의되며, 주로 평균 시급의 1.4에서 2배정도 됩니다. 
그러나, 근로 시간에 대한 비용만 지불하게 되고, 모든 부대 비용
은 포함되어 있습니다. 고용 대행사는 고용주로서 임시직 파견직
원에게 보수를 지불하며, 모든 사회 분담금과 보험에 책임을 집니
다. 전통적인 형태의 고용과 동일한 노동법 보호책이 적용됩니다. 

임시직 파견 대행사를 운영하기 위해서는 주정부에서 발급되는 
자격증을 소지하고 있어야 합니다. 또한 파견 대행사는 직원들의 
청구를 보장하기 위하여 상당한 양의 보증금을 예치해야 합니다. 
해외에서 운영을 하고 자 할 경우, 연방 자격증과 더 많은 예치금
이 필요합니다. 해외에서 직원을 고용하는 것은 금지되어 있습니
다. (그룹내 매우 엄격한 상황 제외)

www.hrswiss.ch
HR Swiss: Swiss Association for Human Resources Management

www.swissstaffing.ch
Employment services trade association

http://www.s-ge.com/invest
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9.1	 은행

9.1.1	 조직 및 일반 현황
스위스에는 약 240개의 은행이 있으며 148,000명의 직원(상근) 
이 있습니다. UBS와 크레딧 스위스를 제쳐두고라도, 州은행, 지
역 은행 및 저축은행, 그리고 외국계 은행들도 중요한 역할을 합
니다. 더불어, 많은 소규모 금융 기관들과 개인 은행들이 있으며, 
이들은 상품 거래 금융과 같은 고도로 전문화된 서비스를 제공
합니다. 24개의 州은행들은 전체 혹은 부분적으로 국가 소유이고 
대부분 정부 보증을 해줍니다. 이 은행들은 국내 시장의 약 3분
의 1을 차지하고 있습니다. 스위스에 위치한 은행들의 총 자산에 
대한 이들 24개 州은행들의 비율은 2021년도에 약 20% 정도로 
집계되었습니다. 다른 93개 외국인 소유 은행은 총 자산의 대략 
7%를 차지하며 스위스에 있는 은행 개수에 포함됩니다. 스위스
는 개인 고객과 기관 투자가들의 전문적인 자산 관리 중심지 입
니다. 2021년에는 시장 점유율 약 25%를 기록하며, 스위스는 국
경을 넘나드는 자산 관리 사업 분야에서 세계를 선두를 차지했습
니다. 전반적으로 스위스 은행은 2021년 말에 8조 8,303억 스위
스 프랑 자산을 관리했습니다.

금융 중심지로서 스위스의 성공은 여러가지 다른 요인에 기인합
니다. 스위스의 정치적 그리고 거시 경제적 안정성 및 모범적인 
규제와 감독은 금융 사업에서 가장 중요한 고객의 신뢰가 세워지
는 기초 토대가 되었습니다. 

GDP의 9.7%를 차지하고, 224,400명을 고용하는 (스위스 고용 

인구의 5.3%) 스위스 금융 산업은 주요한 경제 분야 입니다. 전

문화된 주요 분야는 프라이빗 뱅킹, 자산 관리, 그리고 보험입니

다. 스위스의 오랜 전통인 경제 및 금융의 안정은 낮은 물가상승

률, 낮은 이자율, 그리고 국제적 자산 관리와 보험업에서 스위스 

프랑이 맡은 중요한 국제적 역할에 반영되어 나타납니다.

글로벌 금융 규제, 투명성 및 규정 준수 지수(GFRTCI)
범위: 0~100
(그림. 32)

1 핀란드 86.3

2 스웨덴 85.9

3 덴마크 83.4

4 스위스 83.1

6 영국 81.0

7 아일랜드 80.4

8 프랑스 80.0

9 캐나다 79.6

10 네덜란드 78.5

11 독일 78.4

12 오스트리아 76.3

14 룩셈부르크 76.2

15 일본 75.6

17 벨기에 74.7

19 호주 73.1

21 이탈리아 72.2

23 미국 70.3

Sources: Global Financial Regulation, Transparency, and Compliance Index (GFRTCI), 2021

http://www.s-ge.com/invest


스위스 프랑은 중요한 국제 준비 통화 및 다각화 통화로 입지를 
가집니다. 견고한 국제 통합과 효율적인 금융 하부 구조는 시장 
관계자들이 자산과 위험을 수익성 있게 관리하고 국제적으로 다
각화할 수 있도록 합니다. 스위스는 해외에서 금융 중심지로 높
은 명성을 지니고 있으며, 사업 및 국제 고객에게 매력적인 입지
를 가집니다. 

www.swissbanking.ch
Swiss Bankers Association (SBA)

9.1.2	 관리 감독
국가와 비교해 볼 때, 스위스 은행 시스템에는 규제로 인한 장
애물과 부담은 상대적으로 낮습니다. 은행을 설립하고, 유가 증
권을 전문적으로 거래하고, 자금을 관리하고, 자산 관리사로 운
영하기 위해서는 허가를 받아야 합니다. 약 30,000개의 기관 및 
상품이 다양한 형태의 허가를 통해 스위스 금융시장감독청(FIN-
MA)의 감독을 받습니다. FINMA는 사안에 따라 요구 사항을 통
지합니다. 

독립적인 감독 기관으로써 FINMA는 금융 시장 고객, 다시 말해 
채권자, 투자자 그리고 피보험자를 보호합니다. 이는 잘 운영되
고, 믿을 만하며 경쟁력 있는 금융 중심지로서 스위스에 대한 신
뢰를 강화시켜 줍니다. 또한, 스위스 금융 시장 규제구조의 자율
성을 입증하는 것입니다. 입법부는 FINMA 로 하여금 자율 규제
를 지지하도록 요구하고, 필요한 공간을 제공하도록 합니다. 예
를 들어, 스위스 은행 협회가 관련 규정을 제안하면, FINMA가 
승인하고 시행하게 됩니다.

스위스에 있는 모든 은행 운영에는 허가가 필요합니다. 스위스
에 적용되는 관리 감독 기준은 자본 원천과 은행의 타당성에 대
해 감독할 뿐만 아니라, 모든 범위의 신중론적 규칙 및 행동 강
령에도 관리 감독을 합니다. 추가적인 안전책으로 스위스 법은 
바젤 자본 규약 (Basel I-III)보다 더 많은 자본금 요구조항을 명
시하고 있습니다.

www.finma.ch
Swiss Financial Market Supervisory Authority (FINMA)

9.1.3	 서비스
스위스에 있는 은행들은 다양한 금융 상품과 서비스를 개인 및 기
업 고객에게 제공하고 있습니다. 스위스 은행 시스템은 유니버셜 
은행 (주: 은행 업무와 증권업무를 겸업하는 은행) 원칙을 근거하기 
때문에, 은행들은 아래와 같은 은행 서비스를 제공할 수 있습니다. 

	– 여신업무 및 대출 
	– 자산관리 및 투자 자문
	– 기관 투자 
	– 결제 거래 
	– 예금 (예금 계좌 등)
	– 증권 (증권 거래소 거래)
	– 증권 인수 및 발행 (채권 증서)
	– 재무 분석

그럼에도 불구하고, 매우 다양한 은행과 전문분야가 발달하였
습니다. 

일반적으로, 성인이라면 누구나 스위스에서 은행 계좌를 개설할 
수 있습니다. 그러나, 은행은 고객을 거절하거나 수락할 수 있는 
권리를 보유하고 있습니다. 대부분의 스위스 은행은 일반적인 예
금 계좌 혹은 당좌 예금 거래에 최소 예치금을 요구하지 않습니
다. 많은 은행이 스위스 프랑 이외에도 유로, 미국 달러, 혹은 다
른 통화 계좌를 제공하고 있습니다.

고객은 스위스에 주소를 가진 은행에 대한 구체적인 불만사항이 
있을 때, 스위스 은행 행정관찰관을 접촉하면 됩니다. 이들은 중
립적이고 익명으로 중재를 제공합니다. 

www.ubs.ch
www.credit-suisse.ch
Major banks

www.kantonalbank.ch
Cantonal banks

www.raiffeisen.ch
Raiffeisen banks

www.regionalbanken.ch
Regional and savings banks

www.vav-abg.ch
Association of Swiss Asset and Wealth Management Banks 

www.abps.ch
Association of Swiss Private Banks 

www.swissprivatebankers.ch
Association of Swiss Private Banks

www.afbs.ch 
Association of Foreign Banks in Switzerland

www.bankingombudsman.ch
Banking Ombudsman
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9.1.4	 예금 보호
스위스 예금 보험인 esisuisse는 스위스에 있는 은행의 고객 예
금과 증권업자를 보장합니다. 고객 예금이 은행의 파산으로 인출
할 수 없게 되면, 고객은 파산 청산인으로부터 본인 예금 중 최대 
100,000 스위스 프랑까지 받을 수 있게 됩니다. 이는 고객당 그리
고 기관당 적용됩니다. 

우대 예금
은행파산시, 고객당 그리고 금융 기관당 100,000 스위스 프랑까
지의 예금은 우대됩니다. (모든 통화에 해당) 여기서 “우대” 란 고
객 예금은 2차 파산으로 지정 따라서 3차 파산을 신청하기 이전
인 현금화 중에 지불된다는 의미입니다. 현금화를 확보하기 위하
여, 스위스에 있는 금융 기관은 125%의 우대 예금을 유동자산으
로 보유하고 있어야 합니다. 

담보 예금
esisuisse는 스위스에 은행에 예치된 우대 예금을 고객당 그리
고 금융 기관당 100,000 스위스 프랑까지 보호합니다. 이 예금
은 따라서 우선 지불금의 혜택을 받으며, esisuisse의 보호를 제
공받습니다.

예금 보험의 기능 (esisuisse)
FINMA가 금융 기관 (은행, 증권업자)을 폐쇄한다면, 그 금융 기
관의 사용 가능한 유동자산은 초기에 우대 예금의 즉시 지급을 
위해 사용됩니다. esisuisse는 보증된 고객 예금을 상환할 유동자
산이 부족한 경우에만 활성화 됩니다. esisuisse는 회원들에게 (모
든 금융 기관은 반드시 회원이어야 함) LSV를 통하여 필요 자금
을 요청하고, 이를 평일 기준 20일 이내에 FINMA가 임명한 청산
인에게 전달합니다. esisuisse는 최대 6백만 스위스 프랑까지 제
공합니다. 법적으로 요구되는 유동성과 더불어 금융 기관은 지속
적으로 최대 esisuisse에 의무적인 분담금의 반에 해당하는 유동 
자산을 보유하고 있어야 합니다. 

예금 보험의 지속적인 최적화
예금 보험 시스템은 세 가지 조치로 향후 몇 년 동안 더욱 최적
화됩니다. 첫째, 시스템 상한선은 동적이며 60억 스위스 프랑에
서 전 시스템에서 보호를 받는 예금의 1.6%로 증가합니다. 둘
째, 보호를 받는 고객 예금의 지급 기간이 영업일 기준 7일로 단
축됩니다. 셋째, 예금 보험은 그 절반에 해당하는 자금을 사전에 
조달해야 합니다. 이를 위해 은행은 유가증권이나 현금을 공탁
하거나 현금 대출을 해야 합니다.

www.esisuisse.ch
Deposit Protection of Banks and Securities Dealers

9.2	 스위스 주식 시장: 스위스 증권 거래소 SIX
스위스 증권 거래소(SIX)는 유럽에서 가장 중요한 주식 거래소
중 하나입니다. SIX는 스위스 증권 거래에 있어 뛰어난 유동성
를 보유하고, 전 세계 회사와 국제 투자자들 그리고 거래 참가자
들을 연결합니다. 

스위스는 매우 다루기 쉽고, 밀접하게 연결되어 있으며, 국제적
인 곳으로, 자본을 찾고있는 내수 및 해외 기업들에게 매력적인 
금융 중심지입니다. 따라서 스위스 금융가가 놀라운 수의 글로
벌 기업, 금융 서비스 제공자 및 강력한 투자자들을 자랑하는 것
은 당연한 일입니다. 이러한 사실은 SIX로 하여금 자연스럽게 경
쟁 우위를 갖게 하고, 상장 회사들로 하여금 경험이 많고 자본금
을 잘 갖춘 스위스 및 국제 투자자들 그룹에 접근하여 높은 유동
성을 갖추게 합니다. 

자율 규제 권한 덕분에 스위스 증권 거래소는 국내 및 해외 주
식, 채권, ETF, ETP, 펀드 및 구조성 상품을 거래하고 상장하는데 
있어 시장 우호적인 환경을 만들어 갑니다. 또한 디지털 자산 
거래소 SIX Digital Exchange는 디지털 자산의 발행 및 거래에 
선구적인 역할을 합니다.

SIX 스위스 증권 거래소는 스위스 금융가에 위치한 입지적 장점
과 1등급 서비스를 두루 갖추고 있으며, 국적, 규모 및 제휴 분야
에 상관없이 모든 회사들이 상장하는데 이상적인 장소 입니다. 
SIX는 자체적인 지수 범위를 판매하고 있으며, 스위스에서 가장 
중요한 주식 지수인 SMI, ® 을 포함합니다. 

세계에서 가장 효율적인 거래 기술을 갖추고, 다양한 종류의 연
결 옵션 및 인터페이스를 자랑하는 스위스 증권 거래소 SIX는 참
여자들에게 뛰어난 거래 환경을 제공합니다. 국내 및 해외 고객
들과 긴밀한 소통을 유지하며 성공을 위한 최적의 환경을 만들
고자 고객들과 함께 노력합니다. SIX는 또한 시장 데이터 공급
자인 SIX ExFeed AG, 그리고 펀드 데이터베이스인 Swiss Fund 
Data를 포함한 견고한 글로벌 네트워크에게 접근할 수 있도록 
돕습니다. 

SIX 스위스 증권 거래소는 SIX 그룹 일원으로, SIX 그룹은 거래 
및 처리, 금융 정보와 결제 거래 분야에서 서비스를 제공하고 있
습니다.

www.six-group.com
Swiss Stock Market

www.sdx.com
SIX Digital Exchange

스위스 금융가와 입지적 장점은 국내 및 
해외 기업들에게 SIX 스위스 거래소를 
더욱 매력적으로 만듭니다.

http://www.s-ge.com/invest


대출 이자
이자율 %
(그림. 33)

2021년, 총 31억 스위스 프랑이 혁신 
분야에 투자되었습니다. 

Source: www.startupticker.ch/en/swiss-venture-capital-report,
Swiss Venture Capital Report, 2022

9.3	 기업 대출과 부동산 융자
회사를 설립하는 것은 일반적으로 중장기적 목표 입니다. 대체로, 
대규모의 선행 투자와 프로젝트 파이낸싱이 필요합니다. 스위스 
은행은 빈틈없는 시장 분석과 전문 경영진에 대한 중요성을 강조
하고 있습니다.

9.3.1	 기업의 자금조달
현재 사업활동에 대한 자금 조달을 위하여, 은행은 다양한 종류의 
단기 대출을 승인합니다. 이는 무담보대출 혹은 담보부여신일 수 
있습니다. 상업 금융의 신용에 대한 1차 자료는 시장 성과, 수익
성, 전망, 그리고 회사 대표의 능력 등이 있습니다. 이는 은행들로 
하여금 회사가 대출을 상환할 수 있는지를 평가하는데 매우 중요
한 요소 입니다. 상업 금융에 있어서 회사가 담보를 제공할 수 있
는지 여부는 차선으로 중요한 일입니다. 

디지털화 (산업 4.0)로 인하여 많은 회사들이 자금 조달 원천을 
실물 자본재의 매입으로부터 근본적인 생산 과정 재설계로 변화
시킬 수 밖에 없고, 자금 조달 요건 역시 변화되고 있습니다. 은행
은 사업 모델과 디지털 시대에서의 잠재성을 정확하게 이해하고 
평가해야 하며, 회사는 은행에게 관련 정보를 제공해야 합니다.

스위스에 있는 다양하고 고품질의 서비스 제공업자들은 기업 고
객이 다양한 제안 중 알맞은 자금 조달 해결책을 선택할 수 있
는 훌륭한 환경을 제공합니다. 운영 자금 대출, 투자 대출 그리고 
임대와 같은 보통의 상품 뿐만 아니라, 스타트업 자금 조달, 상
품 거래 자금 조달, 전환 사채, 보증 그리고 주식 대출과 같은 특
별한 상품이 엔젤, 벤처 캐피털 및 사모펀드 투자자들로부터 제
공됩니다. 

추가적으로, 은행은 회사에게 다양한 파생상품 (선물 및 옵션)을 
제공하여 회사가 선택적으로 금융 위험을 (이자율 또는 환변동) 
관리할 수 있도록 합니다.

  Fixed-rate mortgage, 15 yrs
  Fixed-rate mortgage, 10 yrs
  Fixed-rate mortgage, 5 yrs
  Fixed-rate mortgage, 3 yrs 
  SARON mortgage (1 month))

Quelle: Credit Suisse, 2022
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9.3.2	 담보대출
만일 회사의 설립과 함께 생산 시설을 위한 부동산 또는 건물의 
취득이 동반된다면, 담보대출은 중요한 신용 증권이 될 수 있습니
다. 스위스에는 주로 고정금리, 변동금리, 그리고 단기 금융 담보
대출 (리보 담보대출로도 불림), 이 세가지가 주요 담보대출의 종
류입니다. 변동금리 담보대출의 이자율이 지속적으로 자본 시장 
이자율에 따라 조정되는 반면, 고정 금리 담보대출의 경우 보통 
1년에서 15년동안 이자율 변동이 없습니다. 단기 금융 시장 담보 
대출의 이자율은 SIX에서 고시한 SARON 금리을 따릅니다. 대출
업체는 이 요율 이외에 대출자의 신용도에따라 수익을 붙입니다. 
부동산의 시장 가치 최대 80%까지 대출이 가능합니다. 대출금의 
65%까지 첫번째 대출금으로 가져갈 수 있으며, 이는 다른 국가
에서도 흔하게 이루어지기 때문에 분활 상황할 필요가 없습니다. 
이를 초과하는 대출금은 두번째 담보대출로 이루어져야 하며, 이
는 분할 상환되어야 합니다. 은행은 부동산의 특징과 대출자의 
신용도를 지침에 따라 확인합니다. 일반적으로, 최소 요구조건은 
구매자가 최소 구매가의 20%를 자신의 자산으로 지불해야 합니
다. 둘째, 구매관련 연간 총비용 (이자, 상환, 유지보수)은 구매자
의 총소득 1/3 수준을 넘지 말아야 합니다. 이자율은 협상 가능하
기 때문에 다수의 대출기관에 대출 제의를 문의해 보아야 합니다.

상업용 부동산의 경우, 담보 가치는 점점 더 수익력 가치의 영향
을 받습니다. 산업 프로젝트의 경우, 보통 총 공장 가치의 50%  
(시장 가치 또는 건설 비용, 기계 및 기기 포함)만큼의 자금이 부
동산을 담보로 조달될 수 있습니다. 사무실과 서비스 건물의 경
우, 주택담보대출비율은 보통 70% 정도이지만, (부동산 특유의) 
위험에 따라 결정되어 집니다. 일반적으로 오늘날 사업 투자에 적
용되는 이자율과 융자기한은 회사의 신용도 및 대출은행이 부여
하는 회사 신용 등급에 따라 결정됩니다. 따라서 위험을 인지하
고 미래 전망을 아는 것은 중요합니다.

주거용 부동산 소유주는 개념적 수입으로서 부동산에 대한 연
방 및 州세를 납부해야 합니다. 연방세에 대한 일반적인 규칙은 
평균 시장 임대의 최소 70%에 해당하는 귀속 임대 가치입니다. 
州세 및 주민세는 최소 60%의 귀속 임대 가치입니다. 대신, 주택
소유주는 담보대출 이자와 유지보수 비용을 공제받을 수 있습니
다. 이러한 이유로 첫번째 담보대출은 분할 상환되지 않습니다. 

www.hausinfo.ch > Financing and buying 
Financial aspects of home ownership 

www.hypothekenrechner.ch
Financial feasibility calculator 

9.4	 벤처 캐피탈 
2021년, 벤처 캐피탈 회사들은 스위스에 설립된 혁신적인 신생 
기업에 31억 스위스 프랑 이상을 투자했습니다. 이는 2012년 이
후 투자량의 6배 이상입니다. 국가 개발 프로그램 및 상업은행 
대출과 더불어, 벤처캐피탈은 스위스의 혁신과 관련 중요한 특징 
입니다. 연방 기구는 연방 벤처 캐피탈 회사법 (RKG)을 통해 벤
처 캐피탈의 생성을 지원합니다. 이법은 두가지 감세 조치를 제
공합니다.

	– 인지도 있는 벤처캐피탈 회사는 최초 설립 시 또는 차후 증자에
대한 주식 발생세가 면세됩니다. 직접 연방세는 낮은 하한값에
도 자본 참여 공제를 받을 수 있습니다. 
	– 신규 엔젤 투자 회사를 설립 혹은 개발하는데 도움을 준 개인
은, 만일 그 개인의 사유 자산으로 후순위 대출을 지원하여 스
타트업 회사를 설립하는데 사용되었다면, 직접 연방세 경감을 
받을 수 있습니다.

벤처 캐피탈 자금 또는 비슷한 자금 조달의 이용 가능성은 변동
할 수 있고, 따라서 투명성이 부족합니다. 대학, 자문회사 그리고 
경제계는 공동으로 기업가와 투자자를 연결하기 위해 온라인을 
비롯한 다양한 플랫폼을 제공합니다. 

www.startupticker.ch > Assets > Swiss Venture Capital Report
Online platform for start-ups

www.seca.ch
Swiss Private Equity & Corporate Finance Association (SECA)

9.4.1	 벤처 캐피탈
일부 금융 회사는 모험 자본이나 벤처캐피탈을 제공하는데 특화
되어 있습니다. 벤처캐피탈 회사는 고객사의 주식자본에 기여하
여, 고객사가 번영하고 상장되어 큰 수익이 얻어지는 것을 목표
로 합니다. 이들은 금융 자원을 전통적인 보증 없이 제공합니다.
단기간에 상당한 수익을 올릴 것이 기대되고, 매출 가능성 있어
수백만 스위스 프랑의 자본이 필요할 것 같은 급성장하는 신생
기업만이 이런 종류의 자금 조달이 고려됩니다. 벤처캐피탈 투
자가는 자금 조달 계획의 개발 단계에서 스스로가 가이드의 역
할을 한다고 생각합니다. 그들의 업무가 끝나면, 그들의 투자를
철수하고 회사 설립자나 다른 투자자에게 판매합니다. 

www.kmu.admin.ch > Practical knowledge > Finances > Financing
Overview of financing sources

www.swiss-venture-club.ch
Information platform, network for businesses

http://www.s-ge.com/invest


9.4.2	 엔젤 투자자
스타트업 시기에 있는 유망한 신생 기업들은 2백만 스위스 프랑 
이하의 시드머니가 필요합니다. 비록 오늘날 모험 자본은 점차 
손쉽게 사용할 수 있지만, 모험 자본 투자자와 투자 회사 모두에
게 최소규모의 자금조달 거래가 상대적으로 증가하고 있습니다. 
2백만 스위스 프랑 이하의 금융 거래를 고려하는 전문 모험 자본 
투자자는 찾기 어렵습니다. 점점 더 많은 소위 “엔젤 투자자” – 개
인 투자자 – 가 스타트업의 자금을 조달합니다. 전통적으로 엔젤 
투자자는 자본 이외에도 기업가로사 성실하게 쌓아온 경험과 친
분을 겸비하고 있습니다. 이러한 이유로 엔젤 투자자는 종종 젊
은 기업인들에게 자문과 멘토가 되기도 합니다. 엔젤 투자자는 
일반적으로 두 번 심지어 세 번 계속 회사에 투자합니다. 그들은 
자본과 경험 그리고 시간을 투자함으로써 젊은 기업인에게 그들
의 “스마트 머니” 를 제공하는 것입니다. 근본적으로, 엔젤 투자
자는 벤처 캐피탈 투자자와 마찬가지로 확실히 상환 받을 수 있
는 곳에 투자합니다. 목표는 시작하고, 개발하고 신규회사를 설
립하여 궁극적으로 미래의 투자자를 유치할 수 있는 기업으로 만
드는 것입니다. 결과적으로, 젊은 기업가들은 보통 엔젤 투자자
들로부터 밀접하게 지원을 받고, 그에 상응하여 엔젤 투자자들은 
사업 계획서에 접근하기를 요구합니다. 

www.businessangels.ch 
Business Angels Switzerland (BAS) 

9.4.3	 국가적 지원
비록 스위스는 국가가 우호적인 경영 환경을 만들어내는 것에 제
한을 두고 있어, 직접적인 자금 조달 지원은 비교적 적은 편이지
만 기업을 지지하기 위하여 행정적 지원부터 세금 경감, 그리고 
보증에 이르는 다양한 방법을 제시하고 있습니다

주정부 경제 개발국 (부록 146 참조) 또한 회사에 직접 투자하지 
않는 경향을 보입니다. 대신 이들은 가격이 알맞은 건축 부지를 
찾는데 도움을 주거나, 스타트업 기간 또는 사업 확장 기간동안 
세금 경감을 제공 합니다. 

매우 예외적인 상황으로 스위스 경제 부흥을 위한 스위스 연방 
재단 (Eidgenössische Stiftung zur Förderung schweizerischer 
Volkswirtschaft)에서 무이자 대출을 지원하고, 또한 특례로 회
사 설립자 개인의 금융 책무에 따라 모험 자본 주식을 제공할 수
도 있습니다. 

www.kmu.admin.ch > Practical knowledge > Finances > Financing
State support on financing

국가 지원 제도 
(그림 34)

상품 수혜자 지역 정책/방법

New Regional Policy NRP 산업, 생산 관련 서비스 경제 재활성화 지역 직접 연방세 세금 경감

Commercial guarantees SMEs, 상업적 사업 스위스 전역 은행 대출 가능액 
(최대 100만 스위스 프랑)

Hotel credit 호텔 산업 관광지와 산악 지역 직접 융자
보증
이자 비용 보조(부분적)

Measures to support indepen-
dent professional activities

무직 스위스 전역 일급 (계획 단계 최대 90 일)
은행 대출 가능액 
(최대 100만 스위스 프랑) 

Innosuisse – Swiss Innovation 
Agency

연구기관과 기업의 공동 혁신 프로
젝트

스위스 전역 학문 기반의 혁신 장려

Sources: various federal government agencies, information collated by Generis
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9.5	 이자 및 자본 비용
스위스는 세계에서 경제적으로 또 정치적으로 가장 안정된 국가 
중 하나로, “안전한 안식처” 로 여겨집니다. 스위스는 건강한 재
정 상태를 유지하고 있습니다. 이 재정상태는 연방 정부 수준의 
중앙 국가의 재정뿐만 아니라 주정부와 지방자치시 재정에도 적
용됩니다. 코로나 팬데믹으로 인해 스위스에서도 막대한 추가 지
출이 발생했지만 위기 이전의 정부 재정 상태는 매우 건전했기 
때문에 이를 충분히 감당할 수 있었습니다. 코로나로 인한 지출
이 2020년에는 150억, 2021년에는 141억 스위스 프랑에 달했지
만, 스위스의 순수 채무는 2021년 말 기준 761억으로 단 60억만 
증가했습니다.

스위스의 높은 신용 상태와 높은 저축 비율은 많은 외국 자금으
로 이어집니다. 이에따라 다른 나라에 비해 낮은 이자율을 가지
게 됩니다. 경영 및 투자 활동은 따라서 비교적 저렴하게 자금 조
달을 할 수 있습니다. 최근에 단기 금융 시장과 자본 시장에서 스
위스 프랑과 유로화의 평균차율은 1.5%에서 2% 사이였습니다. 
로잔에 위치한 IMD 경영 연구소 또한 경제 개발에 있어 자본 비
용의 긍정적인 효과를 강조하며, 관련 순위에서 스위스를 1위에 
두었습니다. (그림 35)

www.lik.bfs.admin.ch
National Consumer Price Index (CPI)

www.efv.admin.ch
Federal Finance Administration (EFV)

9.6	 물가상승
스위스는 안정적인 국가로서의 명성에 부응해 왔습니다. 스위
스 소비자 물가 지수를 기반하여 측정된 물가상승율은 항상 EU
와 다른 주요 산업화된 국가들보다 훨씬 낮은 수준을 유지하여 
왔습니다. 

자본 비용
1 = 경제 개발 저해
10 = 경제 개발 촉진
(그림 35)

1 스위스 7.79

2 핀란드 7.71

3 스웨덴 7.70

4 홍콩 7.48

5 대만, 중국 7.42

6 네덜란드 7.41

7 덴마크 7.26

8 싱가포르 7.25

9 미국 7.23

11 독일 7.21

17 캐나다 6.53

20 영국 6.27

22 프랑스 6.24

23 룩셈부르크 6.21

24 이탈리아 6.14

25 일본 6.09

29 아일랜드 6.00

36 인도 5.73

44 대한민국 5.20

46 중국 5.04

Sources: IMD World Competitiveness Center 2022
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10.1	 법인 과세제도

10.1.1	 법인세 – 연방 정부 수준
스위스 연방 정부는 법인 및 조합에 세 후 순이익의 8.5% 고정율
로 법인세를 부과합니다. 협회, 재단 그리고 기타 법적 단체 및 투
자 회사의 경우 4.25%의 고정율이 적용됩니다. 연방 정부 수준에
서는 자본세가 부과되지 않습니다. 

과세자
과세자는 스위스에 거주하는 법률 단체 즉, 스위스 법인, 유한회
사, 합명회사, 조합, 재단, 그리고 부동산을 직접 소유하고 있는 
투자신탁을 포함합니다. 동업관계는 투명해야 하므로 각각의 동
업자들은 과세 대상이 됩니다. 사업자등록지 또는 본사가 스위
스에 있는 경우 스위스 소재 기업으로 간주됩니다.

과세 대상 이익
거주 기업은 법인세 과세 대상입니다. 과세는 전세계적인 총 소득
에 대해 이루어지며, 해외 기업의 사업장 또는 외국인 부동산에 
기인한 소득은 제외됩니다. 해당 소득은 원칙적으로 스위스 과세 
기준에서 제외되며, 누진세를 여전히 부과하는 특정 州에서 누진
세율을 계산할 때만 고려됩니다. 

비거주 기업은 스위스내 소득에 대해서만 과세됩니다. 즉, 스위
스 사업장에서 획득한 소득 또는 자본, 사업장 설립, 부동산 등이 
스위스내 소득에 속하며, 부동산 소득이라 함은 부동산 거래에서 
나오는 소득을 의미합니다.

원칙적으로, 법률에 명시되어 의무적인 스위스 회사의 장부 (해
외 기업인 경우엔 지사 장부)는 과세 대상 이익을 결정하는 근간
이 됩니다. 정당한 거래 원칙을 따랐다는 예외사항이 명확한 세
무조정을 통해 상거래 법에 따라 장부에 기록해 놓은 지출은, 그 
거래가 정당한 거래 원칙 (arm’s-length principle)이 준수되었다
는 가정하에 공제할 수 있습니다. 주식 보유로 인한 수익 (배당금 
지급, 자본이득 (캐피털게인)은 간접 면세로 여겨집니다. 손실은 
일반적으로 최대 7년까지 이월될 수 있습니다.

스위스 조세제도는 26개의 독립적인 州와 2,148개의 독립적인 

지방자치市들로 구성된 스위스 연방 정부 구조를 반영합니다. 헌

법에 따라, 연방 정부에서 정해야 하는 세금을 제외하고, 모든 

州는 세제관련 전방위적 결정 권한을 가집니다. 그 결과, 스위스

는 연방정부 수준과 주정부/지방자치 수준 2개 단계로 구성된 조

세제도를 보유하게 되었습니다. 조세 조화법 은 다양한 주의 세법

을 형식 면에서 통일하였습니다. 과세 소득, 세금 공제, 과세 기간 

및 조사 절차의 결정 등에 관한 것들이 그 예입니다. 그러나 주정

부와 지방자치시는 과세의 양적인 측면에서 특히, 적용 과세율에 

관련하여 여전히 상당한 자치권을 행사합니다. 결과적으로, 조세 

부담은 州별/지방자치市별로 상당히 다양합니다. 

http://www.s-ge.com/invest


자본화 조항
스위스 연방 세무관리국은 계열사를 통한 외부 자금 조달의 경
우에 적용되는 “세이프 하버 규칙(Safe Harbor Rules)” 을 규정하
고 있습니다. 제3자 자금 조달은 이 규칙의 영향을 받지는 않습
니다. 구체적으로 회사의 자금 조달이 적절한 지에 대해서는 특
정한 최소 자기 자본 비율로 자산 가치별로 범주를 설정하여 자
산 담보 평가를 하게 됩니다. (원칙적으로는 자산 가치별 시장 가
격을 기준으로 함 )

조세 행정국이 지정한 비율로 계산되어진 공제 가능한 부채비율
을 초과하는 관련 당사자의 부채는 자기자본으로 분류되어 과세 
가능한 자본으로 재분류됩니다. 제3자 거래가격이 적용되어 적
절하다고 여겨지는 부채 조건의 경우를 제외하고 초과분에 대해
서는 州/지방자치의 연간 자본세가 부과됩니다. 또한, 부채에 대
한 공제 가능한 이자 면제는 공제가능한 부채를 세이프 하버 이
자율로 곱하여 계산합니다. 관련 당사자에 지불하는 이자액이 공
제 가능한 부채에 근간하여 지불해야하는 금액보다 많다면, 시장
가격을 제3자 거래가격으로 증빙할 수 없는 경우, 초과한 부분은 
다시 과세 대상 수익에 포함되게 됩니다. 또한, 계열사를 상대로 
한 과다한 이자 지급은 불명료한 배당금 지급으로 간주되어 원천 
징수세 과세대상이 됩니다.

그룹 과세
스위스에서 소득세는 기업 분리 과세 원칙을 적용합니다. 가까운 
시일내에 그룹 과세가 시행될 계획은 없습니다. 

그룹 개편
자산 가치와 부채를 고려한 세무회계를 적용한다면, 세제 중립
적인 그룹 개편은 일반적으로 가능합니다. 그리고 스위스에 세
금을 납부해야 하는 의무는 떠날 때까지 계속됩니다. 하지만 추
가적인 이전 관련 규정(transaction sepcific regulation)은 반드시 
지켜야 합니다.

10.1.2	 법인세 – 州 및 지방자치市 수준
주정부와 지방자치단체의 조세 조화 덕분에 앞서 언급한 이익 
계산에 대한 연방 수준에서의 대다수 원칙은 주정부에도 동일하
게 적용됩니다(예: 지분소득 면세제도, 손실 상쇄 규정, 기본 세
법에서의 외부 자금 조달 규정).

경상이익세율 개요
2022년도 종합 실질 소득세율 (직접 연방세 및 주정부 지방세) 
은 州 및 市에 따라 11.9%에서 21% 사이였습니다. 
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스위스 법인세 개혁
스위스 법인세가 국제적으로 지속적인 영향을 주고 또 받아들여
질 수 있도록, 2019년 말 국제적으로 더 이상 인정되지 않았던 몇 
가지 제도가 폐지되었습니다. 경제적인 입지로서의 이점을 지속
적으로 보장하기 위해서 이기도 하지만, 제도의 폐지는 아래와 같
은 정책들로 교체하기 위해서였습니다.

A) 법인세율 인하
세제 개혁으로 대부분의 주에서 법인세율이 인하되었습니다. 어
떤 경우에는 스위스 평균 보다 훨씬 높은 소득세율을 유지하던 
주에서 눈에 띄게 세율을 인하한 곳도 있습니다.

B) 특허박스
연구개발을 위한 정당한 지출이 있었다면, 특허권 또는 유사한 권
리로부터 인한 수익은 세금 계산에 포함되고, 대신 세금 경감률
이 적용됩니다. 특허박스의 도입은 모든 주에서 의무적입니다. 그
러나 경감의 정도는 주마다 다르며 최대 90%까지 경감되는 곳도 
있습니다.

C) 연구 개발을 위한 추가 공제
스위스에서 발생한 연구 개발 지출에 대하여 주정부는 추가적인 
세액 공제를 최대 50%까지 제시할 수 있습니다. 연구 개발을 위
한 추가적인 세액 공제는 주정부의 선택입니다.

D) 자기 자금 조달 공제
주정부는 장기적으로 필요로 하는 자기자본을 초과하는 과세대
상 자본의 부분일부(소위 자기자본 담보)에 대해 국가 이자 공제
를 제공할 수 있습니다. 이는 결과적으로 정부 10년 채권에 대한 
수익과 동일시 한 것입니다. 주식 자기자본이 내부그룹의 대출
로 할당되는 곳에 공정거래규정(arm’s length principle)이 적용
됩니다. 현재는 자기 자본 조달 공제가 유일하게 취리히州에 적
용되고 있습니다.

E) 세제 경감 제한
주정부는 대체되는 모든 정책에서 세제 경감에 대한 제한을 정해
야 합니다. (과도기적 조항에서 규정한 특별세율 제외) 최대 경감
률은 수익의 (대체 정책의 적용 이전 기준) 70%를 초과하지 않아
야 합니다. 그러나 주정부는 자율적으로 이보다 더 낮은 경감율 
제한을 지정할 수도 있습니다.

10.1.3	 자본세
연간 자본세는 오직 州/지방자치市 수준에서 부과됩니다. 자본
세는 원칙적으로 법정 연간 재무제표에 따른 회사 순자본(즉, 주
식 자본, 불입잉여금, 법정 준비금, 별도 적립금, 유보 이익)을 근
거로 계산됩니다. 과세 근거는 또한 세금계산을 위한 공제액, 비
밀 적립금, 경제적으로 자본과 같은 성격을 지니는 부채 (스위스 
과소자본세제)와 같이 공제되지 않는 과세분에 대한 규정을 포
함합니다. 몇몇 州에서는 자본세에 대한 신용거래를 법인세로 할 
수 있습니다. 

세율은 회사의 조세상황에 따라 주별로 다양합니다. 2022년 보통
과세 세율은 0.001%부터 0.5% 사이 입니다. 주정부는 주식보유, 
특허권 그리고/또는 그룹회사의 대출에 할당된 과세자본에 대해 
자본세율삭감을 제공할 수 있습니다. 

10.1.4	 세금 경감
세금 경감은 州 및 지방자체市 수준, 연방 수준에서 분명하게 정
의된 지역에서 조건을 충족하는 신생투자 관련하여 최대 10년까
지 부여됩니다. 

연방 수준
연방 정부는 경제으로 취약한 지역사회를 명시하고, 사업 우대책
을 마련하였습니다. 관련 정책으로는 최대 10년간 법인세의 부분 
또는 전액 감면을 포함합니다. (14.2.2 참조)

조세 감면은 특정 필요 조건을 충족하는 투자 사업에 제공 됩니
다. 생산관련 새로운 직업 창출이 되었거나, 투자가 된 경우가 이
에 해당되며, 또한 현존하는 회사들끼리 경쟁적 상황이 발생하
면 안됩니다. 

州 및 지방자치市 수준
대부분의 주는 州/지방자치市 세금에 대하여 부분적으로나 전체
적으로 최대 10년동안 세금 우대 조치를 개별적으로 제공합니
다. 특히, 신규 사업을 설립하거나, 주에 경제적인 관련이 많은 기
존 사업체의 확장이 이루어 지는 경우 장려금을 지급할 수 있습
니다. 무엇보다도, 사업 장려책은 그 지역에서 새로운 직업 창출  
(대부분의 州에서 최소 10명에서 20명)과 연관되어 제공됩니다. 
일부 주에서는 세금 감면 수단이 완전히 배제되어 있습니다.

www.s-ge.com/corporate-taxation
Facts and figures on Corporate Taxation in Switzerland 

http://www.s-ge.com/invest


10.2	 세금 부과율 국제 비교
세금율의 국제 비교를 살펴보면 스위스 조세제도는 다른 선진 
산업국과 견주어 봤을 때 지속적으로 매우 경쟁력 있음을 알 수 
있습니다. 이는 스위스의 소득세율이 해외 소득세율에 비해 때
때로 낮기 때문에 그렇습니다(그림 36 참조).

스위스 과세제도는 법인 납세자 뿐만 아니라 개인 납세자에게도 
매력적이라는 것을 인지해야 합니다. 왜냐하면 국제적으로 가장 
완화된 조세부담을 부과하기 때문입니다.

법인세율: OECD 및 G20 국가
(단위: %, 소득 기준)
(그림. 36)

스위스 세제는 법인과 개인 모두에게 
매력적입니다. 스위스는 국제적으로 
비교해보아도 세금에 대한 부담이 보
통 수준입니다. 
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10.3	 개인 납세자 과세제도

10.3.1	 개인 소득세

일반 과세자
영구적든 일시적이든 스위스에 거주지를 가지고 있는 개인은 연
방수준과 주/지방자치시 수준의 과세 대상입니다. 임시 거주라 
함은 일시적으로 중단된다 하더라도 다음과 같은 경우에 인정됩
니다. a)최소 30일 동안 전문적 직업 활동을 수행하거나 b) 90일 
혹은 그 이상 직업 활동을 하지 않고 스위스에 머문 경우. 스위스 
과세제도에 따르면, 동업관계는 투명하면, 각 동업자는 개별적으
로 과세 됩니다. 스위스 과세제도에 따르면, 동업관계가 투명할 
경우 각 동업자는 개별적으로 과세 대상이 됩니다.

가족 과세 원칙에 따라 부부의 소득은 합계되어 과세됩니다. 등
록된 동성간의 혼인관계도 같은 원칙이 적용됩니다(2022년 7월
에 “Ehe für alle(모두를 위한 혼인)” 로 대체됨). 미성년 아동의 
수입은 어른의 수입에 합쳐 집니다. 예외적으로 미성년 아동이 
얻은 소득이 분리 과세 될 수도 있습니다.

개인 소득세의 평가 및 청구는 일반적으로 세금 신고서를 기준
으로 하여 관련 주정부 조세 행정국에서 수행합니다(원천징수 
부분 참조). 州에 따라 지방자치시 거주자들에 대한 州세 및 공
동세(communal tax)관해서도 주정부가 담당 할 수 있습니다.

스위스에 주소지가 없거나 거주지가 없는 개인도, 개인간의 경
제적 관계가 존재하고, 특정 과세 대상이 스위스에 위치하고 있
다면, 제한적인 범위내에서 스위스에 세금을 지불해야 합니다.  
(예. 토지, 고정 사업장 등)

과세 소득
거주자 개인은 전세계에서 번 수익에 대해 과세 됩니다. 그러나 
해외 사업활동, 해외사업장, 해외 부동산에서 비롯된 수익은 면
제됩니다. 이들 수익은 오직 과세비율 (누진세 제외)을 결정할때
에만 계산에 포함됩니다. 총 수입은 종업원으로서 또는 자영업자
로서 이득이 있는 활동을 통해 얻어진 모든 수입, 배상금이나 기
타 부수적인 지급, 동산과 부동산에서 비롯된 수입 등을 포함합
니다. 과세 소득은 또한 거주자가 살고 있는 부동산의 개념적 임
대 가치도 포함합니다. 

상속, 기증, 부부재산권리, 민간 혹은 공공 기관에서 받은 보조금 
등과 같은 특정 종류의 소득은 법적으로 소득세 대상에서 제외
됩니다. 그러나, 이들 소득은 증여세, 상속세 (항목 10.3.6 참조)
등과 같은 다른 세금의 과세대상이 될 수 있습니다. 무엇보다, 개
인은 총 수입에서 수익원가를 공제할 수 있습니다. 예를 들어, 집
에서 직장까지 교통비용, 사회 보장 분담금, 인가된 저축 상품 입
금액 등이 수익원가 입니다. 부양하고 있는 자녀, 보험료 및 부부  
(외벌이 혹은 맞벌이 부부)에 대해서도 추가적인 공제를 받을 수 
있습니다. 그러나, 공제 가능한 범위는 州별로 크게 달라질 수 있
습니다. 또한, 사업을 목적으로 받은 융자나 담보 대출 등에 대한 
이자 지급액도 전액 공제됩니다. 그러나 개인 자산과 관련된 개
인 대출에 대한 이자액의 공제가능성은 유동 및 부동 자산에서 
비롯된 수입 합계와 5만 스위스 프랑으로 한정됩니다. 뿐만 아니
라 가치 보존하는 부동산 비용은 공제되거나 포괄주의 공제가 대
신 적용될 수 있습니다. 

개인 과세율은 주로 누진세율이지만, 최대 11.5%의 과세율이 연
방정부 수준에서 적용됩니다. 주정부는 각자의 세율을 정할 수 
있습니다. 따라서 적용되는 州세율은 州마다 상당히 다릅니다.  
(주 자본세율 약 8.65%에서 29.28%사이) 혼인 또는 동거인 관계
의 사람들이 자녀와 함께 살고 있다면, 특별 세율을 적용합니다. 

자본 이익 (고정 자산 매각 소득)
자본 이익이 실현된 것이 업무용 부동산이었는지 또는 개인 부
동산이었는지에 따라, 또는 동산이었는지 부동산이었는지에 따
라, 과세가 다르게 징수됩니다. 개인용 동산에서 얻은 이익은 과
세대상에서 제외되지만, 업무용 동산에서 실현된 이익은 경상 소
득에 합하게 됩니다.

손실
개인 손실과 반대로, 영업 손실은 세금 공제 대상입니다. 납세자
의 다른 과세 소득으로 각각의 과세 기관에 손실을 상쇄할 수 없
는 경우 손실은 7년간 이월될 수있습니다. 

자본 출자의 분배
2011년 1월 1일 부터, 조건부 자본 출자 분배는 면세 입니다. 자
본 출자를 받는 사람에게 받원천징수세 (10.4항목)나 소득세는 부
과 대상이 아닙니다. 
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원천 과세
거주 허가가 없는 외국인 근로자는 원천세액공제 원칙으로 근로
소득에 대한 과세가 이루어 집니다. 만일 원천 과세대상 수입이 
연간 12만 스위스 프랑을 초과하면 세금 신고서를 제출해야 합니
다. 그 외 경우에는 원천과세가 확정적입니다. 하지만 2021년부
터는 소득이 12만 스위스 프랑 이하인 개인도 신청자에 한해서 (
과세 이후 연도의 3월 31일까지) 세금 환급이 이루어 집니다. 한
번 신청이 되면 과세 환급은 차후에도 계속 적용됩니다. 신청하
지 않으면 추가적인 공제는 제공되지 않습니다.

해외에서 거주해온 근로자는 국적과 상관없이 그들의 근로소득
에 대해 원천 과세됩니다. 일반적으로 이들은 근로소득에 대한 세
금 신고서를 스위스에 제출할 수 없습니다. 2021년부터는 해외
에 거주지를 가지고 있지만 대부분의 소득이 스위스에서 발생되
는 사람, 또는 이 사람과 유사한상황에 있는 개인에 대해서는 예
외조항이 적용됩니다. 마찬가지로 별도의 신청을 하지 없으면, 관
련된 추가공제는 제공되지 않습니다. 

10.3.2	 부유세
부유세는 각 州의 세법과 세율에 따라 오직 州/지방자치市 수준
에서만 부과됩니다. 부동산을 비롯한 주식, 은행 예금, 생명 보험 
상환 가치, 자동차, 분산되지 않은 상속의 지분과 같은 동산 등을 
포함한 총 자산 잔액을 근거로 과세됩니다. 외국계 개인 기업 또
는 법인(해당 법인의 해외 사업장 포함)이 아닌 개인 독립체의 지
분 은 부유세 과세대상이 아니며, 이는 해외에 소유하고 있는 부
동산도 마찬가지입니다. 그러나 누진세율 (누진에 따른 세금 면
제)을 적용해야 할 때는, 이 자산을 고려하여 해당 주에 유효한 
세율을 계산합니다. 세금 감면과 더불어 개인은 총 자산에서 부
채를 공제할 수 있습니다. 세금 감면은 주별로 달라지며, 혼인 여
부, 부양 자녀 유무 여부도 영향을 미칩니다.

부유세는 대부분이 州에서 누진적이고, 각 주는 각자의 세율을 
결정할 수 있습니다. 따라서 초대부담율의 최대치는 0.13%에서 
약 1%까지 광범위합니다. 연방 정부는 부유세를 과세하지 않습
니다.

10.3.3	 국외 거주자
국외 거주자라 함은 스위스에 임시적으로 최대 5년간 파견된 외
국인 경영진과 특정 전문가 (예: IT전문가)를 일컫습니다. 즉, (파
견) 계약 최대 기간이 최대 5년까지로 제한되어 있어야 합니다. 
국외 거주자는 스위스에 머무는 동안 발생한 일과 관련된 비용에 
대하여 세금 경감을 요청할 수 있습니다. 

국외 거주자가 사용한 다음과 같은 경비는 공제 가능합니다.

1.	스위스로 이주할 때부터 이주 나갈 때 까지 포함한 이동 경비
2.	 �스위스에서 지출된 합당한 숙박비. 해외에 있는 주거지를 아직 

개인적 이용목적으로 유지하고 있는 경우 (즉, 임시 파견 중 임
대하지 않았을 경우) 

3.	 �스위스에 거주지가 있는 경우, 지역 공립 학교에서 모국어로 
충분한 교육을 받을 수 없는 경우, 취학 연령에 있는 자녀가 사
립 학교에 다니는 비용. 이주와 숙박 관련 실질 비용을 계산하
는 대신, 납세자는 월별 총액 공제를 요청할 수 있는데, 이는 
각 州마다 상이합니다. 고용주가 국외 거주자에게 일과 관련된 
비용을 상환하는 모든 내역은 급료명세서에 명시되어야 합니
다. 

한때 임시직이었던 직책이 정규직으로 대체되면, 국외 거주자 신
분으로 세금관련 혜택을 받을 수 있습니다.

10.3.4	 국경 통근자
국경 통근자라 함은, 외국(독일, 프랑스,이탈리아,리히텐슈타 
인,오스트리아)에 거주하고 스위스에서 근무하며매일 집과  
근무지를 통근하는 사람을 일컫습니다.

이러한 통근자에 대한 과세는 통근자의 근무지와 거주지 (고국/
거주 국가)에 따라 달라집니다. 예를 들어, 독일과 맺은 이중 과
세 조약으로 두 국가는 과세 권리를 분담하게 됩니다. 근무하는 
나라는 통근자의 총 급여 대비 고정 요율 4.5% 원천세만 징수할 
수 있습니다. 통근자가 근무국에서 이러한 부분적인 과세를 지
불한다고 하여, 거주국의 근로소득세(예: 스위스에서 발생한 원
천징수세의 공제를 반영한 과세)를 면제받는 것은 아닙니다. (신
용과세) 국경을 넘는 통근자 자격은, 그 근로자가 1년에 60일 이
상 업무적 이유로 해외에 있는 거주지로 돌아가지 못한 경우 자
격 박탈이 됩니다. 프랑스에서 통근하는 근로자에 대한 주별 협
의는 다양합니다. 
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10.3.5	 일괄 과세 
연방정부 및 대부분의 주정부 과제 규정은 모두 특별 세금 방식
을 활용할 수 있는 방안을 마련해 놓고 있습니다. 이는 주로 일괄 
과세로 지칭됩니다. 일괄 과세란, 스위스에 거주하고 있는 자격
을 부여받은 납세자는 스위스에서의 지출과 생계비를 근거(관례
적인 총 소득 및 총 자산 대신)로 과세됩니다.

일괄 과세를 신청할 수 있는 납세자 자격조건은 스위스 시민권
을 부여받지 아니하고, 처음으로 스위스에 임시 혹은 영구 거주
지를 마련하였거나, 최소 10년간 스위스를 떠났다가 다시 돌아와 
거주지를 마련한 경우, 또는 스위스에서 소득이 발생하는 직업활
동을 하지 않는 개인입니다. 일괄 과세 규정은 스위스에서 경제
적으로 독립되어, 스위스에서 직업을 구하지 않는 개인에게 맞춰
진 규정입니다. 

배우자가 스위스로 이주해 오는 경우, 일괄 과세규정의 혜택을 받
기 위해서는 배우자 양측 모두 필요조건을 충족해야 합니다. 원칙
적으로, 배우자 한 명은 일괄 과세되고, 또 다른 한 명은 통상적인 
과세가 징수 되는 것은 가능하지 않습니다.

스위스와 해외에서 발생한 연간 지출을 바탕으로 계산됩니다. 세
액 계산은 납세자의 지출내역 뿐만 아니라 배우자와 부양자가 스
위스에 거주하고 있는 한, 그들의 지출도 함께 포함하여 계산합니
다. 지출에 포함되는 항목은 식품, 의류, 숙박, 교육, 여가 활동, 및 
생활수준을 유지하기 위한 기타 비용 등이 있습니다. 정확한 세
액 계산은 거주하고 자 하는 州의 조세당국과 함께 알아낼 수 있
습니다. 어떤 경우든지, 세액 계산의 근간은 다음의 항목 중 하나
에 부합해야 합니다. a) 임대 부동산에 대한 최소 7번 이상의 임대
료 지불 또는 납세자가 주택이나 아파트를 소유하고 있는 경우에
는 납세자의 부동산에 대한 임대가치 b) 납세자가 호텔이나 유사
한 숙박시설에 살고 있는 경우, 연간 임시 숙소 비용의 3배. 납세
자가 하나 이상의 부동산을 임대 혹은 소유하고 있는 경우, 가장 
가격이 높은 항목이 계산에 포함됩니다. 최소 과세 소득 400,000 
스위스 프랑은 2016년 1월 1일부터 직접 연방세에 적용됩니다.

일반적으로, 일괄 과세를 신청하는 개인은 스위스 거주자로 여겨
지며, 해외에서 취득한 소득에 대한 세금 삭감 조약을 신청할 수 
있습니다. 그러나, 어떤 이중 과세 조약은 소득이 발생한 국가의 
모든 수입이 스위스에서 보통 과세 대상이 되는 경우에만 허용합
니다. 일괄 과세의 폐지는 항상 정치적 갈등의 주제였습니다. 일
괄 과세가 유지되고 있는 州는 다음과 같습니다: 아라가우, 아펜
첼이너로덴, 베른, 프리부르, 제네바, 글라우스, 그리죵, 유라, 루체
른, 뉴샤텔, 니트발덴, 오프발덴, 생갈렌, 졸로투른, 슈비츠, 트루가
우, 티치노, 우리, 보, 발레, 추크.

10.3.6	 상속세와 증여세
상속세와 증여세는 통합되어 있지 않습니다. 그 결과, 각 주는 자
유롭게 관련세를 부과할 수 있고, 다양한 州법이 거의 모든 점에
서 상당한 차이점을 보입니다. 슈비츠州를 제외하고, 모든 州는 
사망자 혹은 증여자가 각州의 거주자였거나, 그 주에 있는 부동
산의 소유권이 이전되는 경우에 상속세와 증여세를 부과합니다.

상속세 및 증여세의 세율은 대부분 누진적입니다. 그리고 보통 사
망자 또는 증여자와 수혜자와의 관계 정도, 또는 수혜자가 받은 
양에 따라 세율이 결정됩니다. 모든 주에서 배우자는 상속세 및 
증여세 부과 대상이 아니며, 대부분의 州에서 직계비속 역시 과
세 대상이 아닙니다.
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10.4	 원천징수세
연방 원천징수세는 스위스 회사의 배당분배 총액, 스위스 발행
인의 채권 혹은 유사한 채무에서 얻은 수익, 스위스 투자 기금
의 소득 배당, 스위스 은행에 적립한 예금의 이자 지급등을 원천
으로 부과됩니다.

2011년 1월 1일 자본출자 원칙이 시행됨에 따라, 1996년 12월 
31일 이후 주주가 자본 출자 상환 후 정확히 신고하고 보고한다
면, 명목 자본의 상환과 동일하게 간주됩니다원천징수세의 관점
에서 이러한 상황은 일반적으로 면세입니다. 개인의 자본출자 상
환은 (주식이 개인 자산으로 보유된 경우) 더 이상 과세소득이 아
닙니다. (10.3.1 장 참조)

또한, 도박, 복권, 그리고 유사한 것으로 발생한 수익 역시 원친
징수 과세 대상입니다. 이러한 수익은 개인소득세와 보험 급부
에서 면제되지 않지 않습니다.

일반적으로, 채무자가 세금 납부에 책임을 지고 수령인의 전액 
혹은 부분적인 환급 여부에 상관없이 지불해야 할 금액을 보유
하고 있어야 합니다. 환급은 각자 수입의 소득세 신고가 제대로 
된 경우에만 가능합니다. 이는 탈세를 예방하기 위해서 입니다. 
스위스에 거주하는 법인세 납부자는 원천징수세가 환급의 형태
로 변제됩니다. 반면 개인의 원천 징수세는 일반 과세 과정을 통
해 총 조세 채무에서 공제됩니다. 

비거주 납세자에게 있어서 원천징수세는 일반적으로 최종적인 
조세 부담입니다. 그러나, 스위스가 다른 국가와 맺은 국제 이
중 과세 협약, 또는 상호 협정에 따라 소득 당사자가 그 국가에 
살고 있는 경우 부분적으로나 전체적인 환급이 이루어 질 수 있
습니다. 

또한, 특정 배당 분배에 대하여 원천 징수와 환급 절차를 대신하
여 신고 절차가 적용될 수도 있음을 주목해야 합니다.

10.4.1	 국내 세율
배당 분배에 적용되는 세율은 35%입니다. 배당 분배는 간주된 수
익 배분(deemed profit distributions), 채권이나 그와 유사한 공
채에 대한 이자 지급, 은행 또는 은행과 비슷한 기관, 비은행권
의 이자지급을 포함합니다. 자격을 갖춘 일반회사의 차관 계약서
와 연관된 이자 지급에는 원천세는 부과되지 않습니다. 스위스내
의 개인이나 법인이 지불해야하는 로열티, 라이센스, 서비스 및 
이와 유사한 수수료가 공정하다면 원천세는 부과되지 않습니다. 

10.4.2	 협약 세율
대부분의 이중 과세 협약은 분당 배상금에 과세되는 35%의 기본 
세율을 인하해주고 있습니다. 인하된 세율은 주로 증권 투자자에
는15%, 법인체의 실질 소유주에 대해서는 0%, 5%, 또는 10%의 
세율이 적용됩니다. 어떤 협약은 스위스에서 발생한 소득에 대해 
수령인이 거주하는 국가에서 과세되는 것을 요구하고 있습니다. 
그렇지 않으면, 세금 경감이 승인되지 않습니다. 이자소득과 관
련해서는 대부분의 협약에서 일반적으로 10%까지의 세금 경감
을 허가하고 있습니다. 어떤 협약에서는 전액 환급도 승인됩니다. 
일부 협정에서는 0%의 세율을 적용합니다. 

그러나, 세금 경감은 협약 혜택을 신청하는 개인이 실직적으로 
이 협약의 혜택을 받을 수 있는 자격이 있는 사람이어야만 가능
합니다.

여러가지 이중 과세 조약과 상호협정 
덕분에, 스위스 밖에 거주하는 납세자
는 원천징수세의 전체 혹은 부분을 
상환받을 수 있습니다. 
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10.4.3	 스위스-EU 상호 협정
스위스와 EU 회원국 거주자 간의 배당금, 라이센스 수수료 및 이
자 지급액은 저축세 협정이 발효(2005년 7월 1일) 된 이후 해당 
조건(최소 참여, 보유 기간 등)을 충족하면 더 이상 원천징수 대
상에서 제외가 됩니다.

2017/18년 기준, 저축세 협정은 새로운 정보 자동 교환 세계 표준 
(AIA)으로 대체될 예정입니다. AIA는 이자소득 뿐만 아니라 모든 
종류의 자본 소득 및 신탁금과 재단 (AIA 협정)까지 포괄합니다. 

저축세 협약에 명기 되어있던 계열사들 간 국경을 넘는 배당금, 
이자, 로열티 지급에 대한 원천징수세 면제는 계속 적용될 것입
니다. 

스위스와 개별 EU회원국 모두 자국내 규정 및 협약 관련 규정을 
사기와 남용을 예방하기 위해 사용해야 함을 AIA 협정서에 명백
하게 명시하고 있습니다. 따라서 위에 언급된 AIA 협정 혜택을 신
청해도 남용 또는 사기의 경우에는 거절될 수 있습니다. 

위에 언급된 AIA 협정 혜택을 신청해도, 남용 또는 사기의 경우 
거절될 수 있습니다. AIA 협정에는 스위스와 개별 EU회원국 모
두 자국내 규정 및 협약 관련 규정을 사기와 남용을 예방하기 위
해 사용해야 함을 명백하게 명시하고 있기 때문입니다.

배당금, 이자, 로열티 지급관련 좀 더 우호적인 과세율을 제공하
는 스위스와 EU회원국간의 이중 과세 협약은 영향을 받지 않고 
그대로 유지됩니다. 사실상 이는 과세대상 개인이 AIA 협정과 적
용 가능한 이중 과세 협정 중에 하나를 선택할 수 있다는 의미
입니다. 

10.5	 부가가치세
비록 스위스는 EU회원국이 아니지만, 부가가치세 (VAT) 조세제
도는 제 6차 EU VAT 훈령 (“매출세 관련 회원국 법률 통일에 대
한 제6차 이사회 훈령” 매출은 수익을 지칭함)과 부합되게 만들어 
졌습니다. 부가가치세는 누적되지 않고, 다양한 단계의 세금으로 
매입세액의 공제를 제공합니다. 그 결과 스위스 VAT는 간접세 형
태를 가지며, 거의 모든 제품과 서비스에 연방 수준에서만 부과
됩니다. 또한 VAT는 생산과 유통망의 각 단계에 적용됩니다. 제
품과 서비스 공급자가 세금을 빌려오는 형식으로 고안되었습니
다 (즉, 조세 채무가 상품 및 서비스 수취인의 지급에 기초를 둠)

10.5.1	 과세 대상자
회사를 운영하는 (수익을 얻으려는 목적의 유무와 상관없이, 오랜 
기간 동안의 사업 또는 직업 활동을 통해 수익을 얻는) 모든 법적
단체, 기관, 동업 및 법적 능력이 없는 협회나 기관 등은 세금을 
지불한 의무가 있습니다. 세계적으로 과세될 수 있는 연간소득이 
10만 스위스 프랑을 초과할 경우 이를 등록할 의무가 있습니다. 
스위스 모회사를 둔 모든 국내사업장은 모회사와 함께 하나의 과
세 독립체를 구성하게 됩니다. 해외 기업의 모든 국내 사업장 또
한 하나의 과세 독립체로 분류됩니다. 반면, 국내 사업장과 해외 
모회사는 각각 분리된 과세 단체로 간주됩니다.

또한 스위스에 살면서 세금 지급에 대한 의무가 없는 사람도 1년 
내에 과세대상 서비스를 취득하고, 관련 취득세액이 1만 스위스 
프랑 이상인 경우, 소위 취득세 의무 (VAT 등록 의무 없음)를 가
지게 됩니다. 과세 대상자 등록을 하지 않은 비거주 기업으로부
터 제공받은 서비스도 취득세 과세 관련 서비스에 포함합니다. 서
비스 제공자가 납세자로 등록되지 않은 비거주 회사로부터 서비
스를 받은 개인이(서비스 수취인, 납세자) 주로 스위스 내에서 그 
서비스를 받아 이용한 경우가 이에 해당됩니다. 텔레콤과 전력공
급은 같은 경우 일지라도 과세대상에서 제외됩니다. 과세 대상이 
아닌 수령인의 통신 또는 전자 서비스 취득은 이러한 원칙의 예
외에 해당합니다. 이 경우 외국계 서비스 제공 업체가 전 세계적
으로 100,000 스위스 프랑 이상의 매출을 달성하면 스위스에서 
과세 대상이 되기 때문입니다.

과세 대상이 되는 수취인 (서비스를 제공받은 사람)은 또한 취득
세 의무를 가지게 됩니다. 이에 따라 일반 부가가치 계산법에 따
른 취득세 신고서를 제출해야 합니다. 

납세자의 연간 수입이 (과세가능한 제품 및 서비스의 공급에서 
비롯된 매출) 10만 스위스 프랑 이하라면 (또는 스포츠 클럽과 비
영리 기관의 경우 15만 스위스 프랑 이하) 그 단체는 조세 의무
에서 면제됩니다. 그러나, 어느 단체든 과세 면제를 포기할 수도 
있습니다. 연방 조세행정국에 등록함으로써, 납세자는 회사식별
번호에 기초한 VAT번호를 부여 받습니다. (예: CHE123.456.789 
VAT)

지주회사에 대한 특별 규정이 있습니다. 일반적으로 주식 보유량
을 취득, 보유, 그리고 판매하는 것은 스위스 VAT법상 정의에 따
라 영리 활동으로 간주됩니다. 장기 투자 목적으로 다른 회사 자
본의 10% 이상에 해당되는 주식을 보유하면 ‘주주’로 분류되며, 
상당한 영향력을 가지게 됩니다. 

http://www.s-ge.com/invest


지주 회사는 일반적으로 부가가치세 납세 대상이 아닙니다. 왜냐
하면 대부분의 매출은 보유주식으로부터 발생하며, 이는 과세대
상이 아닙니다. 그러나 지주회사의 주식 보유가 상업 활동으로 인
정받기 위해서 자발적으로 부가가치세를 신고하고 과세의 면제
를 포기할 수 있습니다.

과세를 등록하며 얻는 장점은 매입세액채권을 주장할 수 있는 것
입니다. 매입세액채권은 상업 활동을 통해서만 누적될 수 있으며, 
매입세의 공제를 부여 받게 됩니다. 과세 대상이 전혀 아니거나 
또는 매입세 공제 권리를 부여받지 못하는 예외적인 서비스로는 
매입세액공제도 받을 수 없습니다. (10.5.5 참조) 예를 들어 통화 
또는 자본 거래에 있어, 증권의 매매, 그리고 회사의 주식 매매는 
비과세 대상 서비스로 매입세액수정이 필요합니다.

10.5.2	 과세 대상 공급
과세 대상의 개인이 국내에서 유료로 제공한 서비스는 내국세 과
세 대상입니다. 이는 그 개인이 면세 대상이거나 과세의 의무가 
없는 경우가 아닌 경우에만 해당됩니다. 해외에서 제공받은 서
비스에 대해서는 부가가치세 원칙에 따라 국내세 과세대상이 아
닙니다 부가가치세는 다음과 같은 종류의 서비스에 대하여 부과
됩니다.

1.	 �스위스에 상품 배송 (국내로 간주되는 세관 지역 포함, 예: 리
히텐슈타인), 

2.	 �스위스에 서비스 공급: (국내로 간주되는 세관 지역 포함, 예: 
리히텐슈타인), 

3.	 �비거주 기업으로부터 제공받은 서비스와 제품 중 취득세 과세
대상 

4.	제품의 수입

서비스 이행지가 해외이거나 해외에서 제품을 공급받은 경우 스
위스 부가가치세는 부과되지 않습니다. 스위스에서 제품을 수출
하는 행위는 과세 대상이지만 부가가치세는 면제됩니다. 스위스 
상법에 따른 부가가치세 관점은, 제품의 공급은 제품을 공급하는 
것에만 국한되지 않습니다. 부가가치세법에는 부가가치세법상  
“공급” 으로 여겨지는 여러가지 거래상황을 제시합니다. 예를 들
어, 기계의 유지보수, 부동산 임대, 전력 판매 등이 이에 해당합
니다.

10.5.3	 과세 금액
제품과 서비스 공급에 대한 과세금액 계산 기준은 합의되거나 
총 보수에서 징수됩니다. (현금 또는 동일한 현물) 매입세액 청
구, 즉 제공받은 서비스에 대해 지급한 세금에 대해 원칙적으로 
세금을 지급한 개인이 정기적 부가가치세 계산기간에 부가가치
세로 주장할 수 있습니다. 그리고 그 개인이 매입 세액 전액 면제
권이 있다면, 계산된 부가가치세액은 지급해야하는 판매세에서 
공제할 수 있습니다. 결과적으로, 부가가치세만 과세됩니다. (net 
all-phase principle)

10.5.4	 세율
2018년 1월 1일부터, 과세될 수 있는 모든 상품과 서비스에 대한 
일반 세율은 7.7% 입니다. 숙박 시설에 대해서는 인하된 세율인 
3.7%가 적용됩니다. 상수도, 식품, 무알콜성 음료, 가축, 가금류, 어
류, 시리얼 및 곡물, 서적, 신문, 비상업적 라디오 및 TV방송 서비스 
등과 같은 기본 수요와 관련된 특정 범주의 상품과 서비스에는 인
하된 세율인 2.5%가 적용됩니다. 

연방 조세행정국은 훨씬 간소화된 VAT를 제공합니다. 이는 연간 
매출량이 5백만 스위스 프랑 (VAT포함) 이하이고, 연간 조세 채무
가 10만3천 스위스 프랑(적용 가능한 순 세율로 계산) 이하인 소
규모 사업체들을 위한 것입니다. 소기업은 일반 세율인 7.7%보다 
낮은 형평 과세율에 근거하여 VAT를 제출할 수 있습니다. 대신, 부
가가치세 매입세액 회계를 위하여 표준 절차를 철회합니다. 그렇
지 않으면 수익에 과세된 VAT로부터 공제됩니다. (부가가치세 매
입세액 공제) 이렇게 간소화된 과세방식은 스위스 연방 조세행정
국의 허가를 받아야 하고, 최소 1년간 유지됩니다. 분기별로 청구
되는 일반 경우와 달리, 부가가치세 신고서는 연간 두 번 제출해
야 합니다. 

10.5.5	 면세 및 면세 거래
부가가치세와 관련하여 과세되지 않는 매출과 면제되는 매출 간
에는 차이가 있습니다. 

부가가치세 면제 서비스를 제공하는 목적으로만 사용한 비용은 
매입세액 공제 대상이 아닙니다. 제외되는 활동에는 보건의료 서
비스 분야, 교육, 문화, 스포츠, 사회 복지, 대부분의 은행업무와 
보험 활동, 부동산 임대 및 판매, 도박 및 복권 등이 있습니다. 그
러나, 제외된 활동 대부분은 자발적으로 세금 지급을 선택할 수 
있습니다. 그러나 이선택은 은행 및 보험 수익, 주거용 부동산 임
대 및 구매 등의 경우에는 불가능 합니다. 부가가치세가 제외되
는 활동과는 반대로, 면제되는 활동들은 해당 수익 창출에 지급
된 모든 세금 (사실상 면제)에 대해 부가가치세 매입세액 공제가 
허용됩니다. 세금이 면제되는 활동의 예로는 상품의 수출이 있습
니다. (10.5.7 항목 참조)

해외에서의 사업 활동은 스위스 부가가치세 과세대상이 아닙니
다. 이러한 종류의 수익은 일반적으로 국제 사업 모델의 결과입
니다. 해외 제조사로부터 제품을 구입하여 제3국의 고객에게 판
매하여 제품을 고객에게 직접 운송한 스위스 무역회사는 대표적 
사례입니다. 해외에서의 상품과 서비스 공급 관련 활동들은 오직 
그 수익이 부가가치세 면제 대상이 아닌 경우에만 매입세액 공
제를 할 수 있습니다. 
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10.5.6	 매입 세액 공제
부가가치세를 신고한 기업은 모든 공급(판매세)에 대한 부가가치
세를 책임지고 사업활동을 위한 구매에도 부가가치세가 발생할 
것입니다. (매입 세액) 대부분의 경우, 매입 세액은 지급해야할 총 
부가가치세액에서 공제될 수 있어, 일반적으로 사업에 추가적인 
부담을 주지 않습니다. 부가가치세는 최종소비자나 매입세액을 
되찾을 수 없는 거래에 관련된 회사에게만 (은행, 보험사와 같은 
매입세액 제외 사업)진정한 비용이 됩니다. 

10.5.7	 수출
수출 상품과 더불어 해외에 있는 수령인에게 제공된 특정 서비스
도 스위스 부가가치세에서 면제됩니다. (with credit)

그러나, 스위스 부가가치세법은 과세 대상이거나 특별 규정 대상
인 서비스활동의 목록을 포함하고 있습니다. (예: 부동산, 호텔, 요
식업, 문화와 관련된 서비스, 스포츠, 예술, 그리고 여객운송과 연
관된 서비스) 이 목록에 포함되지 않은 서비스가 해외 수령자에
게 제공된 경우, 스위스 부가가치세 과세대상이 아닙니다. (포괄 
규정 – “공급지는 수령자가 설립된 곳” – 이 적용됨)

그러나 서비스의 부가가치세 면제나 비과세적 특성은 청구서나 
동의서와 같은 기초 서류로 반드시 증빙되어야 합니다. 일반적으
로 세관 수출 또는 수입 증명서를 기반으로 세금을 면제 받을 수 
있는 수출 운송에도 동일하게 적용됩니다(단, 자율적 증거 판단
의 원칙이 적용됩니다).

10.5.8	 국제 사업 활동
위에 설명된 기본 부가가치세 규칙은 해외 제조사에서 제품을 구
매하고, 제3국 고객에게 판매하여, 제품을 직접 고객에게 운송하
는 스위스 무역 회사에 다음과 같은 영향을 미칩니다. 

국제 사업 활동
(그림. 37)

제 3국

A * * 제 3국

B

  	인보이스 
  상품의 수송 

*	 스위스 VAT 청구하지 못하는 해외 수익

Sources: Illustration by PricewaterhouseCoopers

http://www.s-ge.com/invest


10.5.9	 비거주 기업
스위스로 혹은 스위스내에서 상품이나 특정 서비스를 공급하는 
해외 기업이 조세 채무로부터 면제 권리를 포기하고자 하거나, 스
위스 국내외에서 과세 및 면세 서비스를 통해 연간 100,000 스위
스 프랑 이상의 매출을 창출할 경우 , 스위스에 기반을 둔 공인된 
부가가치세 대표를 선정해야만 합니다. 이러한 회사는 매입세를 
직접 청구하거나 공제할 수 있습니다. 의무적인 부가가치세가 면
제된 기업은 스위스에서만 서비스를 제공하는 해외기업, 세금이 
면제되었거나 또는 수령인 중심적인 서비스 (비과세 수취인에게 
제공되는 전기 통신 및 전자 서비스는 예외), 관로로 전기 전달, 
천연가스 배급망으로 가스, 지역 난방을 스위스에 있는 과세자에
게 전달하는 경우입니다. 

(국내 또는 외국) 통신 판매 회사가 해외에서 운송 또는 발송하는 
소형 택배 상품(세액이 CHF 5 이하인 경우 소형 택배 상품으로 
간주됨)으로 연간 최소 100,000프랑 이상의 매출을 발생시키는 
경우, 스위스로의 배송은 국내 배송으로 간주됩니다. 그 결과, 통
신 판매 회사는 스위스에서 VAT의 적용을 받으며 VAT 등록부에 
입력을 해야 합니다. 납세 의무는 매출이 매출 한도액인 100,000 
프랑에 도달할 때 발생됩니다. 매출 한도액은 구매자가 통신 판
매 회사에 지불한 수수료에서 계산됩니다.

스위스 부가가치세법에 따라 해외 활동이 과세되는 소득으로 분
류되고 거주국이 스위스 기업에게 동일한 대우를 한다면 스위스
에서 과세 대상 활동을 하지 않는 비거주 기업은 스위스 부가가
치세를 환급받을 수 있습니다. (VAT 환급)

10.6	 기타 세금

10.6.1	 인지세
일반적으로 인지세는 주식 발행 (자본세로 알려진 발행 인지세)
이나 주식 거래 (증권거래세)와 같은 특별한 합법적인 거래에서 
발생합니다.

주식 발행 그리고 스위스 회사 지분의 증가에 대한 세금은 출자
된 총액의 공정한 시장가격 대비 1% 이며, 지급된 자본의 최초 1
백만 스위스 프랑에 대해서는 면제됩니다. 그것이 최초 분담금인
지 차후 분담금인지 여부는 상관없습니다. 회사의 자기자본 증가
와 관련이 없는 분담금은 마찬가지로 과세대상이며, 이경우 조세
특별조치 였던 1백만 스위스 프랑은 적용되지 않습니다. 

스위스 증권업자가 계약자로서 또는 중개인으로서 참여한 스위
스와 해외 주식의 인계는 스위스 주식 인계 인지세(주로 주식 거
래세로 호칭됨) 가 부가됩니다. 발행인의 거주지(스위스 또는 해
외 국가)에 따라 세율은 0.15% 또는 0.3%가 되고 거래된 주식을 
고려하여 계산됩니다.

스위스 증권업자는 스스로 혹은 다른 사람들을 위하여 전문적으
로 주식의 매매에 종사하는 사람들로 스위스 은행과 스위스 은
행 같은 기관을 포함합니다. 나아가, 1천만 스위스 프랑을 초과
하는 과세대상 주식을 보유하고 있는 회사가 스위스 증권 거래
소에 상장되어 있는 스위스 소유권 관련하여 스위스 증권 거래
소의 원격 회원 (remote member) 이라면, 이 회사는 증권 업자
로 간주됩니다.

10.6.2	 부동산 취득세
스위스에서 부동의 자산 (부동산)으로부터 취득한 자금은, 그 자
금의 취득이 개인 자산에 추가되는 경우 특별 州 부동산 취득세
가 부과됩니다. 자금 취득이 개인의 회사 자산으로 포함되거나, 
또는 법인의 자산으로 포함되는 경우, 이 자금은 부동산이 위치
하고 있는 州에 따라 일반 소득세 또는 취득세가 부과되거나 마
찬가지로 특별 州 부동산취득세가 부과됩니다. 부동산으로 발생
하여 개인 자산으로 형성된 자금의 취득은 직접 연방세 수준에서 
과세 대상이 아닙니다. 반면에 회사 자산 또는 법인 자산으로 형
성된 자금 취득은 일반 소득세 또는 취득세가 부과됩니다. 

뿐만 아니라, 어떤 州에서 부동산 인계는 양도세 부과 대상이 됩
니다. 반면 연방 수준에서는 이러한 종류의 세금은 전혀 부과되
지 않습니다. 일반적으로 양도세는 판매가 또는 부동산의 과세 
가치에 근거하여 평가됩니다. 그리고 양도세는 일반적으로 부동
산의 구매자가 지불합니다. 州에따라 적용되는 세율은 1% 부터 
3%까지 다양합니다. 

무엇보다도, 절반의 州들은 부동산에 특별 부유세를 부과합니다. 
특별 부유세는 매년 일반 부유세와 함께 납부해야 합니다. 이 세
금은 부동산이 위치하고 있는 장소에서 부과되며, 부동산의 시장 
또는 과세 가치에 준하여 평가되고, 부채 공제는 허용되지 않습
니다. 적용 세율은 0.3% 입니다. 

스위스는 유럽에서 가장 낮은 부가가
치세율 (7.7%)을 보유하고 있습니다.
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10.7	 이중 과세 조약
스위스와 해외에서 이중 과세의 영향을 최소화 하기위해, 스위스
는 모든 주요 공업국 및 다른 국가들과 직접 소득세를 포함하는 
과세 조약을 체결하였습니다. 이러한 조약 대부분은 OECD 모델 
협약을 본따서 만들어졌습니다. OECD 모델 협약은 소득 또는 자
산이 어디에 과세되어야 하는지 명시하고, 이중 과세를 제거할 방
법에 대해 설명하고 있습니다. 스위스는 세금 면제 방법을 도입
하여, 해외 국가에 할당할 수 있는 소득이 스위스에서 과세되지 
않도록 면제합니다. 각각의 소득과 자산은 적용 세율 (누진)을 계
산할 때에만 고려됩니다. 특정 수입 흐름 (배당금, 이자, 라이센스 
비용)에 관련해서, 수입이 발생한 국가와 수취자가 거주하는 국
가 양측 모두 과세할 권리를 가집니다. 그러나 이중 과세 협약이 
원천국가의 과세 권리를 제한하고, 원천세는 수취인 거주 국가에
서 부과된 세금으로 신용 거래를 할 수 있습니다. 2005년 7월 1일 
기준 EU 상호 협정과 더불어 100개 이상의 조세 협약이 시행되고 
있습니다. 스위스 과세 협약은 국제 회의에서 다루어 지고 있으
며 일반적으로 연방 및 州/지방자치市 세금 규칙을 대신합니다. 

스위스 이중 과세 조약은 계약을 맺은 국가 중 하나 또는 양국 
모두에 거주하고 있는 사람 (개인 또는 법인)에게 적용 됩니다. 
10.3.5장에서 이미 언급되었듯이, 포괄 과세를 신청하는 스위스 
거주자는 일반적으로 조약을 경감할 수 있는 권리도 가집니다. 그
러나, 어떤 조약은 특별한 조건을 제시하여 적용된 조약의 혜택을 
받기 위해서 그 조건을 충족할 것을 요구합니다. 

소득세에 대한 이중 과세 협정에 추가하여 - 부분적으로는 부유
세 분야에 대해 - 스위스는 상속 및 유산세 분야에도 몇 개의 과
세 조약을 체결했습니다. 스위스는 증여세 관련해서는 어떤 이
중 과세 조약도 협의하지 않았습니다. 국경간 통근자, 국제 항공 
및 수송 서비스, 국제 기구 및 직원의 과세 상황과 같은 몇 개의 
특별 조약도 있습니다.

10.8	 이전 가격 규칙
스위스 세법에 따라, 그룹 회사간의 거래는 공정하게 이루어져
야 합니다. 스위스는 별도의 이전 가격 법안이 마련되어 있지 않
고, 미래에도 관련된 법안이 마련될 계획은 없습니다. 대신, 스위
스 조세 당국은 관련당사자간의 거래가 공정했는지 결정하기 위
해 OECD의 이전 가격 가이드라인을 준수합니다. 스위스에는 이
전 가격관련 준수해야할 특별한 문서화 요구사항이 없습니다. 그
러나 스위스에서 사업하는 회사는 관련자와 거래함에 있어 그 거
래의 특성이 공정했음을 입증하는 적절한 문서를 보관하고 있어
야 합니다. 

www.efd.admin.ch
Federal Department of Finance (FDF) 

10.9	 BEPS 2.0
BEPS 2.0을 통해 OECD는 전통적인 기업과 디지털 기업 간의 조
세 형평성을 개선하고자 합니다. 기둥(Säule) 1은 연간 매출이 
200억 유로 이상이고 이익 마진이 10% 이상인 기업에 대한 과세
권을 시장 국가에 일부 재할당하게 됩니다. 기둥(Säule) 2는 연간 
매출이 7억 5천만 유로 이상인 국제 기업 그룹에 대해 15%의 글
로벌 최소 세금을 도입합니다.

스위스는 OECD 최소 과세를 채택하고자 합니다. 2022년 8월, 스
위스 정부는 대기업 그룹의 최소 과세 조례(Minimum Taxation 
Ordinance, MindStV)에 대한 협의를 시작했습니다. 이로써 스위
스에서는 잠정적으로 보충 과세를 통해 최소 과세를 규정하게 
됩니다. 새로운 규정은 2024년 1월 1일부터 시행될 예정입니다.

http://www.s-ge.com/invest


11	국가 기반시설
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Railroad line, Grandvaux
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11.1	 교통
스위스 경제는 상품과 서비스 공급을 위한 우수한 기반 시설의 
분포를 기반으로 성장해 왔습니다. 1km2당 1.7km (약 1마일)의 
도로가 있는 스위스는 유럽대륙에서 가장 높은 밀도로 교통이 발
달된 국가 입니다. 스위스는 응당 철도의 나라로 알려져 있으며, 
특히 국유 철도망이 고속도로 망의 3배 입니다. 

스위스 정부의 투명한 정책의 주요 목표는 국가가 사업 소재지
로서 매력적인 나라, 환경 친화적인 방법으로 이동성이 좋은 나
라 입니다.

www.uvek.admin.ch
Swiss Federal Department of the Environment, Transport, Energy and Communications 
(DETEC)

 

11.1.1	 도로 교통
스위스의 고속도로망은 세계에서 가장 많이 밀집되어 있습니다. 
약 2,254km의 국유 고속도로가 국가 전역으로 접근할 수 있도록 
운영되고 있습니다. 터널의 비율 또한 놀라울 정도로 높습니다. 
280개의 터널이 현재 운영 중입니다.  스위스 고속도로 시스템의 
3/4는 4차선 도로입니다. 국유 고속도로는 또한 주요 국제 교통 
수단입니다. 고트하르트 터널을 통한 독일과 이탈리아의 연결도
로는 유럽에서 그 중요성이 매우 높습니다. 

스위스 고속도로 (아우토반)을 사용하기 위해서 무게 3.5톤 이하
의 국내 및 해외 자동차는 특별한 고속도로 스티커 혹은 “비네트” 
(현재 40 스위스 프랑)을 부착해야 합니다. 스티커는 1년간 유효
하고, 세관이나 우체국, 주유소, 고속도로 휴게소 등지에서 구입
할 수 있습니다. 고트하르트 터널이나 이탈리에 쪽에 있는 베르
나르디오 터널을 통과 할때, 특별한 터널 이용요금은 없습니다. 

국내 및 해외 트럭 (상품 수송을 목적으로 무게가 3.5톤 이상인 자
동차)에는 성능관련 차량요금 (LSVA)이 부과됩니다. 총 무게와 더
불어, 관련 배기가스 배출 단계표(Euro 6), 그리고 스위스와 리히
텐슈타인 공화국에서 운행된 주행거리에 따라 요금이 결정됩니
다. 독일에서 이탈리아 국경사이(바젤에서 치아소까지 약 300km 
[186마일])에 가장 많이 사용되는 교통 노선의 경우, 40톤 트럭
은 배기가스 배출량에 따라 대략 CHF 270- 370의 요금을 지불
합니다. 또한 야간 (오후 10시 – 오전 5시)과 일요일에는 트럭운
행이 금지됩니다. 

www.astra.admin.ch
Federal Roads Office (FEDRO)

www.strassenverkehrsamt.ch
Cantonal road traffic offices

www.ezv.admin.ch > Information companies > Taxes and duties
Performance-related and lump-sum heavy vehicle fees

www.swisstunnel.ch
Specialist group for underground construction

스위스는 잘 연결된 도로, 철도, 항공망 덕분에 유럽 교통 시설  

과 밀접하게 통합되어 있습니다. 스위스의 교통은 운행 간격이 

짧고 믿을 수 있어 승객과 화물을 매끄럽고 효율적으로 운송합 

니다. 에너지, 수도, 통신 및 우편서비스 공급은 상시 운영됩니 

다. 고도로 발달된 의료 보험제도 덕분에 사람들은 멀리 이동하 

지 않고도 의료 서비스를 받을 수 있습니다.

http://www.s-ge.com/invest


11.1.2	 철도
교통 시스템의 정확한 시간엄수와 확실성을 바탕으로, 스위스 
철도는 유럽전역에서 가장 빈번히 운행됩니다. 매일 10만 대의 
기차가 3,200km (1,865 마일)의 철도망을 달립니다. 이 철도망
은 SBB (스위스 연방 철도국)이 운영합니다. SBB와 더불어, 스위
스에는 다수의 민간 철도 회사가 있습니다. 회사는 2,000km(약 
1,250마일)가 넘는 철길을 관리 운영하고 있습니다. 유럽에서 가
장 높은 설비 가동율을 보유한 철도망임에도 불구하고, 철도의 
시간엄수는 매우 정확합니다. 2015년, 74%의 여객 열차가 목적
지에 도착예정시간 3분 이내로 도달했습니다. 사람과 환경을 보
호하기 위하여 미래에는 더 많은 화물 운송이 도로운송에서 철
도운송으로 옮겨질 것으로 예상됩니다. 

3개의 주요 철도 사업 프로젝트는 중장기적으로 스위스와 유
럽에 중요한 혜택을 가져다 줄 것입니다. 수송용량은 증가되고, 
여객 및 화물의 도로 교통량은 감소될 것이며, 생태적으로 민감
한 알프스 지역을 보호하고 보존할 수 있을 것입니다. 

	– ZEB: “철도 시설 개발 계획” (ZEB) 프로젝트는 54억 스위스 프
랑을 투자하여 100개 이상의 기반 시설 프로젝트를 포함하고 
있으며, 2025년 완공을 목표로 하고 있습니다. 본 개발 계획은 
철도망의 이용 빈도와 수용력을 개선하는 방안도 포함하고 있
습니다. 
	– Alp수송 또는 NRLA 사업: 새로운 로치버그 – 고트하르트 이탈
리아쪽 알프스 라인은 새롭고 빠른 북-남 연결을 제공하고 수
송량 및 서비스의 괄목할 만한 성장을 이루기 위해 설계되었습
니다. 매일 50개 여객 열차가 2007년 완공된 34 km (21 마일) 
로치버그 터널을 시속 250km (155mph)의 속도로 통과합니다. 
이로 발레주와 이탈리아 북부지역이 스위스 중심부와 더 가까
워졌습니다. 이제 밀라노에서 출발하여 3시간이면 베른에 도착
할 수 있습니다. 화물 운송과 관련하여, 새로운 로치버그 경로
는 스위스 교통 정책의 주요 목표인 이탈리아 쪽 알프스 화물 
운송을 도로에서 철로로 옮겨오는 것에 도움이 됩니다. 이 노
선은 수송량을 현저히 증가시키고, 터널을 통과하는 구간이 많
아 무거운 화물 운송이 통과할 수 있도록 (왕복) 만들 수 있습니
다. NEAT는 단계별로 시행되었습니다. 2016년 6월1일에 준공
된 고트하르트 베이스 터널은 세계에서 가장 긴 터널로 57km 
(35마일 이상)에 달합니다.
	– 유럽 고속철도망과의 연결: 유럽 고속철도망 (TGV와 ICE)과 연
결됨으로써 스위스는 유럽고속철도망에서 가장 중요 교통 허
브로 자리매김하게 될 것입니다. 스위스 정부는 2020년 말까지 
약 11억 스위스 프랑을 철로망 사업에 투자하여 유럽 고속철
도망과 더 나은 연결을 만들어 낼 것입니다. 완공후엔 스위스
와 파리, 리옹, 뮌헨, 울름, 슈트트가르트 등의 도시로 이동시간
이 단축될 것입니다. 

www.sbb.ch
Swiss national railway operator SBB

www.bav.admin.ch
Federal Office of Transport (FOT)

11.1.3	 해상 운송과 항해
스위스 해상운송과 항해는 관광 산업에서 중요한 역할을 할 뿐만 
아니라 국제 무역 부문에서도 중요성을 가지고 있습니다. 세계에
서 가장 분주하던 수로 중 하나였던 라인강 원류는 스위스에 위
치하고 있습니다. 국제 법에 따라 심해 선단과 북해 접근성이 보
장되면서 바젤의 내륙항은 스위스 수출입에 중요한 중심지가 되
었습니다. 매년 스위스 라인 항구는 약 550만 톤의 상품과 약 12
만 개의 컨테이너를 처리합니다. 항공 화물 운송이 2% 미만인 반
면, 사실상 스위스 총 해외 무역의 약 3.5% 이상이 라인강을 지나
갑니다. 그러나 여객 수송의 수단으로써 배는 사실 관광상품이나 
당일 여행 에서의 역할만을 하고 있습니다. 연간 1,300만 승객들
이 수로를 이용하여 스위스를 통과하고 있습니다. 

www.port-of-switzerland.ch
Swiss Rhine port

www.bav.admin.ch
Federal Office of Transport (FOT)
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11.1.4	 항공 여행
취리히 공항은 유럽에서 가장 중요한 교통허브입니다. 승객은 이 
공항의 훌륭한 서비스에 감탄합니다. 이는 공항 순위 연감에서 취
리히 공항이 차지하는 순위로 확인됩니다. 그 예로, 2021년 취리
히 공항은 유럽의 최고 공항부분에서 사용하기 쉽고 질 높은 수
준으로 세계 여행 어워드를 수상하였습니다. 취리히 공항이 이상
을 받은 것은 18번째입니다. 취리히 공항은 2011년 처음으로 환
경 혁신상을 수상하였으며, 이는 공항의 광범위하고 조직적인 환
경 관리 시스템 덕분입니다. 취리히 공항은 최초로 배출 가스 관
련 착륙료를 도입하였습니다. 

연간 약 3천만 승객이 취리히 공항을 이용합니다. 물동량은 연간 
대략 450,000톤 정도입니다. 70여 개국으로 향하는 200개의 노선
이 운행되고 있습니다. 스위스 다른 2개의 국제 공항인 제네바&
유로 공항과 바젤 공항도 유럽의 주요 상업 중심지와 관광지뿐
만 아니라 해외 도시로 연결하는 많은 노선을 운행하고 있습니다. 

3개의 국제 공항이 국경지역에 이웃 국가와 근거리로 위치하고 
있기 때문에 유럽에서 오고 가는 국제 무역이 스위스를 통하여 
이루어지고 있습니다. 항공 화물은 공항 주변에 위치한 수출기
업에게 중요한 화물 운송 옵션입니다. 가장 중요한 수출 품목은 
특수 화합물, 자동차 부품 그리고 변질성 상품 등을 포함합니다. 

스위스 항공 화물 4분의 3은 취리히 항공화물 허브에서 처리되고 
있습니다. 그러나 다른 두개 공항, 제네바-유로 공항과 바젤 공항 
또한 신속 배달 서비스와 같은 부문에서 점점 더 중요한 화물 운
송 지점이 되고 있습니다. 세계 주요 익스프레스, 택배, 우편 서비
스의 이용양은 계속 증가하고 있습니다. 

베른, 루가노, 생갈랜-알텐라인에 있는 지역 공항들도 유럽 도시
들로 매일 같이 매력적인 항공편을 제공하고 있습니다. 시옹과 생 
모리츠-사메단에는 비즈니스 및 휴가철 항공편을 기간별로 운행
하고 있는데, 이는 관광객 뿐만 아니라 전체 서비스 분야에서 시
간을 절약할 수 있습니다. 

www.flughafen-zuerich.ch
Zurich Airport

www.gva.ch
Geneva Airport

www.euroairport.com
EuroAirport Basel

http://www.s-ge.com/invest


www.bazl.admin.ch
Swiss Federal Office of Civil Aviation (FOCA)

www.swiss.com 
Swiss International Air Lines

www.flughafen-zuerich.ch 
Zurich Airport

www.gva.ch 
Geneva Airport

www.euroairport.com 
EuroAirport Basel

www.aerosuisse.ch
Umbrella association of the Swiss aerospace industry

www.aopa.ch 
Aircraft Owners’ and Pilots’ Association 

국제 기업들에게 촉박한 시간내에 출장 항공편을 예약 할 수 있
는 것은 점점 더 중요한 사안이 되었습니다. 국제 공항과 더불
어, 국가 전역에 지역 공항이 비즈니스 항공을 처리하기 위해 설
립되었으며, 주로 작은 비행기가 운행되고 있습니다. 이들 공항
의 현대적인 기반시설은 업무상 해외로 여행하는 사람들을 세관
및 솅겐 조약으로 포괄되는 지역의 허가 받은 여행을 위해 설계
되었습니다. 

스위스 내 국제 및 지역 공항
(그림 38)

Sources: Swiss Federal Office for Civil Aviation (BAZL); own representation of S-GE

  national airport        regional airport        airfield, heliport

Basel-Mulhouse

Bressaucourt

La Chaux-de-Fonds –
Les Eplatures

Grenchen

Bern-Belp

Ecuvillens

Lausanne –
La Blécherette

Sion

St. Gallen-
Altenrhein

Samedan

Lugano-
Agno

Birrfeld
Zurich

Geneva
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스위스 가정 약 99%가 광역통신망

인터넷 접속을 이용하고 있습니다. 

11.2	 통신
ICT 인프라(정보 통신 기술)에 대한 접근성에 있어 스위스는 최
고입니다. 스위스는 전국적으로 광대역 및 휴대전화 서비스를 
제공하고 있습니다. 스위스 가정의 약 99%가 광대역 인터넷 접
속이 가능합니다. 2020년부터 네트워크에서 사용자에게 전송하
는 최소 속도는 10Mbit/s이며, 이를 기본 서비스로 제공하고 있
습니다. 스위스는 세계 최고 수준인 ETH Zurich와 EPFL의 컴퓨
터 과학 부서를 통하여 재능 있는 ICT 전문가 풀을 보유하고 있
습니다. 또한 ICT 견습 과정은 스위스에서 가장 인기 있는 견습 
과정 중의 하나입니다. 국제적으로 비교해 볼 때 스위스 기업들
은 기술 친화적이며 디지털 변화를 위해 신기술을 사용하는 방
법을 잘 알고 있습니다.

www.bakom.admin.ch
Federal Office of Communications (OFCOM)

www.bfs.admin.ch > Look for statistics > Culture, media, information society, sports
Information society indicators

www.nic.ch 
Swiss Internet domain name registry (.ch, .li)

x

Indien

Italien

Japan

Frankreich

Luxemburg

Irland

Deutschland

Österreich

China

Vereinigtes Königreich

Kanada

Republik Korea

Niederlande

Schweiz

Singapur

Dänemark

Schweden

Hongkong SAR

USA

디지털 경쟁력
전체점수 0 to 100
(그림 39)

1 미국 100.0

2 홍콩 96.6

3 스웨덴 95.2

4 덴마크 95.2

5 싱가포르 95.1

6 스위스 94.9

7 네덜란드 93.3

12 대한민국 89.7

13 캐나다 87.3

14 영국 85.8

15 중국 84.4

16 오스트리아 80.9

18 독일 79.3

19 아일랜드 79.2

22 룩셈부르크 77.4

24 프랑스 75.7

28 일본 73.0

40 이탈리아 61.8

46 인도 55.1

Source : IMD World Competitiveness Center 2021

http://www.s-ge.com/invest


11.3	 에너지
스위스는 믿을 수 있고 안전한 전국적인 에너지 공급 시스템을 
갖추고 있습니다. 2016년 석유제품은 스위스 총 에너지 소비의 
44%를 차지하였습니다. 전기는 최종 서비스의 26%를 차지하며, 
스위스 대부분의 지역에서 발생됩니다. 이웃 국가와 비해, 스위
스는 실질적으로 이산화탄소 배출량이 없는 여러 생산시설을 갖
추고 있습니다. 스위스에서 가장 중요한 동력 공급은 수력발전소 
입니다. (2016, 32.8%) 다른 국가에 비해, 스위스는 유가나 천연
가스 가격과 직접 관련이 없는 매력적인 에너지 조합으로 비교
적 낮은 생산 비용을 유지하고 있습니다. 상호 연결된 유럽 에너
지 시스템과 통합된 스위스는 전 지역에 전력 공급이 이루어 지
고 있으며, 특별히 전력 소비가 높은 기간에도 원활히 공급됩니
다. 천연가스 및 원유와 같은 다른 형태의 에너지도 마찬가지입
니다. 약 3,300여개 주유소로 이루어진 광범위한 네크워크가 자
동차 등의 연료를 공급하고 있습니다. 스위스 환경 정책 범위에
서, 유류세는 휘발유와 디젤(리터 당 약 0.80 스위스 프랑)에 부과
되고, 징발된 수익은 주로 도로 건설 비용에 재분배 됩니다. (운영
세) 환경 친화적인 연료를 육성하기 위해, 재생에너지에서 추출
된 연료 (바이오가스, 바이오 에탄올, 바이오디젤, 식물성 및 동물
성 기름)는 유류세에 대하여 2024년 말까지 부분적으로 또는 전
액 감면됩니다. 연료로 사용되는 천연가스와 액화 가스에 부과되
는 세금 또한 삭감됩니다. 

스위스 전력시장은 매우 분산되어 있습니다. 약 700개의 공익 기
업이 전국에 전기를 공급하고 있습니다. 이중에는 8개의 협력 회
사와 수많은 소규모 생산자들이 포함되어 있습니다. 2009년 시
장의 부분자유화가 이루어 지면서 주요 고객 (즉 연간 소비전력
이 100,000kWh 이상)은 이제 공급자를 선택할 수 있습니다. 연방
평의회에 따르면 전력 시장은 모든 고객에게 개방되어야 합니다. 

www.bfe.admin.ch
Swiss Federal Office of Energy (SFOE)

www.stromkunden.ch 
Group of major electricity consumers

11.4	 수도
스위스는 물이 풍족한 국가입니다. 유럽의 담수 6%가 스위스 알
프스에 저장되어 있습니다. 스위스 알프스 중심부인 고트하르트 
단층은 유럽의 담수와 관련하여 대륙 분수령을 이룹니다. 그곳에
서 부터 라인강이 북해로 흘러가고, 론강이 지중해 서부로 흘러
가며, 티치노 (포)가 아드리아해로, 인 강 (다뉴브강)이 흑해로 흘
러 갑니다. 

www.bafu.admin.ch > Topics > Water
Federal Office for the Environment (FOEN) - Water

11.4.1	 식수
스위스에 있는 모든 송수관으로 흐르는 물은 매우 신선하고 깨끗
해서 1000배 정도 저렴하고, 광천수 관련 순도 조건을 만족하고 
있습니다. 공공 식수대에서 나오는 물도 걱정없이 마실 수 있습
니다. 연 강수량의 2%만이 식수 공급에 사용되고 있습니다. 스위
스는 하루에 1인당 300 리터의 물을 가정에서 산업에서 그리고 
상업용 시설에서 사용하고 있습니다. 이중 평균 142 리터가 가계 
소비로 집계됩니다. 스위스 송수관에서 나오는 식수 가격은 평균 
1천 리터당 2 스위스 프랑입니다. 1일 기준 1명당 0.30 스위스 프
랑의 가격이면, 3인 가족 기준 하루에 0.90 스위스 프랑의 비용이 
소요된다는 것입니다. 지하수 광천이나 샘에서 나오는 지하수는 
총 소비의 80%를 차지하며 나머지는 호수에서 나옵니다. 

www.trinkwasser.ch
Drinking water
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11.4.2	 폐수 처리 및 수질 오염 통제
유럽의 저수지로서의 역할 때문에 스위스는 수질 오염을 통제하
기위한 특별한 노력을 기울일 의무가 있습니다. 장기적으로 물 
생태계를 유지하고 보존하기 위한 폐수 정화는 불가피한 필수 
조건입니다. 최신의 폐수 정화 기술 덕분에 스위스의 많은 호수
와 강에서 수영을 하는데 건강상의 위험은 전혀 없습니다. 가정, 
산업, 사업 및 농업 으로부터 발생한 폐수는 총 길이가 40,000 – 
50,000 km (약 25,000 – 31,000 마일)에 달하는 하수관을 통하여 
정화 시스템으로 수송됩니다. 오늘날 스위스 가계의 97%가 스위
스 전역에 설립된 약 800 폐수 처리 시설로 연결되어 있습니다. 

11.5	 우편
스위스 우체국은 전국에 서비스를 제공합니다. (보편적이고 전
국적인 서비스) 스위스 우체국은 유럽 기록을 지속적으로 갱신
하며 신뢰의 대명사로 자리매김하고 있습니다. 

최근 우편물 시장은 근본적인 개혁을 경험했습니다. 국영 우편 시
스템 이외에도 수많은 민간 기업이 경쟁적으로 허용된 특정 분야
에 우편 배달 서비스를 제공하고 있습니다. 소포 배달 (1kg이상 
포장물)은 2004년에 자율화되었습니다. 2006년 4월, 100g이 넘
는 편지는 필요한 자격을 취득한 민간 우편 서비스사에서 처리
할 수 있게 되었습니다. 스위스 우체국은 해외에서 발송된 편지 
중 무게가 50g이하인 편지의 국내 배송 부분에서만 독점을 유지
하고 있습니다. 비록 시장의 전체 자율화가 계속 논의되고 있지
만, 현재로서는 더 이상 자율화는 이루어지지 않을 예정입니다. 

우편 사업은 매우 밀집된 거점망으로 연결되어 서비스를 제공합
니다. 7개 유럽국가와 국제적으로 비교해 봤을 때, 스위스는 지역
당 가장 높은 밀집도로 우체국 지점이 있는 것으로 나타났으며, 
지점간 평균 거리가 가장 적은 것으로 나타났습니다. 뿐만 아니
라, 스위스 우체국은 창고업을 통한 조달부터 토탈 물류 국경을 
넘는 정보 물류까지 다양한 물류 솔루션을 제공합니다. 

www.post.ch
Swiss Post

www.bakom.admin.ch
Federal Office of Communications (OFCOM) 

11.6	 의료 보건 서비스

11.6.1	 의료 보험 (건강 관리)
고도의 훈련을 받은 전문 의료진, 유명한 병원 그리고 최고수준의 
의료 기관들은 스위스 의료보험 제도를 세계 최고 수준으로 만들
었습니다. 국제 기준으로, 스위스는 GDP대비 가격 경쟁력이 있는 
의료 보험제도를 마련하고 있습니다. 병원, 약국, 의사와 치과가 
밀집되어 외래환자 및 입원환자들 이들 기관에 접근하는데 용이
합니다. 도로 (병원 응급 서비스) 또는 항공 (스위스 항공 구조 서
비스 Rega 또는 TCS) 응급의료는 매우 잘 발달되어 전문적인 역
할을 하고 있습니다. 스피텍스(Spitex)로 불리우는 기관은 가정에
서 의료서비스를 제공합니다. 

1,900년 이후 스위스의 기대수명은 거의 두배로 늘어났으며 현
재는 평균 83세를 기록하고 있습니다. 

www.bag.admin.ch
Swiss Federal Office of Public Health (FOPH)

www.redcross.ch 
Swiss Red Cross

www.hplus.ch 
Hospitals in Switzerland

www.fmh.ch 
Swiss Medical Association (FMH)

www.doctorfmh.ch 
Swiss doctors directory

www.rega.ch 
Swiss air rescue service (Rega)

www.spitex.ch 
Spitex association, Switzerland

11.6.2	 건강 보험
기본적인 건강 보험은 스위스에 거주하는 모든 사람이 가입해야 
하며, 훌륭한 의료 서비스를 받을 수 있게 합니다. 건강 보험은 상
해 보험에 보장되지 않은 질병 혹은 상해에 대한 치료를 보장합
니다. (어떤 경우 해외국가에서도 치료받을 수 있음) 건강 보험제
도는 국영이 아니라 민간 건강 보험사에서 제공됩니다. 추가적인 
보험은 선택 사항입니다.

www.bag.admin.ch > Insurances > Health insurance
Overview of health insurance

http://www.s-ge.com/invest


12	교육과 연구
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12.1	 학교 교육 그리고 직업 훈련
스위스의 이중 직접 훈련 시스템은 세계에서 매우 독특한 시스
템으로 국가가 고도로 훈련되고 혁신적인 노동력을 확보하여 글
로벌 경제에서 선도적인 입지를 굳히는데 근간이 되었습니다.

스위스 시스템에 따라 그 지역 교육의 질과 종류(기본 교육, 대
학, 실무 중심 대학)에 대해 州정부가 책임을 집니다. 스위스 연
방 공과 대학 (ETH/EPFL)만이 연방정부 산하에 있습니다. 다양한 
합동 조직들이 주별 교육 및 훈련 프로그램이 통일될 수 있도록 
노력하고 있습니다. 

www.edk.ch
Swiss Conference of Cantonal Ministers of Education (EDK)

www.educa.ch 
Swiss education server

www.bildungssystem.bfs.admin.ch 
Education statistics

12.1.1	 기본 및 고등교육
교육은 5세 혹은 6세에 유치원 수준에서 시작합니다. 초등학교
는 7세에 시작하여 4학년이나 6학년까지 다니게 됩니다. 그 이
후 중학교에 입학하게 되는데 개인적 능력에 따라 교육의 수준
이 결정됩니다. 교육 수준의 이름과 교육과정은 각 州별로 상이 
합니다. 중학교를 졸업하면, 학생은 의무 교육과정인 9년을 완
료하게 됩니다. 그 이후 학생은 직업 훈련을 시작하거나, 또는 
고등학교에 진학하여 대학입학 준비를 하게 됩니다. 견습생 과
정과 고등학교를 제외하고 학생은 법정 의무 교육 이후에도 중
등 학위 학교에 입학하여 특수한 학위를 받는 교육을 지속할 수 
있습니다.

스위스처럼 천연 자원이 적은 국가는 고도로 교육받은 노동력과

지속적인 혁신이 가장 중요한 자산입니다. 스위스 교육과 연구

정책은 이런 이유로 고안되었습니다. 스위스의 공립학교, 대학교,

대학원 과정, 그리고 국제 사립 기숙 학교는 높은 교육의 질로

세계에서 유명합니다. 연방으로 이루어진 스위스의 국가 구조는

교육 시스템의 질과 산업 및 연구기관과의 연결성을 보장합니

다. 스위스 교육의 특별한 특징은 이중 훈련 시스템입니다. 학생

은 전통적인 교육과정(고등학교, 대학교)과 실제 직무 경험을

할 수 있는 직업 훈련(산업, 서비스) 중 하나를 선택할 수 있습

니다.

http://www.s-ge.com/invest


스위스 교육 시스템
(그림. 40)
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PRIMARY LEVEL1

Including kindergarten or first learning cycle

Kindergarten

Federal Vocational Baccalaureate + 
Federal VET Diploma

VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING
(APPRENTICESHIP)3

With Federal Vocational Baccalaureate (FVB)
as an option: FVB 1 during the apprenticeship,
FVB 2 after the apprenticeship

VOCATIONAL 
EDUCATION AND 
TRAINING3

UPPER 
SECONDARY
SPECIALISED 
SCHOOLS

BACCALAUREATE 
SCHOOLS

PREPARATION FOR
FEDERAL DIPLOMA 
AND ADVANCED FEDERAL 
DIPLOMA OF HIGHER 
EDUCATION4

 

COLLEGES OF
HIGHER EDUCATION

UNIVERSITIES OF
APPLIED SCIENCES

UNIVERSITIES
INCL. FEDERAL
INSTITUTES OF 
TECHNOLOGYTE
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UNIVERSITIES 
OF TEACHER 
EDUCATION

Specialised 
Baccalaureate + 
Specialised School
Certificate 

Federal VET
Certificate

Baccalaureate
Specialised School
Certificate 

 Master (5 years)

Bachelor (3 years)
College of Higher
Education Diploma

Advanced Federal 
Diploma of Higher
Education

PhD
Doctorate

FVB 2
SPECIALISED
BACCALAUREATE

Federal VET Diploma

BRIDGE YEAR COURSES

Transition 2: Federal Vocational 
Baccalaureate  or Specialised
Baccalaureate ≥ Universities 
(additional exam)

Transition 1: Baccalaureate ≥ 
Universities of applied sciences 
(practical training) 

Children and adolescents with
special educational needs
Support through special measures 
from birth up to age 20

The responsibility for the precise 
arrangement of special needs 
education during compulsory 
education (special schools, special 
classes, special support integrated 
in regular classes, etc.) lies with the 
cantons and is not shown on the 
chart. 

First learning cycle

 Compulsory education

Federal Diploma of
Higher Education

© EDK CDIP CDEP CDPE, August 2019

1 Two years of kindergarten or the first two years of a first learning cycle: 
 included in compulsory education in the majority of cantons
2 Lower secondary level: 4-year scuola media in the Canton of Ticino
 (pursuant to exception clause in Art. 6 HarmoS Agreement). Transition to 
 Baccalaureate Schools possible after 10th school year
3 Vocational education and training (apprenticeship): training in a host
 company + instruction at a VET school + branch courses. For certain
 professions, a VET diploma can be obtained in a full-time school programme
 (e.g. in trade or IT schools).
4 Federal examination / Federal diploma of higher education = ISCED 6
 Advanced federal examination / Advanced federal diploma 
 of higher education = ISCED 7

FVB 2

FVB 1
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95%의 학생은 지역 공립 학교에서 의무 교육 과정을 마칩니다. 
5%정도의 학생만이 사립학교에 다니고 있습니다. 공립 학교의 
명성은 매우 높습니다. 2018 OECD 국제 학생 평가 프로그램 
(PISA)에서 스위스 학생들은 OECD국 평균보다 높은 점수를 받
았으며, 공립학교가 사립학교 점수 보다 조금 더 높았습니다. 유
럽 내에서 스위스는 리히텐슈타인 공화국 다음으로 2위에 올랐
습니다. IMD 경제 연구소 또한 스위스는 높은 수준의 교육 시스
템을 지니고 있으며 이는 경제적 수요를 충족하는 것으로 확인하
였습니다. (그림 41)

스위스의 공립학교는 교육을 제공할 뿐만 아니라, 중요한 통합
의 기능을 수행하고 있습니다. 이는 다른 사회적, 언어적, 문화적 
배경을 가진 어린이들이 같은 학교에 다님으로써 이루어 집니다.  
4개의 국가 공식 언어를 지닌 스위스에게 다중언어 능력은 지극
히 중요합니다. 모국어 이외에 어린이들은 제2 국가 언어와 영어
를 초등학교에서 배우게 됩니다. 

2018년 스위스의 교육에 대한 공공 지출은 390억 스위스프랑에 
조금 못 미쳤습니다. 이는 국내총생산의 5.4%에 해당합니다. 인
구 1인당 지출액으로 측정했을 때 스위스는 국제적으로 상위권
을 차지하고 있습니다.

www.pisa.oecd.org
PISA study

www.bfs.admin.ch
Swiss Federal Statistical Office

교육 부문 1인당 공공 지출
단위 US 달러
(그림 42)

1 룩셈부르크 5,820

2 스위스 5,016

3 아이슬란드 4,604

4 노르웨이 3,972

5 덴마크 3,902

6 미국 3,742

7 스웨덴 3,739

10 벨기에 3,009

12 네덜란드 2,780

13 아일랜드 2,654

14 오스트리아 2,464

16 캐나다 2,253

17 영국 2,233

18 독일 2,157

19 프랑스 2,146

20 홍콩 2,138

23 싱가포르 1,563

26 대한민국 1,490

28 일본 1,369

29 이탈리아 1,352

53 중국 373

Sources: IMD World Competitiveness Center 2020

교육 시스템의 질
1 = 국가 경제의 수요를 충족시키지 못함
10 = 국가 경제의 수요를 충족시킴
(그림. 41)

1 핀란드 9.09

2 스위스 8.90

3 덴마크 8.47

4 싱가포르 8.43

5 네덜란드 8.38

7 중국 8.20

8 독일 8.00

11 캐나다 7.82

12 벨기에 7.70

15 호주 7.60

16 오스트리아 7.53

19 아일랜드 7.15

20 이탈리아 6.97

24 미국 6.84

27 룩셈부르크 6.51

28 영국 6.40

34 인도 6.13

36 일본 6.11

37 대한민국 6.06

39 프랑스 5.94

Sources: IMD World Competitiveness Center 2022
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12.1.2	 직업 훈련
기본 직업 훈련은 교육 과정을 졸업하고 시작됩니다. 실질적인 직
업 훈련은 매우 강조되는 바입니다. 4분의 3이상의 젊은이들이  
3년에서 4년간 일하며 훈련받는 견습생 과정을 수료합니다. 이 과
정은 회사에서 실질적으로 근무하는 동시에 직업 학교에서 관련 
분야의 이론을 공부하도록 구성되어 있습니다. 또한, 학생들은 전
문자격증을 취득할 수도 있습니다. 자격증을 취득하면 학사 학위 
또는 어떤 경우 석사 학위를 취득할 수 있는 실무 중심대학에 입
학할 수 있는 자격이 주어집니다. 실무 중심 대학은 3단계 수준
의 교육을 제공합니다. 90%의 스위스 학생은 의무 교육을 마친 
후에도 교육을 계속 받습니다. 이로인해 교육 관련하여 스위스는 
OECD 국가중 거의 최고 입니다.

이러한 이중 시스템은 기업들로 하여금 양질의 교육을 받고 실
질적으로 훈련되어 관련 분야에 근무할 준비가 된 직원을 선택
할 수 있도록 보장합니다. 청년 실업률은 유럽 국가 평균보다 현
저히 낮은 수준입니다. 명심할 점은 직업 훈련의 실용적 측면이 
결코 학교의 면밀한 교육에 대한 중요성을 상쇄하지 않는다는 
점 입니다. 

직업 교육 및 훈련은 스위스에서 중요한 역할을 합니다. 고도의 
전문가 및 전문직 훈련 과정은 연방 당국의 승인을 받아 수행됩
니다. 이러한 과정을 성공적으로 완료하게 되면, 스위스 연방 직
업 자격증 또는 학위를 부여받게 됩니다. 스위스에는 약 150개
의 연방 인가 학교가 전문 직업 대학 학위 프로그램을 제공하고 
있으며 다수가 공과 대학들입니다. 이 학교들은 다른 국가에서
라면 대학교에서만 주로 배울 수 있는 내용들을 교육합니다. 직
업 학위는 스위스와 EU간의 상호 협정에 근간하여 상호간 인정
됩니다. 스위스 직업 훈련 과정이 많아 짐에 따라 스위스 직업 및 
전문가 교육 훈련의 국제 자격 체제 (NQF VPET)는 각 과정에 대
한 설명과 비교, 그리고 자격증과 학위에 대한 설명을 용이하게 
해 놓았습니다. 

www.s-ge.com/education
Facts and figures on professional training in Switzerland

www.sbfi.admin.ch
State Secretariat for Education, Research and Innovation (SERI)

www.wbf.admin.ch > Topics > Education 
Information issued by the Swiss Federal Department of Economic Affairs, Education and 
Research (EAER)

www.swissworld.org > Education and Science
Education in Switzerland

www.berufsberatung.ch 
Advice on choosing a profession, higher education course and career

대학교와 기술 연구소
(그림. 43)

Specialized higher education region

1 	� University of Applied Sciences Northern Switzerland (Fachhochschule  
Nordwestschweiz)

2 	 �University of Applied Sciences Zurich (Zürcher Fachhochschule)

3 	 �Eastern Switzerland University of Applied Sciences  

4 	 University of Applied Sciences of the Grisons

5 	 Lucerne University of Applied Sciences and Arts 

6 	� University of Applied Sciences Southern Switzerland (Scuola Universitaria  
Professionale della Svizzera Italiana)

7 	� University of Applied Sciences Bern (Berner Fachhochschule)

8 	� University of Applied Sciences Western Switzerland (Haute école spécialisée  
de Suisse occidentale)

9 	� UniDistance Suisse

10 	� Kaleidos University of Applied Sciences
	�
Sources: State Secretariat for Education, Research, and Innovation (SERI), 2022

 University    ETH    Specialized higher education region

12.2	 평생 교육
훈련을 지속적으로 받는 것은 스위스에서 중요한 역할을 합니다. 
대학교와 실무 중심 대학과 같은 공공 교육기관은 대학원 과정
뿐만 아니라 다양한 전문 주제에 대한 교육 과정을 제공하고 있
으며, 이는 졸업생 뿐만 아니라 누구나 이수할 수 있습니다. 학생
이 아닌 사람도 정규 과정에 출석하고자 등록할 수 있습니다. 성
인 교육 과정은 정부로부터 보조금을 지원 받으며 모두에게 개
방되어 있습니다. 또한 민간 기관도 교육 언어 교육, 요가, 경영
자 과정등 다양한 과정을 제공하고 있습니다. 

www.weiterbildung.ch
www.ausbildung-weiterbildung.ch
Overview of continuing training (providers and courses)

www.up-vhs.ch 
Swiss Adult Education Association

12.3	 대학교와 전문학교

12.3.1	 대학교와 기술연구소
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스위스에는 10개의 주립대학이 있습니다. 이들 학교의 중심언어
는 독일어 (바젤, 베른, 취리히, 루체른, 생갈랜), 프랑스어 (제네바, 
로잔, 뉴샤텔), 이탈리아어 (루가노) 이거나 또는 이중언어 - 독일
어 및 프랑스어 (프리부그) 입니다. 스위스 연방 공과대학은 로잔(
프랑스어)과 취리히(독일어)에 있습니다. 2020/2021년도기준, 약 
165,000명의 학생들이 이 12개의 대학교에 입학하였습니다. 약 
52%는 여성, 그리고 약 31%는 외국인 학생입니다. 이는 전세계
적으로 국제 학생 비율이 가장 높은 것에 속합니다. 외국인 교수 
비율도 비교적으로 높은 45%이며, 이는 스위스 대학들의 국제적 
측면을 시사하고 있습니다.

스위스 대학교에서 학업을 위하여 제공하는 주제는 매우 다양합
니다. 의학을 제외하고, 입학에 대한 특별 제한은 없습니다. 학사/
석사 학위 관련하여 외국인 학생은 언어 필수 조건을 충족해야 
하고, 어떤 대학교들은 입학 시험을 치르기도 합니다. 국제 학생
이 지불하는 수업료 역시 합리적입니다. 수업료 이외에도 도시와 
개인적 소비에 따라 생활비로 약 CHF 18,000에서 CHF 28,000 정
도가 소요됩니다. 유럽을 고등교육의 지역으로 만들고자 목표하
는 볼로냐 협정에 따라 모든 스위스 대학교들은 모든 교육과정을 
학사/석사 시스템으로 전환시켰습니다. 이러한 개혁범위안에서 
점점 더 많은 교육 과정이 부분적으로 또는 전체가 영어로 (특히 
석사 과정) 진행됩니다. 스위스는 ISEP와 같은 국제 학생 교환 프
로그램에 참여하고 있습니다. 이 프로그램을 통하여 외국인 학생
은 스위스 대학에서 한 학기동안 공부할 수 있습니다.

스위스 대학들은 전 세계적으로 교육과정과 다양한 단계의 주
제에 전문화한 특정 연구 분야와 관련하여 아낌없는 찬사를 받
아왔습니다. 취리히(ETH)와 로잔(EPFL)에 있는 2개의 연방 공과
대학은 국제 연구 사회와 최첨단 연구를 수행하기 위해 협력하
고 있습니다. 이들은 세계적으로 명성 있는 과학자들을 유치하기 
위해 고군분투하고 있습니다. 스위스 대학들은 고정적으로 세계  
100대 대학들 사이에 순위를 올리고 있으며, 유럽 내 순위는 훨
씬 높습니다. 어떤 연구기관들은 세계 엘리트로 평가 받고 있습
니다. 스위스 대학교와 전문학교들 또한 국제 연구 프로그램에 
참가하고 있으며 대학원 과정을 제공합니다. (예: 해외 교육 기
관과 협력하여)

www.sbfi.admin.ch 
State Secretariat for Education, Research and Innovation (SERI)

www.universityrankings.ch 
University ranking

www.swissuni.ch 
Swiss association of university continuing education

www.swissuniversity.ch 
Information for foreign students 

학기당 수업료
(학사 과정, CHF)
(그림 44)

EPFL
LAUSANNE

ETH 
ZURICH

UNIVER-
SITY OF 

BASEL

UNIVER-
SITY OF 

BERN

UNIVER-
SITY OF 

FRIBOURG

UNIVER-
SITY OF 
GENEVA

UNIVER-
SITY OF 

LAUSANNE

UNIVERSI-
TY OF 

LUCERNE
UNIVERSITY OF 

NEUCHATEL

UNIVER-
SITY OF 
ST. GAL-

LEN

UNIVER-
SITY OF 
ZURICH

USI (LUGANO 
MENDRISIO)

내국인 학생 730 730 850 750 720 435 500 725 425 1,000-
1,200

720 1,100

외국인 학생 730 730 850 950 870 435 500 1,025 700 2,900-
9,848

1,220 3,100

기타 필수 수수료 50 69 34-55 115 65 80 85 75-90 229 54 900

Sources: swissuniversities.ch 2020

http://www.s-ge.com/invest


12.3.2	 실무 중심 대학
실무 중심 대학은 학사 및 석사 단계에서 전문직업인을위한 실용
적인 훈련을 제공합니다. 학생들은 대부분 전문가 자격증을 가지
고있으며 직업 관련 경력을 쌓아온 사람들입니다. 일반적인 교육
과 더불어, 이 대학들에서는 민간 기업들 특히 중소기업들과 함
께 연구 개발 프로젝트를 수행하기도 하고, 지역 기업들에게 고
급 훈련 교육과정을 제공하기도 합니다. 

결과적으로, 실무 중심 대학은 지역 과학 기술 이전에 부분적인 
책임을 지고, 이에 따라 지속적으로 산업과 소통하고 있습니다. 
이 대학들은 교육, 연구, 개발 그리고 서비스 기술을 가진 인력을 
보유하고 있습니다. 이 인력들은 고객, 시장 그리고 실전에 맞추
어져 있습니다. 연구 기관으로서의 역할에서 대학들은 기술 혁
신 위원회 (CTI)로부터 국가적 지원을 받고. 스위스 연방 공과대
학들과 협력하고 있습니다. 

www.sbfi.admin.ch > Hochschulen > kantonale Hochschulen > Fachhochschulen und 
pädagogische Hochschulen
Overview of universities of applied sciences

www.innosuisse.ch
Swiss Innovation Promotion Agency

12.3.3	 경영진 MBA (EMBA) 프로그램
평생 교육의 특별한 종류 중 하나는 경영진 MBA 프로그램입니
다. EMBA는 수년간의 관리자로서의 경력을 쌓은 경영자들을 겨
냥하고 있습니다. 일반적으로 EMBA 과정은 실무경험 프로그램
으로 모듈 방식을 채택하고 있습니다. 대부분 학위 프로그램은 
또한 스위스에서 교육받는 시간 외에 해외에서 공부하는 시간을 
포함하고 있습니다. 로잔에 있는 IMD 는 EMBA 프로그램이 정
기적으로 세계 최고학교에 랭킹되는 등 스위스 학교의 대표적인 
예입니다. 생 갈랜 대학교의 프로그램도 세계 최고 수준 입니다. 

www.find-mba.com > Europe > Switzerland
MBA/EMBA- Programs in Switzerland

www.ausbildung-weiterbildung.ch 
Swiss continuing training portal

www.swissuniversity.ch 
Programs at Swiss universities

경영자 MBA: 가장 중요한 교육기관
(그림. 45)

교육기관 홈페이지

International Institute for Management 
Development (IMD)

www.imd.org/emba

Omnium Alliance (University of St. Gallen, University of Toronto, partner schools) www.omniumgemba.com 
www.gemba.unisg.ch 

University of St. Gallen www.emba.unisg.ch 

University of Zurich www.emba.uzh.ch 

Rochester-Bern (University of Bern, University of Rochester) www.rochester-bern.ch

CEIBS Switzeland www.ceibs.ch

ZfU International Business School www.zfu.ch/master-programme/

EMBA Lucerne www.hslu.ch/emba 

Swiss Federal Institute of Technology Lausanne (EPFL) emba.epfl.ch

Università della Svizzera italiana www.emba.usi.ch

Geneva School of Economics and Management www.unige.ch/gsem/en/executive/emba

Sources: collated internally

https://emba.epfl.ch/
https://www.emba.usi.ch/
https://www.unige.ch/gsem/en/executive/emba/
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12.4	 국제 사립 학교와 기숙 학교
스위스 교육 시스템은 사립학교를 포함합니다. 수백 개의 사립학
교에서 학생들은 3개 국가 언어(독일어, 프랑스어, 이탈리아어)중 
하나, 또는 영어로 교육과정에 참여하고 있습니다. 국제 학교는 
스위스에 단기간 체류하는 해외 기업 직원들에게 매우 중요합니
다. 체류 기간동안, 자녀들은 모국어로 적정한 교육받게 되거나, 
또는 국제 교육을 받으며 독일 Abitur, 프랑스 baccalaureat, 또는 
미국 대학 입학 시험과 같이 모국에서 유효한 졸업시험을 준비하
게 됩니다. 알맞은 교육육기관은 모든 지역과 도시에서 찾을 수 
있습니다. 학교 교육비는 다른 국가 대비 평균적입니다. 

스위스 기숙학교는 높은 수준의 교육뿐만 아니라 엄격한 규율과 
국제 학생회로 유명합니다. 보통, 이 학교들은 이 학교들은 매우 
까다로운 입학 기준을 제시하며 그 교육은 세계 엘리트 수준으로 
정평이 나 있습니다. 

www.swissprivateschoolregister.com
Register of private schools in Switzerland

www.swiss-schools.ch 
Swiss Federation of Private Schools (SFPS)

www.sgischools.com 
Swiss Group of International Schools

12.5	 연구 개발

12.5.1	 스위스 내 연구 개발 활동
기술 변화가 점점 더 빨라질수록, 국가 경제에서 연구 개발의 역
할은 점점 더 중요 해집니다. 스위스는 세계에서 가장 연구 강도
가 높은 국가입니다. 2019년 스위스는 GDP의 3%를 연구 개발에 
투자한 것으로 나타났습니다. 

2019년 연구 개발에 투자된 229억 스위스 프랑 중 65% (약  
148억 스위스 프랑)은 민간 기업 투자로 이루어졌습니다.  

인구 대비 스위스는 세계에서 가장 많은 노벨상 수상자를 배출했
습니다. (그림 46) 스위스는 심지어 특허 신청 분야에서도 세계 1
위를 차지했습니다. (그림 47)

스위스는 세계에서 가장 연구 집중적인 국가

중 하나입니다. 2019년 GDP의 3% 이상이 연

구 개발에 투자되었습니다. 

http://www.s-ge.com/invest
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학술 발행과 관련하여 스위스는 인구 100만명당 4,300개의 학
술 논문을 게재하며 세계적인 선도의 자리를 유지하고 있습니다. 
전 세계적으로 스위스는 총 한술 논문의 1.1%를 차지하며 세계  
19위로 올라와 있습니다. 과학 저널에 논문을 게재하는 것은 (인
쇄본이나 디지털 유무에 상관없이) 연구 결과와 지식을 퍼뜨리는
데 가장 중요한 수단입니다. “영향력 계수”는 한 저널의 논문이 
다른 저널에 얼마나 자주 인용되었는지를 보여줍니다. 스위스는 
세계에서 가장 많이 인용된 학술 논문의 1.5%를 차지하고 있습
니다. 이는 스위스 연구 논문이 세계적으로 상당히 인정받고 있
음을 의미합니다. 스위스에서 발행하는 대부분의 논문은 생명 과
학 분야입니다. 

정부 자금은 주로 기초 연구에 제공됩니다. 민간 부문과 과학 업
계는 긴밀히 협력하고 있습니다. 대학교와 전문학교에 있는 각 
연구기관은 민간 기업과 협력을 위한 협력실을 따로 두고 있습
니다. 기술 혁신 위원회 (CTI)는 회사와 비영리 연구 기관이 협력
하는 연구 개발 프로젝트에 상당한 재정 지원을 할 수 있습니다. 

www.sbfi.admin.ch > Topics > Research and innovation
State Secretariat for Education, Research and Innovation (SBFI)

www.innosuisse.ch
Swiss Innovation Promotion Agency

www.snf.ch
Swiss National Science Foundation (SNSF)

www.myscience.ch
Swiss Portal for Research and Innovation

특허 신청, 인구 10만명 당
(그림. 46)

1 스위스 521

2 대한민국 503

3 룩셈부르크 429

4 일본 336

5 스웨덴 253

6 덴마크 233

9 독일 202

10 네덜란드 188

12 오스트리아 154

13 미국 150

14 아일랜드 142

15 싱가포르 140

16 벨기에 117

18 중국 102

19 프랑스 95

20 영국 79

22 캐나다 63

23 이탈리아 55

25 호주 46

28 홍콩 28

50 인도 3

Sources: IMD World Competitiveness Center 2020	

노벨 수상자, 인구 100만 명당
(그림 47)

1 스위스 1.73

2 노르웨이 1.48

3 영국 1.10

4 스웨덴 0.96

5 미국 0.93

6 이스라엘 0.85

7 덴마크 0.68

8 네덜란드 0.57

9 독일 0.46

10 오스트리아 0.45

11 아일랜드 0.40

13 프랑스 0.35

14 벨기에 0.35

16 캐나다 0.29

18 일본 0.17

19 홍콩 0.13

20 이탈리아 0.10

26 중국 0.00

27 인도 0.00

28 대한민국 0.00

28 룩셈부르크 0.00

Sources: IMD World Competitiveness Center 2021
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스위스 연구 기관
(그림 48)

연구 기관 위치 홈페이지

CERN European Organization for Nuclear 
Research

Geneva (GE) www.cern.ch 

CSEM Swiss Center for Electronics and Micro-
technology

Neuchâtel (NE) www.csem.ch

EAWAG Aquatic research institute of the ETH Dübendorf (ZH), Kastanienbaum (LU) www.eawag.ch 

EMPA Swiss Federal Laboratories for Materials 
Science + Technology

Thun (BE), Dübendorf (ZH), 
St. Gallen (SG)

www.empa.ch 

PSI Paul Scherrer Institute Villigen (AG) www.psi.ch 

SLF Swiss Federal Institute for Snow and 
Avalanche Research

Davos (GR) www.slf.ch 

Geneva Graduate 
Institute

The Graduate Institute of International 
and Development Studies

Geneva (GE) www.graduateinstitute.ch 

WSL Swiss Federal Institute for Forest, Snow 
and Landscape Research

Birmensdorf (ZH), Cadenazzo (IT), 
Davos (GR), Lausanne (VD), Sion (VS)

www.wsl.ch 

Sources: Swiss National Science Foundation (SNSF)

12.5.2	 국제 공동 연구
스위스 민간 기업은 해외 파트너 특히 EU 기업들과 연구 협력하
는 것에 깊은 관심을 가지고 있습니다. 혁신적인 해외 파트너와 
연구 개발 협력을 통해 소규모 회사들은 그들의 노하우에 대한 
접근을 할 수 있고 이는 소기업들에게 큰 혜택입니다. EU와 상호 
협정으로 이런 형태의 협력 환경이 더욱 우월 해졌습니다. 

국제 공동 연구에 대한 자세한 정보는 4.2.4 항목에서 찾을 수 있
습니다.

www.snf.ch > Research > Fresh impetus for research > Internationality
International Collaborative Research

www.sbfi.admin.ch > Research and Innovation > International Cooperation in Research 
and Innovation
International cooperation in education, research and science

http://www.s-ge.com/invest


12.6	 스위스 이노베이션 – 스위스 이노베이션 파크
스위스 이노베이션, 스위스 이노베이션 파크는 기술 기업에게 스
위스 연방 공과 대학 (ETH 취리히, EPFL 로잔)과 같은 선도적인 국
제 대학들과 협력할 수 있는 공간을 제공하는 동시에 연구 결과
를 이용하여 시장성 있는 제품과 서비스를 개발할 수 있도록 돕
습니다. 스위스 이노베이션은 과학과 산업간 여러 학문간 협력을 
이용하여 새로운 시대에 새로운 마케팅 방법이 가능하게 합니다.

스위스 이노베이션의 테크놀로지 파크는 연구 기반 회사들이 획
기적인 또는 수익성이 높은 제품을 개발할 수 있는 이상적인 장
소입니다. 이에 따라 스위스는 세계에서 가장 혁신적인 나라라는 
명성에 부응하고 있습니다.

12.6.1	 혁신 집중 분야
스위스 이노베이션은 5개 혁신 집중 분야에 초점을 두고 있습니
다: 건강과 생명과학, 이동성과 교통, 에너지, 환경과 천연자원, 제
조와 생산, 컴퓨터 및 전산과학. 이들 각 분야는 광범위한 혁신을 
개발할 수 있는 진원지가 될 것입니다. 이러한 개발은 로봇공학, 
인공지능, 우주, 나노기술, 재료 연구, 3D 프린팅, 진단, 암 치료 또
는 신재생 에너지와 같은 분야에 혜택을 줄 것입니다.

12.6.2	 스위스 이노베이션 파크

스위스 이노베이션 파크 바젤 권역
스위스 이노베이션 파크 바젤 권역은 생명과학, 정밀 기계 등의 
주요 산업과 세계적인 학술 연구의 접점에서 혁신적인 연구와 개
발 프로젝트를 위해 최첨단 기반시설과 플랫폼을 제공합니다. 집
중 산업으로는 건강 의학 기술, 디지털 헬스, 바이오테크놀로지, 
산업 혁명 등이 있습니다. 바젤 대학교, ETH 취리히 바이오시스템 
과학 에지니어링과 등과 같은 현지 연구소들과 함께 다양한 분야
의 최고수준 연구에 접근할 수 있습니다. 이노베이션 파크 바젤
은 알슈윌, 바젤, 주라, 그리고 노바티스 캠퍼스 이렇게 4곳에 위
치하고 있습니다. 이곳은 혁신적인 최첨단 기반시설을 바탕으로 
스타트업이 성장할 수 있는 이상적인 장소입니다.

스위스 이노베이션 파크 비엘/비엔
스위스 이노베이션 파크 비엘/비엔은 4개의 역량 센터(현대적 생
산 기술 (산업 3D 프린팅), 배터리 기술, 의료 기술, 스마트 팩토
리)와 더불어 5개의 우선 연구 개발 분야 (건강과 생명과학, 에
너지, 환경과 천연자원, 생산과 재료, 컴퓨터와 정보기술, 이동성
과 교통)를 가지고 있습니다. 이곳 연구실과 연구 서비스는 중소
기업과 스타트 업들이 사용할 수 있습니다. 이런 소규모 기업들
은 시장성이 높은 상품을 개발하고 시행하는데 지원을 받습니다.

스위스 이노베이션 파크 이노바레
스위스 이노베이션 파크 이노바레는 독특한 혁신 단지로서 빌리
겐에 있는 폴 쉐러 연구소 (PSI)에 위치하여 있습니다. 이곳은 큰 
규모의 최신 연구 시설을 자랑합니다. 신생연구와 생태개발을 위
한 곳으로 연구 기관과 대기업, 중소기업, 그리고 스타트 업들을 
폴 쉐러 연구소의 우수한 교수들과 한곳으로 통합하고 있습니다. 
PSI 전문 분야에 근간하여 혁신은 입자 가속 기술, 신재료와 가공, 
사람과 건강 및 에너지 분야의 시장성에 초점을 맞추고 있습니다. 

혁신 집중 분야와 전문 분야
(그림. 49)

모빌리티 + 교통건강 + 생명 과학 에너지, 환경 + 천연 자원 생산 +  
재료 공학

컴퓨터 + 
정보 과학

Sources: Switzerland Innovation; own representation
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스위스 이노베이션 파크 WEST EPFL
스위스 혁신 공원 서부 EPFL은 로잔에 있는 스위스 연방 공과
대학(EPFL)과 스위스 서부의 다양한 특성화된 지역들을 연결하
는 역할을 합니다. 스위스 혁신 공원 서부(Swiss Innovation Park 
West) 내에서 EPFL은 프리부르(Fribourg), 제네바(Geneva), 뇌샤
텔(Neuchâtel), 보(Vaud) 및 발레(Valais) 주와 합류하여 스위스 서
부 지역의 경제 및 혁신 강국의 지위 강화를 추진합니다. 생산적
인 학문적 환경에서 기업과 연구원 모두가 혁신의 모든 분야에서 
획기적인 신제품을 위한 이상적인 플랫폼을 개발합니다. 세계적
으로 저명한 교수진과의 공동 연구 및 혁신적인 파생 효과를 통
해 대기업 및 창의적인 스타트업의 연구 개발 팀이 새로운 혁신
과 제품 개발로 미래를 만들어 갑니다. 모든 규모의 400개 이상의 
기업(다국적 기업 50개 포함)이 혁신 공원에 위치하고 있습니다.

스위스 이노베이션 파크 취리히
최고 수준의 스위스 취리히 연방 공과 대학 및 취리히 대학과 거
리적으로 근접히 위치되어 있어 스위스 이노베이션 파크 취리히
는 연구, 개발, 혁신을 위한 새로운 토대를 만들고 있습니다. 이
곳의 첫번째 프로젝트는 로봇공학과 모빌리티, 우주 여행 그리고 
금융 블록체인 기술 분야에서 생겨났습니다. 일례로, ETH는 로봇 
공학과 모빌리티 허브를 설립하여 학술 연구와, 기업 그리고 스
타트업 사이에 협력을 육성하고자 했습니다. 취리히 대학교는 또
한 우주 및 항공 허브를 계획하고 있습니다. 

스위스 이노베이션 파크 이스트
스위스 이노베이션 파크 이스트(Switzerland Innovation Park 
Ost)의 역량 프로필에는 건강 기술, MEM 산업 및 디지털화 주제
가 포함됩니다. 선택된 초점은 센서 기술뿐만 아니라 삶의 질과 
성능의 향상입니다. 연구 파트너는 엠파(Empa), 장크트 갈렌(St. 
Gallen)의 칸토널 병원(Cantonal Hospital), 장크트 갈렌(St. Gal-
len) 대학, 동부 스위스 전문 대학(Ostschweizer Fachhochschule) 
및 RhySearch입니다. 장크트 갈렌(St. Gallen)의 주요 위치에 있는 
스위스 이노베이션 파크 이스트는 사무실과 실험실 공간을 임대
하고 개발 팀을 위한 코칭 프로그램을 제공하고 있습니다. 특별 
프로그램은 최초 아이디어부터 성공적인 구현에 이르기까지 신
생 기업을 선별 지원합니다.. 

12.6.3	 대상자 (Target Audience)
세계 연구분야의 선봉장에선 스위스 이노베이션의 전략은 많은 
고도로 혁신적인 기업을 유치하는 것입니다. 세계 어느 곳에서도 
이런 광범위한 신기술과 획기적인 혁신을 현실로 만드는데 특화
된 세계 최고 전문가들의 도움을 받을 수 있는 곳은 없습니다. 연
구팀과 혁신 조직은 혁신에 영감을 주고 성공적으로 새로운 제
품을 세계 시장에 출시하는데 집중된 환경에서 함께 협력합니다. 
대상자는 다음을 포함합니다.

	– 신규 시장성 있는 제품, 서비스, 공정을 개발하는 중견기업과 
대규모 기술 기업 
	– 높은 부가가치율과 연구와 개발, 그리고 혁신 활동에 대한 명
백한 목표를 가진 첨단 기술 산업 회사
	– 연구 그룹, 회사의 연구개발팀 또는 스타트업 

12.6.4	 서비스
스위스 이노베이션의 광범위한 서비스와 우수한 연구 기반시설
은 연구 개발원과 혁신 조직들의 완전한 잠재력을 실현시키고 운
용 효과를 보장하기위해 설계되었습니다. 이는 다음과 같은 서비
스를 포함합니다. 

	– 세계 수준 학술 단체와 협력 지원 및 최고의 재능 있는 사람들
과 연구원들에 대한 접근 
	– 번창하는 첨단 기술 스타트업 및 스핀오프 네트워크 
	– 아이디어 교환 및 국제 기업의 연구 개발 팀과 파트너링을 위
한 플랫폼
	– R&D 인력이 선택지를 확장하기 위한 산업 연락 담당자 
	– 약 200,000 제곱미터 규모의 고품질 연구소, 사무실, 회의실, 개
방형 사무실, 가속기 시설을 갖춘 대규모 연구 기관. 
	– 기업 친화적이고 정치적으로 안정적인 환경, 스위스와 EU 연
구 기금에 대한 접근, 핵심 인재와 그 가족들에게 매력적인 매
우 높은 삶의 질 

www.s-ge.com/innovation-parks

www.switzerland-innovation.com
Switzerland Innovation Foundation

http://www.s-ge.com/invest
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13.1	 안전과 삶의 질
스위스는 안전이 보장된 나라이며 상당히 높은 삶의 질을 제공 
하고 있습니다. 또한 스위스는 도시와 지방 모두에서 주요한 항
목으로 간주되는 소득, 의료 서비스, 기후 및 지리, 정치적 안정, 
안전과 보안, 개인의 자유, 가족과 공동체의 삶에서 높은 점수를 
받았습니다. 

스위스의 주요 도시인 취리히, 제네바, 바젤, 베른은 글로벌 컨설
팅그룹 머서(Mercer)가 실시한 삶의 질 관련 조사에서 수년동안 
상위권을 차지하고 있습니다.

우수한 삶의 질과 안전한 환경 덕분에 스위스의 기대수명은 세

계에서 가장 높습니다. 천연 그대로의 자연환경과 다양한 문화

그리고 여러 가지 여가를 즐길 수 있는 기회는 많은 관광객들뿐

만 아니라 우수한 해외 인력들 또한 매력적으로 느낄 것입니다.

스위스의 가구당 월평균 소득은 7,000 스위스 프랑 이상으로, 이

중 30%의 사회보장기금과 세금을 제외한 나머지 70%는 가처

분 소득이 됩니다. 이것은 상대적으로 높은 물가에도 불구하고

스위스 국민이 세계에서 가장 높은 구매력을 가질 수 있는 이유

이기도 합니다. 삶의 질 글로벌 순위, 2019
(그림. 50)

1 비엔나, 오스트리아

2 취리히, 스위스

3 밴쿠버, 캐나다

3 뮌헨, 독일

3 오클랜드, 뉴질랜드

6 뒤셀도르프, 독일

7 프랑크푸르트, 독일

8 코펜하겐, 덴마크

9 제네바, 스위스

10 바젤, 스위스

11 시드시, 호주

11 암스테르담, 네덜란드

13 베를린, 독일

14 베른, 스위스

16 토론토, 캐나다

18 룩셈부르크, 룩셈부르크

33 더블린, 아일랜드

39 파리, 프랑스

41 밀라노, 이탈리아

41 런던, 영국

44 뉴욕, 미국

49 도쿄, 일본

71 홍콩, 홍콩

Sources: Mercer Survey, Quality of Living Ranking, as of 2019, 2022

http://www.s-ge.com/invest
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스위스에서는 누구나 장소와 시간의 제약 없이 이동의 자유, 그
리고 안전을 보장받습니다. 인구 밀도가 높은 지역 또는 천편일
률적인 주택개발은 거의 찾아볼 수 없습니다. 어린이들은 일반적
으로 어른의 도움 없이 도보로 등교합니다. 스위스 국민의 전통
적인 신중함과 안전한 환경은 널리 그 가치를 인정받고 있습니
다. 국제적으로 잘 알려진 유명인들도 보안요원 없이 스위스로 
이주할 수 있습니다. 

해외에서 자격을 갖춘 전문가들이 스위스로 모여들고 있습니다. 
이것은 스위스가 세계에서 가장 매력적인 나라 순위에서 수 년 
동안 1위를 차지하고 있기 때문입니다. (그림 51) 이렇게 상위권
을 항상 차지 할 수 있는 이유는 안정적인 경제와 정치 환경, 초
일류 교육 시스템, 그리고 높은 생산성이 때문입니다. 스위스 국
민들 또한 높은 수준의 국제적인 전문성과 높은 삶의 질을 즐길 
수 있습니다.

인재 유치 및 유지
1 = 회사에서 낮은 우선순위
10 = 회사에서 높은 우선순위
(그림. 51)

1 덴마크 8.59

2 네덜란드 8.24

3 아일랜드 8.24

4 일본 8.13

5 스웨덴 8.09

6 스위스 8.00

10 룩셈부르크 7.82

11 독일 7.81

12 프랑스 7.78

13 오스트리아 7.75

14 호주 7.70

19 미국 7.49

20 캐나다 7.49

24 싱가포르 7.36

Sources: IMD World Talent Ranking 2022

스위스는 해외 우수한 노동자들이   
선호하는 국가입니다..
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13.2	 이주와 적응
1만개가 넘는 해외기업들이 현재 스위스를 본거지로 두고 있습
니다. 그들 중 많은 수가 외국인 경영진과 전문가들을 단기간 임
시 체류자격으로 파견되여 국외 거주자로서 근무합니다. 전문 이
주 대행사, 주재원 그룹, 서적, 그리고 웹사이트 등이 전근된 직원
들을 빠르게 정착하고 스위스의 삶에 적응하도록 돕고 있습니다. 

외국으로 이주하는 것은 사람들로 하여금 많은 질문을 하게 합니
다. 예를 들면, 어떤 학교가 가장 적합할 것인가? 어디서 쇼핑을 
할 수 있는가? 어떻게 집을 살 수 있는가? 각종 세금과 비용들은 
어떤 수준인가? 등이 그 예입니다. 위와 같은 질문을 해결해 줄 수 
있는 국제적 경험이 풍부하고 유능한 컨설던트들이 있습니다. 이
주를 전문적으로 다루는 기관들이 이주와 관련된 문제와 초기 적
응을 도와줄 수 있습니다. 인터넷 또한 많은 양의 정보를 제공합
니다. 각 州의 경제개발국은 해외 주재원들을 위한 자신들만의 인
터넷 플랫폼을 구축하고 있기도 합니다.

www.ch.ch > Foreign nationals in Switzerland
Moving to Switzerland

13.2.1	 이사
스위스로 이주하는 사람들은 개인물품(가정용품, 개인수집품, 애
완동물, 자동차 등)을 면세 받을 수 있습니다. 필요조건은 수입된 
개인물품이 스위스 외 다른 나라에서 6개월이상 사용된 물건이며, 
스위스에 와서도 계속 사용해야 한다는 것입니다. 이와 더불어 스
위스 도착과 동시에 세관에서는 근로계약서와 임대계약서, EU25/
EFTA 시민인 경우, 출신국가의 등록취소 증명서, 주거허가증(외국
인)을 제출해야 합니다. 스위스에 입국한 후에는 거주지역의 기관
에 14일이내에 거주 등록을 의무적으로 해야 합니다. 등록에 필요
한 서류는 다음과 같습니다.

	– 여권이나 ID 카드와 같은 유효한 신분증(모든 가족구성원이 준
비) 
	– 건강보험증서(의무 보장 범위 증빙) 스위스의 건강보험 가입 처
리 기간은 세 달 이기 때문에 이 서류는 추후 제출 가능
	– 여권사진(스위스에 입국하는 모든 가족구성원들 포함)
	– 혼인여부를 증명할 수 있는 서류(예: 혼인증명서나 출생증명서, 
자녀의 출생증명서) 
	– 근로계약서

스위스로 자동차를 가지고 오는 경우, 12개월 이내에 기능 점검 
등록, 보험 가입 및 허가를 받아야 합니다. 또한 같은 기간에 스위
스 운전면허증을 취득해야 합니다.

www.ezv.admin.ch > Information individuals > Personal property, students, holiday 
homes, getting married and inheritance > Importing into Switzerland
Form for listing imported personal effects

13.2.2	 어학 과정
많은 스위스 사람들은 영어를 할 수 있으며 스위스 국가언어 중 
제 2 언어를 구사할 수 있습니다. 그렇지만 스위스에 잘 적응하기 
위해서는 각 지역에서 사용하는 스위스 언어를 사용하는 것이 많
은 도움이 될 수 있습니다. 지역에 따라서 그 지역에서 사용하는 
스위스 국가언어는 독일어, 불어, 이탈리아어 혹은 로만시어 중 
하나 입니다. 스위스에 국가언어로 위의 4가지 언어가 지정되어 
있지만, 모든 스위스 사람들이 4개국어를 한다는 것은 아닙니다.

많은 민간기업들이 개인적인 필요에 맞는 어학 과정을 제공합니
다. 공공기관 또한 이주적응을 위한 어학과정을 제공하는 곳들이 
있습니다. 성인학습자를 위한 어학 과정은 스위스 연방정부 웹사
이트에서 자문 받거나 인터넷을 참고하시기 바랍니다.

www.alice.ch > Services > Finding further education
Swiss Federation for Adult Learning

13.3	 아파트 임대
아파트 임대를 하고자 한다면 광고주(대부분 전문적인 자산관리 
회사)에게 연락해서 아파트를 보기 위한 예약을 해야 합니다. 아
파트가 만족스럽다면 계약서를 작성하게 됩니다. 이 계약서에는 
나이, 결혼여부, 직업, 자녀, 거주상태, 고용인, 급여, 애완동물 등
을 정보를 기입하게 됩니다. 계약시 임차인에게 채무기록을 요구
하는데 이는 임대료를 납부할 수 있는 재무상황을 증명하는 것입
니다. 채무기록은 각 지역의 채무집행국에서 준비할 수 있습니다.

13.3.1	 보증금과 임대계약서
세입자는 대략 세 달치 임대료를 보증금으로 납부하게 됩니다. 
이 보증금은 지정된 은행계좌에 세입자의 이름으로 보관합니다. 
이 보증금은 임대인을 위한 안전장치입니다. 임차인은 계약이 끝
나고 나가는 시점에 이 보증금을 이자와 함께 돌려받을 수 있습
니다.

임차인은 깨끗하고 사용 가능한 아파트를 사용할 권리를 가지고 
있습니다. 새로운 세입자가 들어가기 전에 공식적인 인계절차가 
시작됩니다. 임대인과 임차인이 함께 아파트를 둘러보고 결함이 
없는지 함께 확인하고 서면으로 기록합니다.

보통 임대료는 매월 지급하며, 다음 달 임대룔를 그 전달에 미리 
냅니다. 또한 임차인은 난방과 온수, 케이블 TV 사용료를 추가로 
지불합니다. 그리고 전기 사용료는 전기회사에서 따로 월별 또는 
분기별 청구서가 나오게 된다. 인터넷과 전화를 제공하는 회사들
은 다양하게 있으므로 임차인 스스로 선택해서 계약 후 그 회사
에 직접 사용료를 납부하게 됩니다.
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만약 임대인이 리모델링 혹은 주택담보대출 이자상승 등의 이유
로 임대료를 올리려면 공식적인 서류를 통해서 해야 합니다. 이
때 세입자가 올린 임대료가 터무니없다고 생각될 때는 중재기관
을 찾아서 30일 이내에 서면으로 항소할 수 있습니다. 

임대계약은 임대인 혹은 임차인 때문에 중단될 수 있습니다. 필
요한 통보기간은 계약서에 명시되어 있습니다. 임차인이 계약 중
단 통보를 할 때는 필수적으로 서면으로 해야 하며, 가급적으로 
등기를 사용해야 합니다. 결혼한 커플은 각각 동등한 권리를 가
집니다. 그러므로 계약중단 통보는 꼭 부부 모두 서명을 해야 합
니다. 임차인은 임대인에게 깨끗하게 사용했던 아파트를 넘겨주
어야 합니다. 임차인과 임대인이 함께 아파트를 살펴보고, 흠이 
있는 곳을 서면으로 작성합니다 그 후에 수리가 필요할 지 함께 
결정하고 비용을 누가 지불할 것인지도 결정합니다. 

13.3.2	 주택 규정과 유지 
대부분은 전문적인 자산관리사에 빌딩 관리의 책임이 있습니다. 
특히 큰 빌딩의 경우에는 관리자가 임차인들의 요구사항을 들어
주고, 소소한 수리나 관리 감독을 하는 역할을 합니다. 지역 임차
인 협회에서도 임차인의 문제를 도와줄 수 있습니다. 

www.bwo.admin.ch > How we live > Info sheet “Living in Switzerland”
Important information for tenants

Tenants’ associations
German-speaking Switzerland: www.mieterverband.ch 

French-speaking Switzerland: www.asloca.ch

Italian-speaking Switzerland: www.asi-infoalloggio.ch

13.4	 전화, 인터넷 그리고 TV
1998년 통신 시장의 자유화 이전, 스위스의 모든 통신시장은 스
위스콤Swisscom)에 의해 지배되었습니다. 지금은 수많은 회사들
이 인터넷과 핸드폰, 유선전화, VoIP를 제공하여 선택할 수 있습
니다. 스위스콤, 솔트(Salt), 써라이즈(Sunrise)등이 주요 통신사들
입니다. 하지만 이 세 회사들의 통신망을 이용하여 소비자에게 
더 나은 조건을 제공하는 다른 회사들도 많습니다. (M-budget 
mobile, Coop mobile, Yallo, TalkTalk 등) 스위스에서 잠시 머무
는 외국인에게도 모든 서비스가 가능합니다. 이 경우 외국인 등
록은 필수 사항입니다. (선불 전화 포함) 인터넷을 설치하는 것은 
어렵지 않습니다. 

스위스에는 유선전화와 핸드폰, VoIP
와 인터넷을 제공하는 수많은 회사가 
있어 선택의 폭이 넓습니다.
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TV부분에서는 선라이즈 UPC와 스위스콤이 주요 회사입니다.선
라이즈 UPC의 케이블 연결을 신청하면 80개가 넘는 채널을 시청
할 수 있습니다. 추가적인 채널을 원할 경우 디지털 수신기가 필
요합니다. 스위스콤에서 제공하는 “블루(Blue) TV” 는 전화선을 
사용하여 330개가 넘는 채널을 시청할 수가 있습니다. 300개가 
넘는 지역 케이블 회사들이 선라이즈 UPC과 비슷한 서비스를 제
공합니다. 물론 위성을 사용해서도 TV 프로그램을 시청할 수 있
습니다. 스위스에서 라디오를 듣거나 TV를 시청하는 사람은 그 
누구나 수신료를 지불해야 합니다. 이 수신료는 어느 프로그램을 
시청하든지 혹은 청취하든지 어떤 방법으로 공급받든지 상관없
이 지불해야 하는 비용입니다. 관련 수신료는 세라프(Serafe) AG
라는 회사가 청구하고 모금합니다. 

www.local.ch
Phone book

www.comparis.ch 
Comparison of providers and prices

www.teltarif.ch
Comparison of providers and prices

www.serafe.ch 
Schweizerische Empfangsstelle für Radio- und Fernsehempfangsgebühren (Swiss Collection 
Center for Radio and TV License Fees)

13.5	 보험
스위스 시민들은 폭넓은 보험보장을 누릴 수 있습니다. 스위스 
가정에서는 보통 가정예산의 19%정도를 보험료로 책정합니다. 
그 중 의료보험이 가장 비싼 보험입니다.

연금과 실업보험의 납부는 의무사항이며, 의료보험과 화재보험 
또한 의무적으로 납부해야 합니다. 단 화재보험은 부동산을 소
유하고 있는 경우만 해당합니다. 연금과 실업보험의 금액은 정
부가 책정하고, 월급에서 자동 인출됩니다. 의료보험과 책임보
험의 경우 개인의 목적에 따라 민간기업의 보험플랜을 선택할 
수 있습니다.

임차인은 임차한 집의 기물과 개인책임에 대한 보험에 가입하기
를 것을 강력히 추천합니다. 두 보험은 따로 또는 결합해서 가입
할 수 있습니다. 예를 들어 욕조의 물이 넘쳐 바닥이 손상되었을 
때 기물 파손에 대한 보험으로 보장받을 수 있습니다. 개인책임
보험에 가입하면, 보험에 가입한 개인이 제 3자에게 피해(물건 
또는 사람모두)를 입혔을 때 사용할 수 있습니다.

자동차를 소유하게 된다면 자동차 책임보험에 가입해야 합니다. 
이 보험은 보험에 든 차를 누가 운전했든지 운전자가 개인에게 
상해를 입히거나 혹은 물건을 파손시켰을 경우 보장받을 수 있
습니다. 폭넓은 보장 혹은 모든 보장이 가능한 보험에 가입하는 
것을 추천합니다.

13.6	 대중교통
개인이 자동차를 가지고 있지 않다 하더라도 스위스에서는 편리
한 대중교통으로 어디든 자유롭게 돌아다닐 수 있습니다. 기차와 
버스, 배의 노선이 촘촘하게 짜여져 있고, 교통밀집도 또한 세계
에서 상위권을 차지하고 있습니다. 보트는 관광 목적 뿐만 아니
라 교통 수단으로도 중요 합니다. 스위스에 대중교통 이용이 불
가능한 지역은 전혀 없습니다. 대중교통 수단의 종류에 상관없이 
최소 2시간에 한번씩은 지나갈 것입니다.

스위스에서는 다양한 대중교통 티켓과 패스들을 사용할 수 있
습니다. 기본적으로는 패스의 사용기간이 길수록 가격은 저렴해
집니다. 또 모든 교통수단을 이용할 수 있는 “지에이 트레블(GA 
travel)” 카드는 스위스철도청(SBB) 철도망을 언제 어디서나 사용
할 수 있고, 모든 민간 철도, 배, 버스 및 다른 도시 교통망을 자유
롭게 사용할 수 있습니다. 제일 저렴한 “Halbtax Abo” 는 SBB와 
민간 또는 산악 철도를 50% 할인된 가격으로 이용할 수 있습니
다. 만 6세이하의 어린이는 무료로 교통수단을 이용할 수 있습니
다. 만 16세 이하의 청소년들은 “주니어 트레블카드 (Junior Trav-
elcard)” 를 가지고 부모님과 함께 이용한다면 무료로 이용할 수 
있으며, “어린이 코트레블 카드 (Children’s Co-Travel Card)” 를 
가지고 있다면 마찬가지로 성인과 함께 무료로 이용할 수 있습니
다. 세븐25(seven25)패스를 가진 16에서 25세 사이의 젊은 성인
들은 오후 7시 이후에는 2등칸을 무료로 이용할 수 있습니다. 물
론 이런 혜택들은 스위스 시민들만 이용할 수 있지만, 관광객들은 
관광객들만을 위한 다양한 할인 프로그램을 이용할 수 있습니다.

www.sbb.ch
Swiss national railway operator SBB: Timetable, tickets

www.swisstravelsystem.com 
Traveling in Switzerland for foreign visitors

13.7	 여가 활동

13.7.1	 취미 및 문화 활동
스위스에서는 다양한 문화와 레크리에이션 활동들을 제공하고 
있습니다. 스위스가 자연을 사랑하는 사람, 스포츠 팬, 평화와 안
정을 추구하는 사람, 예술 마니아, 또는 출장 중인 사람들에게 사
계절 모두 이상적인 여행 목적지로 여겨지는 것은 우연이 아닙니
다. 스위스는 개성, 진정한 휴식, 모험 등과 같은 단어로 설명할 수 
있습니다. 관광객과 스위스 거주자들 모두 자신들이 원하는 것을 
스위스에서 찾을 수 있습니다. 예를 들면, 여름과 겨울 근거리에
서 즐길 수 있는 스포츠 활동, 매력적인 지방 소도시와 바쁜 도심, 
문화와 자연, 휴식 그리고 매일 즐길 수 있는 활동 등을 들 수 있
습니다. 분산적인 거주지 개발 계획 덕분에 지방과 도시 어디서든 
문화를 즐길 수 있으며 스포츠와 사회적인 활동에 참여할 수 있
는 많은 기회가 제공됩니다. 스위스에서는 세계적으로 저명한 축
제들 또한 개최됩니다. 예를 들면, 루체른 페스티벌, 몽트뢰 재스 
페스티벌, 그슈타트 메뉴힌 페스티벌, 루카르노 필름 페스티벌, 아
트 바젤, 오메가 유럽 마에스터 골프 토너먼트, 크랜스 몬타나에
서의 스위스 인도어 바젤 테니스, 및 취리히 월드 클래스 체육대
회 등이 있습니다. 이러한 유명대회들 뿐만 아니라 지역에서 진행
되는 생생한 문화활동들도 있습니다. 
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스위스에는 1,000개가 넘는 박물관이 있으며 이는 세계에서 가
장 높은 박물관 밀집도를 보여줍니다. 여러 오페라 하우스와 유
명한 소극장 및 수많은 공연 무대는 아마추어부터 국제적으로 
유명한 공연까지 다양한 선택지를 제공하고 있습니다. 또 800개
가 넘는 도서관들은 모두가 사용할 수 있게 되어있습니다. 스위
스에서 상위 10위안에 드는 도서관은 55만개가 넘는 책을 보유
하고 있습니다. 

야외활동을 즐기는 사람들의 경우 자신이 항상 꿈에 그리던 야
외 활동을 스위스에서 찾을 수 있을 것입니다. 19개의 자연보호
구역과 65,000km가 넘는 하이킹 코스는 야외활동가들에게 매력
적인 장소를 제공하고 있습니다. 국가적으로 중요한 자연보호구
역은 스위스 전체 면적의 23%를 차지하고 있습니다. 또한 유네
스코로부터 세계문화유산으로 등재된 13곳의 경이로운 문화재
가 있습니다. 이 세계문화유산들은 알프스에 있는 선사시대에 지
어진 집, 레만에 지어진 포도밭의 테라스, 벨린초나의 세개의 성, 
생갈랜에 있는 베네딕트 수도원, 베른에 있는 올드 타운들을 포
함하고 있습니다.

스위스 사람들은 또한 세계적으로 인기 있는 스포츠들을 사랑
합니다. 축구클럽이나 체조협회들은 작은 마을의 커뮤니티에
서도 흔히 찾아볼 수 있습니다. 스위스의 스포츠 기반시설로는 
32,000개 이상의 체육관 및 사계절용 경기장 등이 포함되어 있
습니다. 스위스는 또 동계스포츠에서 엘리트 스포츠의 두각을 
나타내고 있는데 이는 동계올림픽에서 항상 10위권 안에 드는 
것을 보면 알 수 있습니다. 테니스도 예외는 아닙니다. Rodger 
Federer와 Stainlas Wawrinka와 같은 세계적으로 유명한 선수들
이 여기에서 이름을 드날리고 있습니다. 아마추어나 프로 구분 
없이 스위스 사람들이 스포츠를 사랑하고 있다는 것을 알 수 있
습니다.

www.myswitzerland.com
Swiss Tourist Board, including calendar of events

www.swissworld.org > Society > Traditions 
Seasonal customs

13.7.2	 협회와 자원봉사
스위스의 많은 사람들은 일하지 않는 시간에 클럽이나 취미활동
을 적극적으로 합니다. 심지어 아주 작은 마을의 커뮤니티에서도 
문화와 클럽활동을 홍보하며 필요한 기반시설을 제공합니다. 음
악, 연극, 스포츠 정치부터 하이킹과 자연보호활동까지 실로 다양
한 분야의 클럽활동들이 이루어지고 있습니다. 취미와 자원봉사
의 기준을 정확히 나누는 기준은 없습니다. 대략 20% 정도의 스
위스 사람들이 자원봉사 기관에서 활동하고 있으며 이는 무급 활
동입니다. 스위스에서는 기관이나 클럽들이 등록할 필요가 없기 
때문에 공식적인 리스트는 없습니다. 하지만 지방자치단체의 웹
사이트에서 지역 클럽 정보를 확인할 수 있습니다. 

www.benevol.ch
Volunteer work

www.ch.ch > Safety and justice > Addresses of administrative authorities 
Communal authorities

13.8	 수입과 생계비용
평균적으로 스위스는 가족당 2.11명의 구성원을 가지며, 월평균 수
입은 7,036 스위스 프랑입니다. 다양한 출처의 수입과 이전소득을 
합하면 총수입은 9,582 스위스 프랑이 됩니다(2019년 기준). 이중 
사회보장보험과 세금을 제외하면 70%의 소득이 가처분소득으로 
남게 되는데, 가처분소득 (필수 지출 비용과 고정비용을 제외한 금
액)은 지역에 따라 큰 차이가 있을 수 있습니다. 크레디트 스위스
(Credit Suisse)는 RDI(지역별 가처분 소득) 지표를 사용하여 주요 
요인을 기반으로 스위스의 주 및 지방 자치 단체의 재정 관련 거주 
매력도를 평가합니다. 비즈니스 센터뿐만 아니라 작은 산악지대 마
을들까지 실질적인 가처분소득은 스위스 평균 가처분소득보다 낮
습니다. 이런 현상이 나타나는 지역은 부동산의 가격이 높고 관광
객에게 인기가 많은 지역입니다. 아펜첼 이너호덴(Appenzell Inner-
rhoden), 우리(Uri), 글라루스(Glarus), 샤프하우젠(Schaffhausen)과 
같은 주는 특히나 매력적이며 실질적인 가처분 소득이 높은 지역들
입니다. 한편, 베른, 제네바, 로잔, 취리히 들은 위의 도시들과 반대
의 상황에 있는 지역들입니다.

www.bfs.admin.ch > Look for statistics > Economic and social situation of the 
population > Income, consumption, and wealth 
Statistics on income, consumption, and wealth

www.credit-suisse.com
스위스의 어느 지역이 생활비가 가장 적게 들까요?
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월 평균 가계 예산
(CHF)
(그림 52)

총 수입 
(근로 소득 등)

9,582 100.0 %

의무 지출 –2,800 –29.2 %

사회 보험 부담 –950 –9.9 %

세금 –1,180 –12.3 %

건강 보험: 기본 보장 보험 요율 –670 –7.0 %

다른 가정으로 통화 이체 –173 –1.8 %

가처분 소득 6,609 69.0 %

다른 보험, 비용, 이체 –579 –6.0 %

개인 소비 –4,985 –52.0 %

식품 및 무알코올 음료수 –637 –6.6 %

알코올 및 담배 –95 –1.0 %

숙식 –558 –5.8 %

의류와 신발 –175 –1.8 %

생계비와 에너지 –1,381 –14.4 %

비품 및 계속되는 가계 지출 –210 –2.2 %

의료비 부담 –245 –2.6 %

교통비 –710 –7.4 %

커뮤니케이션 –174 –1.8 %

여가, 취미 문화 –510 –5.3 %

기타 다른 제품 및 서비스 –291 –3.0 %

산발적인 수입 187 2.0 %

저축 1,232 12.9 %

1가정당 구성원의 수  
(중간값)

2.11

Sources: Swiss Federal Statistical Office (FSO), 2019

http://www.s-ge.com/invest
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투자 홍보

Image
Switzerland Global Enterprise, Zurich
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14.1	 책임과 서비스
스위스의 연방 정부 형태에 따라서 투자 홍보에 대한 책임은 연
방 정부와 州정부가 공유합니다. 연방 경제 담당국 (SECO)과 주
정부를 대신하여 스위스 무역 투자청 (S-GE)은 해외 잠재 투자자
에게 스위스의 특별한 강점과 스위스에서 사업활동을 위한 근본
적인 환경에 대해 정보를 제공합니다. 

무역 투차청 해외 사무소는 “스위스 무역 투자청 – 도시” (Swiss 
Business Hub)으로 불립니다. 이곳 전문가들은 해외 투자자들이 
처음으로 연락하는 사람이 됩니다. 스위스 무역 투자청(S-GE)은 
스위스가 사업 소재지로서 제공하는 자세한 혜택에 대해 소개하
고, 관련 질문에 대한 국가적 차원의 답변을 준비합니다. 만일 회
사가 스위스 내 서로 다른 지역의 다양한 혜택에 대해 알고 싶어 
한다면, 투자청은 해외기업과 그 지역 주정부 사업 홍보국을 연
결시켜 줍니다. 이를 통해 각 경제권별 기관으로부터 특정한 혜
택에 알 수 있게 되며, 설립 절차를 준비할 수 있게 합니다. 또한 
투자청은 해외 기업의 설립 과정에서 지속적인 지원을 제공합니
다. 심지어 투자 설립이 성공적으로 완료된 이후에도, 그 지역 사
업 홍보국은 계속적인 고객 관리를 제공합니다. 

부록에서 관련 연락처 정보를 찾아보실 수 있습니다. 

www.s-ge.com/invest
Switzerland Global Enterprise S-GE

www.s-ge.com/areas
www.s-ge.com/cantons 
Areas and cantons

투자 홍보는 스위스 경제 정책에서 중요한 부분으로 기업, 국가,

州, 그리고 스위스무역투자청(Switzerland Global Enterprise)의

긴밀한 협력으로 이루어집니다. 스위스로의 해외 직접 투자를

홍보하기 위한 활동들은 국가를 대신하여 스위스무역투자청이

주최하고 조직화합니다.

http://www.s-ge.com/invest


14.2	 홍보 정책과 상품
스위스의 자율적인 경제 시스템에 따라, 스위스 경제 정책은 최고
의 구조화에 초점을 두고 모든 일반 사업 환경에 지원합니다. 재정 
지원 프로그램은 기한 제한적이고 전략적입니다. 일반적으로, 국
가의 재정 지원은 언제나 민간 주도 지원을 보완합니다.

가능한 자금 조달 선택지, 다양한 상품과 지급 범위는 특정 투자
프로젝트에 따라 달라집니다. 개별적인 해결책은 언제든지 있습
니다. 따라서 프로젝트가 대략 평가되었다면, 주정부 경제 개발국
과 논의 하십시오. 

14.2.1	 州의 홍보
비록 어떤 州들은 다른 州와 함께 협력하기도 하지만 대부분의 스
위스 州정부는 각자의 경제 개발국을 운영하고 있습니다. 모든 주
정부는 경제 개발 장려책의 일환으로 기업체들에게 세금 경감을 
제의합니다. 다른 형태의 경제적 지원은 관심도와 지역 경제 환경
에 기반하여 州마다 다양합니다. 

14.2.2	 지역 정책 일환으로 세금 경감
연방정부의 지역 정책의 일환으로 산악 지대나 전원 지구와 같은 
구조적으로 약한 지역의 경제 개발을 위하여 특정한 지원책이 부
여됩니다. 연방 정부는 이 지역의 새로운 회사 설립과 더불어 주요 
투자 혁신 프로젝트를 세금 경감을 통해 지원할 수 있습니다. 연방 
세금 경감을 위한 주된 조건은 해당 주정부가 동등한 수준의 세금 
경감을 제공함으로써 그 프로젝트를 지원해야 합니다. 2016년 7월 
1일부터, 이 지역에 위치한 19개 州에 있는 93개 지역센터가 이러
한 세금 경감을 적용하고 있습니다.

지역 정책과 연관된 세금경감 신청 절차는 주정부에서 다루어집니
다. 해당 주정부 경제 개발국은 진행할 수 있는 최고의 방법에 대
해 자문을 제공합니다. 

9.4.3 항목을 참조.하십시오.

www.seco.admin.ch > Promotion activites > SME policy
Tax Relief as Part of Regional Policy

세금 우대 신청 지역
(그림. 54)

  Areas of application as per DEA directive of July 1, 2016

Sources: State Secretariat for Economic Affairs (SECO)

주정부별 사업 홍보 상품의 예
(그림. 53)

서비스 범위 지원 종류

조달 현장 – 상업용 부지 및 토지 제공
– 산업 부지에 건축계획 그리고/또는 건축 비
용 보조 
– �회사 건물 개조 비용 보조

세금 – �스타트업 또는 건축, 프로젝트에 세금 감
면 제공

투자 자금 조달 – 은행 대출에 대한 보조
– �이자율 삭감 또는 이자율 지급/철회
– �무이자 또는 저금리 주정부 대출
– �일회성 기부 (“à fonds perdu”)

Sources: Legal basis and information from cantonal economic development agencies
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14.2.3	 스위스 이노베이션
스위스 이노베이션은 국내 및 해외 기업에게 혁신적인 아이디어
를 시장성 있는 상품으로 개발하는데 있어 스위스 최고의 지역을 
제공합니다. 연방정부, 주정부, 과학 및 산업의 공동 기구로서 스
위스 이노베이션은 스위스의 혁신 능력을 국제 경쟁에서 높히고, 
스위스 대학과 혁신적인 기업이 연결될 수 있는 플랫폼을 만듭니
다.

선두적인 대학교들과 가까이에 위치하여 개발에 적합한 대규모 
부지는 국제적으로 운영되는 사업체가 연구 개발 시설을 설립하
는데 이용할 수 있습니다. 스위스 이노베이션은 6개의 지역에 위
치하고 있으며, 그 중 한곳은 국가 재단입니다.

스위스 이노베이션에 관련된 자세한 정보는 12.6을 참조하시기 
바랍니다. 

14.2.4	 이노스위스(Innosuisse) – 스위스 혁신 진흥국
이노스위스는 스위스의 연방 혁신 지원국입니다. 디지털 혁신이 
세계를 변화시키고, 스위스는 세계적인 혁신 선도 국가 입니다. 
디지털 시대에도 경쟁력을 유지하기 위하여 이노스위스는 기업
과 대학간 지식과 기술의 이전을 장려합니다. 응용 연구 개발 분
야의 산-학 파트너를 한데 모으고 스타트업 기업이 상품 개발하
는데 도움을 줍니다. 

이노스위스는 다음과 같은 사안에 재정지원을 제공합니다. 

	– 시장 지향 R&D 프로젝트: 산업과 서비스 분야. 기업과 대학이 
공동으로 수행 
	– 과학 기반 회사의 설립과 개발
	– 플랫폼과 네트워크를 통한 지식 기술 이전

R&D 프로젝트 기금은 과학 혁신에 관련된 곳이면 학문 분야
에 상관없이 지원받을 수 있습니다. 프로젝트 신청서는 상향의
(bottom up) 원리에 따라 제출됩니다. 기금 지원은 혁신적인 내
용 및 시장 잠재성에 따라 결정됩니다. 

벤처랩(Venturelab) 프로그램을 통해 이노스위스는 촉망되는 기
업가들이 사업을 시작할 수 있도록 맞춤형 프로그램 모듈을 통
해 도움을 주고 있습니다. 모듈은 흥미로운 사업 아이디어를 시
행하고 회사를 설립하는데 필요한 수단과 방법 제공합니다. 젊
은 기업가들은 전문가 코칭을 신청할 수도 있습니다. 지식 집약
적 기술 기반 회사에게 이러한 지원은 훌륭한 시장 잠재성을 가
져다줄 것입니다. 

이노스위스는 대학과 산업 간의 지원 없이는 수행하기 힘든 지
식과 기술의 이전을 장려합니다. CTI’s KTT 지원은 같은 지역에 
있는 대학과 산업간 지식 기술 이전을 강화시킵니다. 전문가가 
운영하는 국가 테마 네트워크 (NTNs)도 중소기업과 대학이 서
로 연락하고 프로젝트를 개발하는데 현장 지원을 제공합니다. 

혁신적인 스위스 기업들과 연구원들은 IS, ESA 그리고 EUREKA
등의 국제 프로그램과 네트워크를 통해 개발 기회를 갖습니다. 

www.innosuisse.ch
Innosuisse – Swiss agency for innovation promotion

www.venturelab.swiss
Venturelab

www.ctistartup.ch 
KTI Start-up

14.2.5	 기술단지 (테크놀로지 파크)와 기업 육성 시설 (비즈니
스 인큐베이터)

기업 활동을 부흥하고 용이하게 만들이 위해 고안된 시설 및 지
원센터들은 스위스 경제 기반시설의 일부가 되었습니다. 스위스
는 다수의 테크놀로지 파크와 비즈니스 인큐베이터, 그리고 스타
트업 센터를 보유하고 있습니다. 대부분 서로 결합하여 네트워크 
또는 협회를 구성하고 있습니다. 이들은 개념과 구체적인 목적에 
따라 상이합니다. 어떤 기관은 대학들과 밀접한 협력관계를 개발
한 반면, 다른 곳은 오로지 민간 자본에서 생겨났습니다. 이들은 
스타트업 및 개발 단계 기업에 부지를 제공하고 (일반적으로 특
혜율 적용) 공유 기반시설과 전문가 지원을 제시합니다.

이들 기업의 상부단체가 국제 네트워크에 참여하면, 유럽 전역의 
테크놀로지 파크 기반시설을 사용할 수 있습니다. 이를 통해 어
려운 스타트업 단계에서 속도를 내고, 스타트업 비용을 절감할 수 
있습니다. 다수의 비즈니스 인큐베이션 센터도 주요 도시에 형성
되어 있습니다. 이들 역시 스위스에 새로운 기업체를 설립하는 해
외 기업에게 단기적인 스타트업 입지로서의 역할을 제공합니다. 
이들은 유연하고 확장할 수 있는 부지, 연락처, 비즈니스 육성 지
원 등을 제공합니다.

테크놀로지 파크와 비즈니스 인큐베이터는 다음과 같은 이점을 
갖습니다.

	– 자문, 코칭, 전화 등과 같은 서비스를 제공합니다. 
	– 대학 담당자 연락처를 제공합니다.
	– 생각이 비슷한 기업가들이 한데 모여 있습니다. 
	– 네트워킹
	– 높은 성공 기회: 평균 생존율은 90% 이상입니다. 

www.swissparks.ch
Association of Swiss Technology Parks and Business Incubators

http://www.s-ge.com/invest


테크놀로지 파크와 비지니스 인큐베이터
(그림. 55)

Sources: gruenden.ch, in-house graphic

13	 ��Innoparc 4, Business Center, 
	 Neuchatel
	 www.innoparc.ch
14	 ����Innoparc 1, Business Center, 
	 Hauterive
	 www.innoparc.ch
15	 ����Innoparc 2, Business Center,
	 Saint-Blaise
	 www.innoparc.ch
16	 ����Innoparc 3, Business Center, 
	 La Chaux-de-Fonds
	 www.innoparc.ch
17	 ��Microcity, Center for innovation, 
	 La Chaux-de-Fonds
	 www.microcity.ch
18	 �Bluefactory, innovation center, 
	 Fribourg
	 www.bluefactory.ch
19	 �Fri Up, business incubator, Fribourg
	 www.friup.ch
20	 �Fri Up, business incubator south, Vaulruz
	 www.friup.ch
21	 �Fri Up, business incubator north, Murten
	 www.friup.ch

4	 �TecOrbe, Technopôle, Orbe
	 www.tecorbe.ch
5	 �Y-Parc - Swiss Technopole, 
	 Yverdon-les-Bains
	 www.y-parc.ch
6	 �Center for microwelding, 
	 Sainte-Croix (VD)
	 www.technopole1450.ch
7	 ��Swiss Aéropôle, Aviation and aerospace 

industry, Payerne
	 www.aeropole.ch
8	 �Campus Biotech, Geneva
	 www.campusbiotech.ch
9	 �Impact Hub Geneva
	 geneva.impacthub.net
10	 �Eclosion Ventures, incubator, Geneva	

www.eclosion.com
11	 �FONGIT, technology center, 
	 Plan-les-Ouates
	 www.fongit.ch
12	 ��Microcity, Center for innovation, 

Neuchatel
	 www.microcity.ch

	� 국가 기관
	 Technopark-Allianz
	 www.technopark-allianz.ch
	 �SwissParks – Association of Swiss Tech-

nology Parks and Business Incubators
	 www.swissparks.ch
	 Interest group Coworking Schweiz
	 www.coworking-schweiz.ch
	 �Switzerland Innovation, innovation park 

at 6 locations
	 www.switzerland-innovation.com

	 스위스 서부
1	 �EPFL Innovation Park, Lausanne 

www.switzerland-innovation.com/ 
network-west

2	 �Biopôle Life Sciences Campus & 
	 Community, Lausanne
	 www.biopole.ch
3	 �La Fondation des Ateliers de la Ville de 

Renens, Renens
	 www.ateliersvdr.ch

ge
od

at
a 

©
 s

w
is

st
op

o

Aarau

Geneva

Solothurn

Thun

Appenzell

Fribourg
Chur

St. Gallen

Lugano

Locarno
Bellinzona

Delémont

Yverdon

Neuchâtel

Biel

Vevey

Montreux

Interlaken

Brienz

Brig
Sierre

Sion

Martigny

Chiasso

Airolo

Baden

Davos

St. Moritz

Herisau

Frauenfeld

Sargans
Schwyz Glarus

Olten

Porrentruy

Bulle

La Chaux-de-Fonds

Altdorf

Disentis

Sursee

Burgdorf

Grindelwald

Bern

Lucerne

Rapperswil
Grenchen

Winterthur

Zug

Zurich

Schaffhausen

Liestal

Basel

Lausanne

Wil

43

48
51 49

50 47

44 45

46

53 54

56

57

76

74 75

72

64

68 69 70 71
77

78 79

80

7358
59

60

61

62

63

82

81

35
30

29

34

31

28

32

33

65 66 67

42

40

38
52 55

39

41
36

37

4
6 5

3 1 2

8
9

1011

7

20

25

24 23

18
19 22

21

17 16

12
15

1413

26
27



INVESTMENT PROMOTION | SWITZERLAND GLOBAL ENTERPRISE | S-GE.COM/INVEST | INVEST@S-GE.COM

143

22	 �Innovation Lab Fribourg
	 www.innolabfribourg.ch
23	 �Marly Innovation Center, Marly
	 www.marly-innovation-center.org
24	 �Venturi Incubateur, Villaz-St-Pierre
	 wwwventuri-incubateur.ch
25	 �Le Vivier, Technology park 
	 Parc technologique Villaz-St-Pierre
	 www.vivier.ch
26	 �medtech lab, Courroux
	 www.innodel.ch 
27	 �media lab, Creapole SA, Delémont 

www.creapole.ch

	 발레 주
28	 �BioArk, biotechnology center, Monthey
	 www.bioark.ch/en
29	 �BioArk, biotechnology center, Visp
	 www.bioarkvisp.ch/en
30	 ��BlueArk, Outdoor laboratory for intelli-

gent water and environmental manage-
ment, Le Châble

	 www.blueark.ch/en
31	 ��Energypolis Campus, energy, green che-

mistry, alpine and polar environment, 
rehabilitation and health, Sion 
www.energypolis.ch/?lang=en

32	 ��IdeArk, technological center for multi-
modal interaction, Martigny

	 www.ideark.ch/en
33	 ��IDIAP, research institute information 

technology, Martigny  
www.idiap.ch/en

34	 ��PhytoArk, development center for 
plant-based products, Sion-Conthey

	 www.phytoark.ch/en
35	 �TechnoArk, ICT center, Sierre
	 www.technoark.ch/en

	 베른
36	 �Bernapark, Zentrum für Innovation und 

Digitalisierung (ZID), Stettlen 
www.bernapark.ch

37	 �BforBUSINESS, Burgdorf 
www.bforbusiness.ch/en

38	 �Incubateur i-moutier, Moutier 
www.i-moutier.ch

39	 �Impact Hub Bern
	 bern.impacthub.net
40	 �La Werkstadt, Biel/Bienne 

www.lawerkstadt.ch
41	 �Sitem Insel, Bern 

sitem-insel.ch/en
42 	Switzerland Innovation Park, Biel/Bienne
	 www.sipbb.ch
43 	Technologieparks, Saint-Imier, TP I 
	 (Techtransfer), TP II (Cleantech)
	 www.saint-imier.ch

	 스위스 북서부
44	 �Impact Hub Basel
	 basel.impacthub.net
45	 �Technologiepark Basel
	 www.technologiepark-basel.ch
46	 �Startup Academy, Basel
	 www.startup-academy.ch
47	 �Startup Academy, Liestal 

www.startup-academy.ch/liestal
48	 �Business Park Oberbaselbiet,  

Laufental & Thierstein, Zwingen
	 www.bplt.ch
49	 �business parc, Reinach
	 www.businessparc.ch
50	 �Tenum AG, center for construction, 

energy and environmental technology, 
Liestal

	 www.tenum.ch
51	 �TZW technology center, Witterswil, 
	 Life Sciences
	 www.tzw-witterswil.ch
52	 �GZS establishment services, Canton of 	

Solothurn, Solothurn
	 www.gzs.ch
53	 �plug & start, Olten
	 www.wirtschaft-regionolten.ch
54	 �SwissbioLabs, accelerator for diagnostics 

and bioanalytics, Olten
	 www.swissbiolabs.ch
55	 �Cleantech Businesspark, Deitingen 

www.cleantechbusinesspark.ch
56	 �Switzerland Innovation Park Innovaare at 

PSI, Villigen
	 www.parkinnovaare.ch
57	 Technopark Aargau, Brugg
	 www.technopark-aargau.ch

	 스위스 중부
58	 BusinessPark Zug, Zug  
	 Business Incubator
	 www.businessparkzug.ch
59	 �Innovation Park Central Switzerland: 

Building Excellence, Rotkreuz 
www.building-excellence.ch

60	 �Technology Forum Zug, Steinhausen 
www.technologieforumzug.ch

61	 �Technopark Lucerne, Root
	 www.technopark-luzern.ch
62	 �Startup Pilatus, Sarnen/Alpnach
	 www.startup-pilatus.ch
63	 �Schwyz Next, Schwyz
	 www.schwyz-next.ch

	 취리히
64	 �Technopark Zurich
	 www.technopark.ch
65	 �BlueLion, Zurich; incubator for ICT and 

cleantech companies
	 www.bluelion.ch
66	 �Impact Hub Zurich
	 www.zurich.impacthub.ch
67	 �StartZentrum Zurich
	 www.startzentrum.ch
68	 �Switzerland Innovation Park Zurich
	 www.switzerland-innovation.com/
	 zurich
69	 �Swiss Startup Factory, Zurich
	 www.swissstartupfactory.com
70	 �Biotechnology park, Schlieren Zurich
	 www.bio-technopark.ch
71	 �startup space, Schlieren Zurich
	 www.startupspace.ch
72	 �glaTec – Empa incubator, Dübendorf
	 www.glatec.ch
73	 �grow – Gründerorg. Wädenswil
	 www.grow-waedenswil.ch
74	 �Technopark Winterthur, Winterthur
	 www.technopark-winterthur.ch
75	 �RUNWAY, Start-up incubator, 
	 Winterthur
	 www.runway-incubator.ch

	 스위스 동부
76	 �RhyTech – Materials Work, Neuhausen
	 www.rhytech.ch
77	 �Futur foundation, business incubator 
	 Rapperswil-Jona
	 www.futur.ch
78	 �High tech center, Tägerwilen
	 www.high-tech-center.ch
79	 �Bodensee Technologie & Trade Center, 
	 business incubator, Kreuzlingen
	 www.bttc.ch
80	 �Startfeld Innozentrum, St. Gallen
	 www.startfeld.ch

	 티치노
81	 USI Startup Centre, Viganello
	 www.startup.usi.ch
82	 Tecnopolo Manno
	 www.agire.ch

http://www.s-ge.com/invest


15	부록

	 스위스 무역 투자청 	
       해외사무소

  투자 홍보
      (집중 시장) 

	 무역 사무소
	 나이지리아 / 라고스
	 스웨덴 / 스톡홀름
	 카자흐스탄 / 누르술탄
	 호주 / 시드니

Sources: compiled by the author S-GE
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15.1	 국제 네트워크

유럽

호주
스위스 무역 투자청 호주
c/o Embassy of Switzerland
Prinz Eugen-Strasse 9a
1030 Vienna, Austria
Phone +43 1 795 05 37
vie.sbhaustria@eda.admin.ch

프랑스
스위스 무역 투자청 프랑스
c/o Embassy of Switzerland
142, rue de Grenelle
75007 Paris, France
Phone +33 1 49 55 67 85
par.sbhfrance@eda.admin.ch 

독일
스위스 무역 투자청 독일
c/o Consulate General of 
Switzerland
Hirschstrasse 22
70173 Stuttgart, Germany
Phone +49 711 22 29 43 29
stu.sbhgermany@eda.admin.ch 

이탈리아
스위스 무역 투자청 이탈리아
c/o Consulate General of 
Switzerland – Italy
Via Palestro, 2
I-20121 Milan
Phone +39 02 77 79 1641
mil.sbhitalia@eda.admin.ch 

폴란드
스위스 무역 투자청 중앙 유럽
c/o Embassy of Switzerland
Aleje Ujazdowskie 27
00-540 Warsaw, Poland
Phone +48 22 628 04 81
var.sbhpoland@eda.admin.ch

러시아
스위스 무역 투자청 러시아
c/o Embassy of Switzerland
Per. Оgorodnaya Sloboda 2/5
Entrance 1, Side Gusyatnikov 
Per.
101000 Moscow, Russia
Phone +7 495 225 88 41
mot.sbhrussia@eda.admin.ch

스페인
스위스 무역 투자청 스페인
c/o Embassy of Switzerland 
Calle Nuñez de Balboa 35A-7°, 
Edificio Goya 
28001 Madrid, Spain
Phone +34 91 432 04 66
mad.sbhspain@eda.admin.ch

터키
스위스 무역 투자청 터키
c/o Consulate General of 
Switzerland
Esentepe Mah. Büyükdere Cad. 
173, 1. Levent Plaza A Blok 
Kat: 3
34394 Levent – Sisli – Istanbul, 
Turkey
Phone +90 (0) 212 283 12 82
ist.sbhturkey@eda.admin.ch

영국 & 아일랜드
스위스 무역 투자청 
영국 & 아일랜드
c/o Embassy of Switzerland
16–18 Montagu Place
London W1H 2BQ, UK
Phone +44 20 7616 6000
lon.sbhuk@eda.admin.ch 

북미 및 남미

브라질
스위스 무역 투자청 브라질
c/o Consulado Geral da Suíça
AV. Paulista 1754, 4° andar 
Edifício
BR-01310-920 São Paulo / SP
Tel. +55 11 33 72 82 00
sao.sbhbrazil@eda.admin.ch

캐나다
스위스 무역 투자청 캐나다
c/o Consulate General of 
Switzerland
1572, Docteur-Penfield Avenue
QC H3G 1C4 Montreal, Canada
Phone +1 514 932 7181
mon.sbhcanada@eda.admin.ch

칠레
스위스 무역 투자청 칠레 
Santiago de Chile
c/o Embajada de Suiza
Américo Vespucio Sur 100, 
piso 14
Santiago (Las Condes)
Tel. +56 2 2928 01 25
mark.untersander@eda.admin.ch

멕시코
스위스 무역 투자청 멕시코
c/o Embassy of Switzerland
Paseo de las Palmas No. 405,  
Torre Optima I, piso 11 Col.  
Lomas de Chapultepec
11000 Mexico D.F., Mexico
Phone +52 55 91 78 43 70 
ruben.araizadiaz@eda.admin.ch 

미국
스위스 무역 투자청 미국
c/o Consulate General of 
Switzerland
633 Third Avenue, 30th Floor
New York, NY 10017-6706,  
United States
Phone +1 212 599 5700 ext 
1032
nyc.sbhusa@eda.admin.ch 

아시아

아세안
스위스 무역 투자청 아세안
c/o Embassy of Switzerland
1 Swiss Club Link
289754 Singapore
Phone +65 6594 6580 
sin.sbhasean@eda.admin.ch

중국
스위스 무역 투자청 중국
c/o Embassy of Switzerland
Sanlitun Dongwujie 3
100600 Beijing/China
Phone +86 10 8532 88 88
bei.sbhchina@eda.admin.ch 

인도
스위스 무역 투자청 인도
c/o Consulate General of 
Switzerland
102 Maker Chamber IV, 10th 
floor
222, Jamnalal Bajaj Marg
Nariman Point
Mumbai 400 021, India
Phone +91 22 2285 8161
mum.sbhindia@eda.admin.ch 

인도네시아
스위스 무역 투자청 인도네시아 
c/o Embassy of Switzerland
Jl. HR Rasuna Said Blok X3/2
Kuningan
12950 Jakarta-Selatan, 
Indonesia
Phone +62 21 525 60 61 
roger.zbinden@eda.admin.ch

일본
스위스 무역 투자청 일본
c/o Embassy of Switzerland
5 Chome-9-12 Minami-Azabu
Minato-ku
Tokyo 106-0047, Japan
Phone +81 3 5449 8424
tok.sbhjapan@eda.admin.ch 

대한민국
스위스 무역 투자청 한국 
c/o 스위스대사관
서울 중구 송월길 77 
03165 
전화 +82 2 739 9511 / 12 / 13 / 
14 
seoul.sbhkorea@eda.admin.ch

걸프만
스위스 무역 투자청 중앙아시아
c/o Consulate General of 
Switzerland
Dubai World Trade Center,  
22nd floor
Dubai, United Arab Emirates
Phone +971 4 329 09 99
dai.sbhdubai@eda.admin.ch

아프리카

남아프리카
스위스 무역 투자청 남아프리카
c/o Embassy of Switzerland
Brooklyn Square 0075
ZA-0181 Pretoria
Phone +27 12 452 0690
pre.sbhsa@eda.admin.ch

스위스 무역 투자청(S-GE) 
무역사무소:
www.s-ge.com/offices 

15.1.1	 스위스 무역 투자청 해외사무소
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15.2	 국가 네트워크

15.2.1	 주정부 사업 홍보 사무국

ZH

BE

LU

UR

SZ
GL

SG

GR

TI

VS

FR

VD

JU

NE

AG

TG

SH

BL

BS

SO

GE

OW

NW

AR
AI

ZG

   Basel Area Business & Innovation
   Greater Geneva Bern Area
   Greater Zurich Area
   St.Gallen Bodensee Area
   �Cantons of Aargau, Lucerne, 

Obwalden, Nidwalden

Aargau (AG)
Services Economic Promotion
Rain 53
PO Box
5001 Aarau, Switzerland
Phone +41 62 835 24 40 
aargau.services@ag.ch
www.aargauservices.ch

Appenzell Ausserrhoden (AR)
Office for economy
Government building
9102 Herisau, Switzerland
Phone +41 71 353 64 37
Fax +41 71 353 62 59
wirtschaft.arbeit@ar.ch
www.ar.ch/wirtschaft

Appenzell Innerrhoden (AI)
Office for economy
Marktgasse 2
9050 Appenzell, Switzerland
Phone +41 71 788 94 40
wirtschaft@ai.ch
www.ai.ch/standort

Geneva (GE)
Directorate General for 
Economic Development, 
Research and Innovation
Rue de l’Hôtel-de-Ville 11
PO Box
1211 Geneva 3, Switzerland
Phone +41 22 388 34 34
ecodev@etat.ge.ch
ingeneva.ge.ch

Glarus (GL)
Department for Economics and 
Home Affairs
Zwinglistrasse 6
8750 Glarus, Switzerland
Phone +41 55 646 66 00
volkswirtschaftinneres@gl.ch
www.gl.ch

Grisons (GR)
Economic Development and 
Tourism Agency
Ringstrasse 10
7001 Chur, Switzerland
Phone +41 81 257 23 42
info@awt.gr.ch
www.awt.gr.ch

Basel-Stadt (BS),  
Basel-Landschaft (BL)  
and Jura (JU)
Basel Area Business & 
Innovation
Dufourstrasse 11 
4010 Basel, Switzerland 
Phone +41 61 295 50 00
info@baselarea.swiss 
www.baselarea.swiss 

Bern (BE)
Economic Development Agency
Münsterplatz 3a
PO Box
3000 Bern 8, Switzerland
Phone +41 31 633 41 20
info@berninvest.be.ch
www.berninvest.be.ch

Fribourg (FR)
Fribourg Development Agency 
(FDA)
Boulevard de Pérolles 25
PO Box 1350
1701 Fribourg, Switzerland
Phone +41 26 304 14 00
promfr@fr.ch
www.promfr.ch

Lucerne (LU)
Economic Region of Lucerne
Alpenquai 30
6005 Lucerne, Switzerland
Phone +41 41 367 44 00
info@luzern-business.ch 
www.luzern-business.ch 

Neuchatel (NE)
Economic service
Avenue de la Gare 2
2000 Neuchâtel, Switzerland
Phone +41 32 889 68 20
neco@ne.ch
www.neuchateleconomie.com

Sources: compiled by the author S-GE
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Nidwalden (NW)
Economic development office 
Nidwalden
Stansstaderstrasse 54
PO Box 1251
6371 Stans, Switzerland
Phone +41 41 618 76 54
wirtschaftsfoerderung@nw.ch
www.wirtschaftsfoerderung.
nw.ch

Obwalden (OW)
Location promotion in 
Obwalden
Dorfplatz 1
6060 Sarnen, Switzerland
Phone +41 41 660 90 66
info@iow.ch
www.iow.ch

Schaffhausen (SH)
Economic development office 
Canton of Schaffhausen
Freier Platz 10
8200 Schaffhausen, Switzerland
Phone +41 52 674 03 03
info@standort.sh.ch
www.economy.sh

Schwyz (SZ)
Office for Economy
Bahnhofstrasse 15
PO Box 1187
6431 Schwyz, Switzerland
Phone +41 41 819 16 34
Fax +41 41 819 16 19
wirtschaftsfoerderung@sz.ch
www.sz.ch/wirtschaftsfoerderung

Solothurn (SO)
Economic development office 
Canton of Solothurn
Untere Sternengasse 2
4509 Solothurn, Switzerland
Phone +41 32 627 95 50
standortfoerderung@vd.so.ch
www.standortsolothurn.ch

St. Gallen (SG)
Promotional activities
Office for Economy and Labor 
of the Canton of St. Gallen
Davidstrasse 35
9001 St. Gallen, Switzerland
Phone +41 58 229 64 64
Info.Standortfoerderung@sg.ch
www.standort.sg.ch

바젤 권역
Basel Area Business & 
Innovation 
Dufourstrasse 11
4010 Basel, Switzerland 
Phone +41 61 295 50 00
info@baselarea.swiss
www.baselarea.swiss

제네바 베른 권역
Greater Geneva Bern area
Invest Western Switzerland
World Trade Center
Av. de Gratta-Paille 2
PO Box 252
1000 Lausanne 22, Switzerland
Phone +41 21 644 00 90
info@ggba-switzerland.ch
www.ggba-switzerland.ch

취리히 권역
Greater Zurich Area Ltd
Limmatquai 122
8001 Zurich, Switzerland
Phone +41 44 254 59 59
info@greaterzuricharea.com
www.greaterzuricharea.com

생갈렌 보덴제 권역
St.GallenBodenseeArea
Davidstrasse 35
9001 St. Gallen, Switzerland
Phone +41 58 229 64 64
Info.Standortfoerderung@sg.ch
www.sgba.ch

Ticino (TI)
Economic development office
Viale S. Franscini 17
6501 Bellinzona, Switzerland
Phone +41 91 814 35 41
dfe-use@ti.ch
www.ti.ch/sviluppo-economico

Thurgau (TG)
Economic development office 
Thurgau
Staubeggstrasse 2
8510 Frauenfeld, Switzerland
Phone +41 58 345 55 00
wifoe@tg.ch
www.wifoe.tg.ch

Uri (UR)
Economic development office 
Canton of Uri
Klausenstrasse 4
6460 Altdorf, Switzerland
Phone +41 41 875 24 06
wirtschaft@ur.ch
www.standort-uri.ch

Vaud (VD)
Innovaud
Avenue de Gratta-Paille 2
1018 Lausanne, Switzerland
Phone +41 21 644 00 60
contact@innovaud.ch
www.innovaud.ch

Valais (VS)
Business Valais
Rue de l’Industrie 23
PO Box 478
1951 Sion, Switzerland
Phone +41 27 606 73 90
economie@valais.ch
www.valais-economie.ch

Zug (ZG)
Economic Promotion
Aabachstrasse 5
CH-6300 Zug
Tel. +41 41 728 55 04
economy@zug.ch
www.zg.ch/economy

Zurich (ZH)
Office for economy and labor
Promotional activities for the 
Canton of Zurich
Walchestrasse 19
8090 Zurich, Switzerland
Phone +41 43 259 49 92
standort@vd.zh.ch
www.standort.zh.ch

15.2.2	 지역 홍보 기관
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스위스 언어권

http://www.s-ge.com/invest


NOTES



APPENDIX | SWITZERLAND GLOBAL ENTERPRISE | S-GE.COM/INVEST | INVEST@S-GE.COM

153

http://www.s-ge.com/invest




APPENDIX | SWITZERLAND GLOBAL ENTERPRISE | S-GE.COM/INVEST | INVEST@S-GE.COM

155

http://www.s-ge.com/invest


스위스 무역 투자청
Switzerland Global Enterprise
Stampfenbachstrasse 85
CH-8006 Zurich
Tel. +41 44 365 51 51

s-ge.com/invest
invest@s-ge.com

투자 홍보
s-ge.com/invest

스위스 무역 투자청 링크인 및 트위터 팔로우:
s-ge.com/linkedin-invest
twitter.com/investCH




